' DIREGTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. 5. Descrieli protectia persoanelor cu handicap asa cum prevede art. 50 din Constitulia Romaniei, republicata.

BAREM

ART. 50

Protectia persoanelor cu handicap

Persoanele cu handicap se bucurd de protectie speciald. Statul asigura realizarea unei politici nationale de egalitate
a gsanselor, de prevenire gi de tratament ale handicapului, in vederea participérii efective a persoanelor cu handicap in
viata comunitatii, respectand drepturile si indatoririle ce revin périntilor si tutorilor.

Punctaj: Proteciie sociald — 2 puncte, Egalitate a sanselor, de prevenire, si de tratament ale handicapului: 2 puncte
fiecare enumerare, Respectand drepturile si indatoririte ce revin parintilor i tutorilor — 2 puncte.

2. Tn cadrul principalelor atributii ale Guvernului, specificafi asupra cul si cum isi exercila controlul Guvernul, a§a cum
sunt prevazut la art. 26 al 0.U.G. nr. 57/2019 -privind Codul administrativ.
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Exercitarea controlului de cétre Guvern
(1) In realizarea rolului siu de conducere general a administratiei pubhce Guvernul exercitd controlul asupra

ministerelor, asupra organelor de specialitate din subordinea sa, precum si asupra prefectilor, in conditiile legii.

(2) In exercitarea controlului prevazut la alin, (1), Guvernul poate solicita revocarea actelor administrative nelegale,
netemeinice sau inoportune emise de autoritafile prevazute la alin. (1) care nu au intrat Tn circuitul civil i nu au produs
efecte juridice si care pot leza interesul public.

Punctaj: 1) 6p, 2) 5p
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3. 1. Care sunt atributjile institutiilor publice conform dispoxzitiilor prezentei ordonante care se aplica tuturor persoanelor
- fizice sau juridice, publice sau private, precum si institufiilor publice, conform art. 3 din O.G. nr. 137/2000 - privind
prevenirea gi sanctionarea tuluror formelor de discriminare, R2, cu modificarile si completarile ulterioare?
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ART. 3

Dispozitile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum gi
institutiilor publice cu atributji in ceea ce priveste: . - _

a} conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare, accesul la toate
formele si nivelurile de orlentare, formare si perfectionare profesionala;

b) protectia si securitatea sociala;

¢) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linigtii i ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

Punctaj: lit. a) — 4 puncte, lit. b} — g) - 1 punct fiecare

4.4.7n ce conditii nu se poate dispune concedierea salariatului conform art. 10 alin. (6) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i bérbati, R3, cu modificariie si completérile uiterioare?
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Art. 10 _ ,
Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravidd sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afia in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitat; '

¢) salariatul se aflad in concediu paternal. .

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor; .

o) salariata/salariatul gi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

Punctaj: lit. a) - €) - 2 puncte. fiecare.

-5. Asupra caror elemente ale contractului individual de munca trebuie informata persoana selectata in vederea angajarii
- ori salarfatul , aga cum este prevéizuta la art.17 alin (3) din LEGEA nr. 53/2003- CODUL MUNCII
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(3) Persoana selectatd in vederea angajaril orl salariatul, dupa caz, va fi informatd cu privire la cel putin urmatoarele
elemente;

a) identitatea périilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca safariatul s3 Isi desfésoare activitatea in locuri
de munca diferite, precum si dacé deplasarea intre acestea este asigurats sau decontat3 de cétre angajator, dupi caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functiafocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatulul aplicabile la nivelul angajatorului

f) riscurile specifice postului; ,

) data de la care contractul urmeaz3 sé isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duraté determinaté sau al unui confract de muncé temporari, durata
acestora;

i) durata concediuiui de odihn3 la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizulti de cétre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, pertod;cnatea plati
salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

I} durata normald a muncii, expnmata in ore/zl sifsau ore/séptamana, condltule de efectuare si de compensare sau
de platé a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii In schimburi;

m) indicarea contraclului colectiv de muncé ce reglementeaz condlgnle de munci ale salariatului;

n} durata si conditiile perioadei de proba, daci exista.

0) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnatusii electronice avansate si semnaturii electromce
calificate.

p) dreptui $I conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

q) suportarea de cétre angafator a asigurérii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditjile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte
drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a
aclivitatii profesionale a acestuia, dupé caz.

Punctaj: a} -0) 1,2p, p) 1p, Q) 1p

' 6. 2. Care sunt condifiile pe care trebuie s# le indeplineasca o persoans pentru a putea fi fi incadrata ca si asistent
personal conform art. 36 alin. (1) din Legea nr. 448 /20086 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, r, cu modificarile si completarile ulterioare? .
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ART. 36

{1) Poate fi incadraté cu contract individual de munca in functia de asistent personal persoana care indeplineste
urmatoarele conditii;

a) are varsta minima de 18 ani fmplinitj;

b) nu a fost condamnat pentru sévéarsgirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu exeroltarea ocupatiei de
asistent persenal;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de séindtate corespunzatoare, atestata de medicul de familie sau pe baza unui examen medical de
specialitate;

e) a absolvit cel putm cursurile invatdmantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor gi afinilor pani la gradul aI -
lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sotiei, dupa caz; in situatji exceptionale, la
propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a c#rui raza teritoriald igi are domiciliul
sau regedinfa persoana care urmeaza sa indeplineascé functia de asistent personal, Autoritatea Nalionald pentru
Persoanele cu Dizabilita{i poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii gi in cazul aitor persoane.

Punctaj: a) - €) 4 puncte fiecare.
7. 2.Ce sunt considerate unitai protejate, in sensul legii, conform art. 44 din Anexa la H.G. nr. 268/20077
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CAP. IV
Orientare, formare profesionald, ocupare si angajare Tn munca

Art. 44

Sunt considerate unitati protejate, Ih sensul legii:

a} operatorii economici cu personalitate juridica, indiferent de forma de proprietate si organizare, care au cel putin 30%
din numarul total de angajati persoane cu handicap Tncadrate cu contract individual de munca;

b) sectii, ateliere sau alte structuri din cadrul operatorilor economici, institutiilor publice sau din cadrul organizatiifor
neguvernamentale, care au gestiune proprie si cel putin 30% din numarul total de angajati persoane cu handicap
incadrate si salarizate;

¢} persoana fizica cu handicap autorizata potrivit legii sa desfasoare activitati economice independente, inclusiv asociatia
familiala care are in componenta o persoana cu handicap. Sunt incluse aici si persoanele fizice cu handicap autorizate in -
baza unor legi speciale, care 1si desfasoara activitatea atat individual, cat si In una dintre formele de organizare ale
profesiei.

Punctaj: a), — 6p, b) - 7p, ¢}~ 7p



