ANUNT

Avénd 1n vedere prevederile art. 152-157 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si prevederile art. VII alin.(8), (12), (16), (17(, (21) — (34) si (38) din O.U.G.
nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Directia de Asistentd Sociald si Medicala, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, organizeazd concurs/examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru
Sunctionarii publici din cadrul Serviciului Protectie Sociald, care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de art. 478, art.
479 si art. 597 alin.(1) lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
anume:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare, conferinte,
schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau s fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata
de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Probele stabilite pentru concurs/examen: verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de
concurs/examen, proba scrisa si interviul.

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 17.12.2024, ora 11", la sediul din str. Venus fn, sala de sedinta, etaj 2,
Cluj-Napoca.

Dosarele de concurs/examen vor fi depuse personal la secretariatul comisiei de concurs/examen la sediul institutiei
din str. Venus fn, cam. 216 sau la adresa de e-mail: resum@dasmclujnapoca.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la
data afisarii prezentului anun{ de concurs/examen, respectiv in perioada 15.11.2024 — 04.12.2024, inclusiv, si contin in
mod obligatoriu:

a) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din
care se promoveaza;

b) rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care functionarul public s-a
aflat in activitate;

¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care se obtine in format letric de la secretarul comisiei de
concurs/examen (sediul institutiei din str. Venus, FN - aleea dintre numerele 20-22, etaj 2, cam. 216) si In format editabil prin
accesarea paginii de internet a institutiei www.dasmclujnapoca.ro, la sectiunea INFORMATII PUBLICE — CONCURSURI

(anuntul de concurs/examen);

BIBLIOGRAFIA stabilita pentru proba scrisid a concursului/examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Protectie Sociald, este urmdtoarea:
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3), cu modificérile si completarile

ulterioare;
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4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (12), cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA PROPUSA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: integral

2. 0UG nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea I, Partea a II-a titlul I si titlul II, Partea a IV-a titlu I si Partea a VI-a titlu I si titlu II

3. Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, R3, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: integral

4. O.G. nr. 137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, R2, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: integral

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Cap. I —  Dispozitii generale; ; Cap. I — Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune — Sectiunea 1

Conditii generale

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile, modificarile si

completirile intervenite pand la data concursului/examenului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din str. Venus, FN - aleea dintre numerele 20-22, etaj 2, cam.
216 sau la numarul de telefon: 0372-795558.

Persoana de contact: Luminita Borbe, consilier - secretarul comisiei de concurs/examen.

Informatiile privind concursul/examenul se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului/examenului,

conform legii.

AFISAT: 15.11.2024
ora 09.00



