DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA $1 MEDICALA CLUJ-NAPOCA

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. 3. Descrieti dreptul persoanei vitdmate de o autoritate publica asa cum este el prevazut la Art. 52, din Constitutia
Roméniei, republlcata

BAREM

Dreptul persoanei vatdmate de o auteritate publica

(1) Persoana vatamata tntr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act
administrativ sau prin nesolufionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatitd s3 obtini recunoasterea dreptului
pretins sau a interesului legitim, anularea actului si repararea pagubei.(4 puncte)

(2) Conditjile si limitele exercitarii acestui drept se stabilesc prin lege organica.
{2 puncte)

(3) Statul réspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare. Raspunderea statului este stabilitd
in conditiile legii si nu inldturd raspunderea magistratilor care si-au exercitat funciia cu rea-credinta sau grava neglijenta.
(4 puncte) _

2. In ce conditii are loc Tncetarea raportului de serviciu a funcponarulw public asa cum este prevazut la art. 516 al 0.U.G.
nr. 57/2019 -privind Codul administrative?

BAREM

PARTEA VI

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si ev:denga
personalului platit din fonduri publice ,
TITLUL

Statutul funciionarilor publici
SECTIUNEA a 3-a

Incetarea raportului de serviciu

ART. 518

Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturifor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanel care are
competenta legald de numire Tn functia public3, cu aplicarea corespunzitoars a dlspozmllor art. 528 si arl. 533 gi are Ioc
in urméatoarele conditii: .

a) de drept;

b} prin acordul partilor, consemnat Tn scris;

¢) prin eliberare din funciia public;

d) prin destituire din functia publica;

) prin demisie,
Punctaj: a}-e) 2p

3. Care sunt atributiile expenuluiftehmr:lanufm sau a persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament Intre femei si barbalj asa sunt prevazute la art. 2 alin (5) din LEGEA nr. 202/2002- privind egalitatea de
sanse gi de tratament intre femei si barbatt‘?

BAREM
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CAP. 1

Dispozilii generale
ART. 2 ‘

(5) La nivelul institufiel/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitd{i in care isi desfagoara
activitatea, expertulitehniclanul in egalitatea de sanse sau perscana desemnaté cu atributii in domeniul egalitaiii de
sanse si de tratament Intre femei i barbati are urmétoarele atributji principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea
principiului egalitatii de sanse intre femei gi bérbal] si recomandé solutii in vederea respectrii acestui principiu, conform
legii; :

b) formuleaza recomandéri/observatii/propuneri in vederea preveniriifgestionarii/remedierii contextului de risc care ar
putea conduce la Inclcarea principiului egalitdlii de ganse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea
principiului confidentjalitaii;

¢) propune mésuri privind asigurarea egalitatii de ganse si de tratament intre femei si barbati, evalueaza impactui
acestora asupra femeilor si barbatjlor;

d) elaboreaz3 planuri de aciiune privind implementarea principiului egalit4iii de sanse intre femei g! bdrbali in care
s3 fie cuprinse cel putin: misuri active de promovare a egalitatfi de sanse si de tratament intre femei si bérbali si
eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, mésuri privind prevenirea si combaterea harfuirii la locul
de munc#, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii gi
ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreaz, fundamenteaza, evalueaza gi implementeazd programe si proiecte in domeniul egalitatii de ganse s
de tratament intre femei si barbati;

f) acord4 consuitantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale i comunitare in domeniul
egalititii de sanse intre femei gi barbali.

Punctaj: a) 1,7p, b) 1,7p, ¢) 1,7p, d) 1,7p .e) 1,7p, ) 1,5p

4. Care sunt drepturile economice, sociale si culturale garantate pentru obtinerea egalitatii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii asa cum sunt prevazute la art. 1 alin (2) lit &) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanciionarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

ART. 1
(2) Principiul egalitatii intre cetéteni, al excluderil privilegiifor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi:

e) drepturile economice, sociale si culturale, Tn special: .

(1) dreptul la munc, la libera alegere a ocupatiei, fa conditii de muncé echitabile i satisfacatoare, la protectia
Tmpotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egald, la o remuneratie echitabild gi satisfacatoare;

(ii) dreptul de a Infiinta sindicate gi de a se afilia unor sindicate; : ’

(it} dreptul la locuintd; : _ .

{iv) dreplul la sanétate, la ingrijire medicald, la securitate sociald si la servicii sociale;

(v} dreptul la educatie si la pregdtire profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale gi sportive,;
Punctaj: i)-v}- 1,7p, vi) 1,5p . ‘

5. Ce repre‘zinté munca nedeclarati in contextul prezentei legi, asa cum este prevazuta la art.15*1 din LEGEA nr.

53/2003- CODUL MUNCII?

BAREM
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TITLUL I

Contractul individual de muncéa

CAP. |
ART. 15

_ ART. 15M

In sensul prezentei legi, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la muncé a unei persoane fara incheierea contractului individual de muncé n formé scrisa, cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitati, _

b) primirea la munc4 a unei persoane firi transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul
general de evident3 a salariatilor cel tarziu In ziua anterioard inceperii activitatii;

c) primirea la muncé a unui salariat in perioada n care acesta are contractul individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat cu depdsirea duratei timpului de muncé stabilité in cadrut contractelor
individuale de muncé cu timp partial, cu exceplia situatiiior prevézute la art. 105 alin. (1) lit. ¢).

Punctaj: a) 5p, b) 5p, ¢) 5p, d) 5p

6. Care sunt condiitile care trebuie sa le indeplineasca o persoand pentru a putea fi incadrata cu contract individual de
muncé in functia de asistent personal asa cum sunt prevézute la art. 36 alin (1) din LEGEA nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap?

BAREM

ART, 36 .

(1) Poate fi incadratd cu contract individual de munca In functia de asistent personal persoana care indeplineste
urmétoarele conditii: '

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnats pentru savargirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu exercitarea ocupatel de
asistent personal; i :

¢) are capacitate deplind de exerciiu; _ )

d) are o stare de sénétate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen medical de
specialitate;

@) a absolvit cel putin cursurife invatimantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor $i afinilor pand ta gradul af IV-
lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptla sotului sau sotief, dupé caz; in situatii exceptionale, la
propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului focal in a carui razé teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

Punctaja)-e) 4 p

7. Enumerati obligatiile asistentului personal prevazute la art. 4 din HOTARARE nr. 427 din 25 aprilie 2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, cu modificérile $i completérile ulterioare

BAREM
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ART. 4

Asistentul personal are urmatoarele obligatji:

a) sa participe la instructajul anual privind asistenta specificd, organizat de primaria in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau regedinta persoana cu handicap grav, In colaborare cu personalul specializat din cadrul inspeciilor
regionale; (4 puncte)

b) sa presteze penlru persoana cu handicap grav toate acttwtame si serviciile prevazute in contractul individual de
munca, n fisa postului si in programul individual de recuperare si de integrare sociala a parsoanei cu handicap grav in

. cazul existentei unui astfel de program; (4 puncte)

¢) sa trateze cu respect, buna-credinta si inelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze fizic, psihic sau
moral de starea de incapacitate In care se afla aceasta; (4 puncte)

d) sa sesizeze angajatorul si inspectia regionala despre orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau
sociala a persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea dreplurilor prevazute de lege; (4 puncte)

e) sa intocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social din cadrul aparatului propriu al
consiliuluf local In a cdrui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedin{a persoana cu handicap grav sau, dupé caz, de
persoana desemnata de angajator, care va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu
obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociala, in cazul existentei unui astfel de program. Raportul
va fi adus la cunostinta persoanel cu handicap grav, sub semnatura acestela sau, dupi caz, a reprezentantului legal. (4
puncta) |
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