ANUNT

Directia de Asistentd Sociald si Medicald organizeaza concurs de recrutare In conditiile prevazute de art. VII alin. (2)
din OUG nr. 115/2023, cu modificarile si completarile ulterioare pentru ocuparea unui post unic, functie contractuala de
executie, de guard, vacant la Centrul Social de Urgenta

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de munca:
- un post unic de guard la Centrul Social de Urgenta

1.2. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptadmana;

2. Concursul se desfisoara in conformitate cu Hotarirea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:
3.1 Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie de guard:
Studii: studii G/M absolvite cu certificat de absolvire.
Vechime in munca: minimum 5 ani.

3.2.Candidatii trebuie sa detina atestat conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — conditie de participare obligatorie.

4. Conditii necesare ocuparii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;
c) are capacitate de munca si capacitate deplind de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat mdasura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019: trafic de persoane, trafic de minori,
proxenetism, exploatare a cersetoriei, de folosire a unui minor in scop de cersetorie,de folosire a serviciilor unei
persoane exploatate, de folosire a prostitutiei infantile, viol, agresiune sexuald, act sexual cu un minor, corupere
sexuala a minorilor, racolare a minorilor In scopuri sexuale, hartuire sexuald, folosire abuziva a functiei in scop sexual,
pornografie infantila, ultraj contra bunelor moravuri sau incest;

1) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si interviu.
Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

6. Locul, data si ora desfasurarii probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la Serviciul Resurse Umane Salarizare, str. Venus,
FN (aleea dintre numerele 20-22), camera 218, pana in data de 14.05.2024 inclusiv.

Data, ora si locul organizarii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare — 15.05.2024
ora 09.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociald si Medicala, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de sedinta,
etaj 2.

Data, ora si locul organizarii probei scrise: 23.05.2024, ora 10,00, municipiul Cluj-Napoca, Str. Venus, FN (aleea
dintre numerele 20-22), sala de sedinta, etaj 2.




Data, ora si locul organizirii interviului: 28.05.2024, ora 09,00, municipiul Cluj-Napoca, Str. Venus, FN (aleea dintre
numerele 20-22), sala de sedinta, etaj 2.

7. Dosarul de concurs

7.1 Dosarul de concurs trebuie sd contina Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) Formular de nscriere la concurs;
b) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) Certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) Documentele care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si documente care
atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) Carnetul de muncd, adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) Curriculum vitae, model comun european;

7.2. Formularul de inscriere la concurs, model curriculum vitae si modelul orientativ al adeverintei care sa ateste
vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul
institutiei www.dasmclujnapoca.ro, impreund cu anuntul de concurs.

7.3. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sadnatate trebuie finsotitd de certificatul de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

7.4. Documentele mai sus prevazute se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

7.5. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupa caz, a
probei practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

7.6. Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

7.7. Dosarele de concurs se verifica si se depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare (camera 218, etajul 2, str. Venus,
FN, aleea dintre numerele 20-22) sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, 1n termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

7.8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare cu documentele prevazute la punctul 7.1
lit. b)-e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupda caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele prevazute la literele a), f)-j), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfasurare al concursului.

7.9. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.



7.10. Nerespectarea prevederilor pct. 7.7. - 7.9., dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
7.11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

Candidatii declarati respinsi vor depune, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, etajul 2, camera 218, personal sau la
adresa de email resum@dasmclujnapoca.ro, o cerere prin care vor solicita documentele depuse In original la dosarul de
concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare, etajul 2, camera 218, str. Venus, FN
(aleea dintre numerele 20-22).

8. Bibliografia si tematica de concurs:
8.1. Bibliografia de concurs:

1. O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. REGULAMENTUL de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:”Centrul Social de Urgenta”
Anexa 5 la Hotéararea Consiliului Local a Municipiului Cluj-Napoca nr. 125 din 2016.

8.2.Tematica de concurs:

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, SECTIUNEA a 2-a
Indatoririle functionarilor publici;

2. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- CAPITOLUL II - Formele de paza, SECTIUNEA a 2-a - Paza cu gardieni publici si paza proprie;
- CAPITOLULV - Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza si garda de corp,
SECTIUNEA 1 - Selectia si angajarea personalului de pazd si gardd de corp, SECTIUNEA a 2-a - Atestarea i
pregatirea personalului de paza si garda de corp;
- CAPITOLUL VI - Atributiile personalului de paza si gardd de corp, SECTIUNEA 1 - Atributiile personalului de
paza,
- CAPITOLUL IX - Raspunderi si sanctiuni.

3. REGULAMENTUL de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:”Centrul Social de Urgenta”
Anexa 5 la Hotdrarea Consiliului Local a Municipiului Cluj-Napoca nr. 125 din 2016: INTEGRAL.

9. Calendarul de desfasurare a concursului:

25.04.2024 — 14.05.2024 - perioada de depunere a dosarele de concurs
15.05.2024 — afisare rezultate selectie dosare
16.05.2024 — depunere contestatie rezultate selectie dosare
17.05.2024 — afisare rezultate contestatii selectie dosare
23.05.2024, ora 10.00 — data desfasurarii probei scrise

23.05.2024 — afisare rezultate proba scrisa

24.05.2024 — depunere contestatii proba scrisa

27.05.2024 — afisare rezultate contestatii proba scrisa
28.05.2024, ora 09.00 — data de desfasurare a interviului




28.05.2024 — afisare rezultate interviu

29.05.2024 — depunere contestatii interviu
30.05.2024 — comunicare rezultate contestatii interviu
30.05.2024 — comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediu (Str. Venus, FN, aleea dintre numerele 20-22) si pe pagina de internet
www.dasmclujnapoca.ro .

DIRECTOR EXECUTIY, SEF SERVICIU,
AUREL MOCAN EMILIA BODOCHI

Afigat azi 25.04.2024 la sediul, pe pagina electronica: www.dasmclujnapoca.ro si posturi.gov.ro



http://www.dasmclujnapoca.ro/
http://www.dasmclujnapoca.ro/

Atributiile postului:

-sd opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni ori alte fapte ilicite
in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor
flagrante, sa prinda §i sa prezinte politiei pe faptuitor, sa opreasca §i sa predea politiei bunurile ori valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un
procesverbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de
urmarire

-in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante chimice, la retelele
electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de naturd sa produca pagube, sa aducd de indata la
cunogtinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului; g)
in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor §i a valorilor, sa sesizeze
pompierii §i sa anunte conducerea unitatii i politia;

-sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor §i a valorilor in caz de dezastre;

-sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul ori de cdte
ori este solicitat de catre organele de urmarire penala sau de organele de politie;

-sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum §i orice alte sarcini care i-au fost
incredingate, potrivit planului de paza;,

-Asigura paza obiectivului in cadrul programului de lucru;

-Inceperea si terminarea programului de lucru se face prin intocmirea si semnarea procesului verbal cu predarea —
primirea obiectivului si consemnarea tuturor evenimentelor care au avut loc in Registru tura ;

-Legitimeaza toate persoanele nesalariate ale centrului, care intra in incinta CSU , indrumandu-le spre persoanele cautate ;
-Asigura inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd a vizitelor si in registrul de evidenta a intrarilor—iesirilor din
centru al beneficiarilor;

-Informeaza in cel mai scurt timp seful ierarhic despre orice eveniment aparut in programul de lucru , eveniment ce-1
inscrie si in procesul verbal de predare-primire ;

-Raspunde pecuniar de eventualele lipsuri sau deteriorari ale patrimoniului aflat in pazad produse pe perioada desfasurarii
serviciului de paza;

-Executa orice alte sarcini primite din partea superiorului ierarhic;

-Raspunde de calitatea muncii depuse;

-Participa la toate evenimentele organizate de CSU care necesita prezenta lui;

-Aplica In munca prevederile legale in ceea ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitatii muncii P.S.L;
-Asigura confidentialitatea datelor din cadrul centrului;

-Raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzator a sarcinilor de serviciu;

-Cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta Sociala si
Medicala si cele prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara al centrului;

-Respectarea prevederilor, a normelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

-Are obligatia s nu pretinda si sd nu primeasca nicio atentie sau alte foloase necuvenite pentru munca pe care a prestat-o
sau urmeaza s o presteze;

-Are obligatia sa aiba o comportare civilizata fatd de colegii de munca si fata de superiori;

-Inainteaza propuneri pentru imbunatitirea activitatii in domeniul sau;

-Da dovada de disciplina atat in relatiile cu clientii, cat si in cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea;
-Manifesta o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu clientul;

-Ocupantul postului se obliga sa respecte prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) emitent PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL EUROPEAN.
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