ANUNT

Directia de Asistenta Sociala si Medicala, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, organizeaza concurs de recrutare conform prevederilor art. VII alin.(1) din O.U.G. nr. 115/2023
coroborat cu prevederile art. VII din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de executie CONSILIER, clasa I, grad profesional superior
(ID post 598236), vacanta in statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald si Medicald la Serviciul Resurse
Umane Salarizare.

Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi , 40 de ore/saptimana

Probele stabilite pentru concursul de recrutare:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor — in cadrul careia comisia de concurs verifica eligibilitatea
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor din dosarele
de concurs depuse de candidati (rezultatul se afiseazd in termen de 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea dosarelor);

- Proba scrisd — care consta 1n redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila;

- Interviul — in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Data afisarii anuntului: 20.03.2024

Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

- in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Directiei de Asistenta Sociala si
Medicala, respectiv in perioada 20.03. — 08.04.2024, (conform prevederilor art. VII alin. (14) din O.U.G.
nr. 121/2023), dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Directiei de
Asistenta Sociala si Medicala din municipiul Cluj-Napoca, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22)
etaj 2, cam. 216. De asemenea, dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau in format electronic, la adresa de e-mail: resum@dasmclujnapoca.ro , unde dosarele vor fi transmise
intr-un singur fisier, format .pdf, care va avea ca subiect /titlu numele si prenumele candidatului si concursul la
care se inscrie. Dosarelor de concurs transmise de candidati la aceastd adresa de email, dupa terminarea
programului de lucru al institutiei, dar care respecta perioada de depunere a dosarelor, li se va atribui un numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Candidatii au
obligatia sa verifice inaintea transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat, daca acesta contine toate documentele
solicitate, dacd sunt lizibile si fiecare document este scanat integral, respectiv: diplomele solicitate in anunt
trebuie scanate si depuse fatd/verso si insotite de anexele aferente (foaie matricold/supliment la diploma).
Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect
intocmite.

Pentru documentele care constituie dosarul de concurs si care se transmit in format electronic, candidatul are
obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecare dosar de concurs va primi un numar de inregistrare de la secretarul comisiei de concurs, care va fi
utilizat pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Persoana de contact: Luminita Borbe, consilier, secretarul comisiei de concurs

Telefon: 0372-795558; Fax: 0372-404299.

Data, ora si locul organizarii probei scrise:


mailto:resum@dasmclujnapoca.ro

- 22.04.2024, ora: 11.00, sediul Directiei de Asistentd Sociala si Medicald din municipiul Cluj-Napoca,
str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, sala de sedinta.

Data si ora sustinerii interviului pentru candidatii care au fost admisi la proba scrisa, se va afisa pe
www.dasmclujnapoca.ro la sectiunea INFORMATII PUBLICE - CONCURSURI, in acelasi timp cu afisarea
rezultatelor probei scrise. Proba interviului se sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise.

Conditiile de participare la concurs pentru functia publicd de executie CONSILIER, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul Resurse Umane Salarizare:
1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta (asa cum sunt prevazute in H.G. nr. 367/2023):

Domeniul Ramura de stiintd Domeniu de licenta
fundamental
Stiinte sociale Sociologie Asistentd sociala
Psihologie si stiinte comportamentale Psihologie
Stiinte economice Economie
Finante
Management

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 (sapte) ani

Bibliografia/tematica de concurs stabilitd pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta CONSILIER,
clasa I, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane Salarizare, este urmatoarea:

1. Constitutia Roméaniei, republicata;

Tematica: integral

2. OUG nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea I, Partea a Il-a titlul I si titlul II, Partea a I'V-a titlu I si Partea a VI-a titlu I si titlu II

3. Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, R3, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: integral

4. O.G. nr. 137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, R2, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: integral

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Titlul IT — Cap. I si Cap. IIL.

6. Legea nr. 448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, R1, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tematica: Cap. I, Cap. III - sectiunea a 2-a

7. H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si
obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Anexa: in totalitate

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile, mo-
dificarile si completdrile intervenite pand la data concursului.


http://www.dasmclujnapoca.ro/

Conditiile de ocupare a unei functii publice previzute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

1. indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni

de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conform prevederilor art. 94 din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, dosarul de inscriere la concurs contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se obtine In format letric de la secretarul comisiei de concurs (sediul institutiei din str.
Venus, FN - aleea dintre numerele 20-22, etaj 2, cam. 216) si in format editabil prin accesarea paginii de internet
a institutiei www.dasmclujnapoca.ro, la sectiunea INFORMATII PUBLICE — CONCURSURI (anuntul de
concurs);

2. cartea de identitate, 1n original;

3. actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere, in original;

4. carnetul de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca3 §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Codul
administrativ, dupa caz (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de Munca — I[TM), in
original;

5. diplomele de studii sau echivalente, certificatele si alte documente care atestd efectuarea unor specializéri si
perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz, in original,

6. adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si AVIZUL psihologic eliberat pe baza unei eva-
ludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale.

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condi-
tiile prevazute de legislatia specifica.

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul cd, 1n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.



http://www.dasmclujnapoca.ro/

Documentele care completeaza dosarul de concurs se depun cu respectarea Legii nr. 9/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

NOTA:

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

- Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul
institutiei din str. Venus, FN - aleea dintre numerele 20-22, etaj 2, cam. 216 sau la numarul de
telefon: 0372-795558.

Persoana de contact: Luminita Borbe, consilier, secretarul comisiei de concurs
Informatiile privind concursul se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului, conform legii.

Afisat azi, 20.03.2024
Ora: 09.00



Atributiile postului vacant de CONSILIER, clasa I, grad profesional superior
la Serviciul Resurse Umane Salarizare

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei, republicati si in conditiile respectarii OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, care se completeaza cu dispozitiile dreptului comun.

1. Indeplineste sarcinile si atributiile ce revin compartimentului Resurse Umane, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, dupa cum urmeaza:

1.1. Aplicarea prevederilor Codului muncii,

1.2. Aplicarea prevederilor legislative specifice pentru personalul contractual si functionari publici angajati ai DASM

1.3. Aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 427/2001

pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al

persoanei cu handicap, actualizata, cat cuprinde sfera de atributii si competentd privind domeniul resurselor umane.

1.4. Aplicarea prevederilor Acordului colectiv de munca aplicabil in vigoare.

1.5. Aplicarea si respectarea prevederilor Regulamentului intern si a ROF, precum si a Codului de etica aplicabil la nivelul

DASM.

2. Raspunde de punerea in aplicare si implementarea prevederilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice

si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

3. Participa direct la sistemul de comunicare a informatiilor privind resursele umane, intre compartimentele de munca,

respectiv, intre acestea si conducatorul institutiei.

Indeplineste sarcinile si atributiile ce revin Serviciului Resurse Umane Salarizare in conformitate cu prevederile legislatiei

in vigoare, dupa cum urmeaza:

- protectia speciald a persoanelor cu handicap in conditiile legislatiei specifice in vigoare;

- consilierea asistentilor personali din propria evidenta, informarea si indrumarea pentru rezolvarea problemelor legate
de asistenta sociald, precum si alte aspecte sesizate de acestia;

- intocmirea adeverintelor pentru asistentii personali a caror dosar 1l instrumenteaza, cu privire la venitul brut realizat, la
vechimea in munca dobandita la angajator si activitatea desfasurata de acestia, caracterizari, recomandari;

- intocmirea dosarului profesional de angajare al asistentului personal (toate documentele necesare in vederea angajarii),
conform repartizarii de catre seful de serviciu: Intocmire CIM/acte aditionale (dupa caz), stabilirea drepturilor salariale
conform prevederilor legale in materie de salarizare a personalului platit din fonduri publice, redactare si Intocmire re-
ferate/acte administrative de avansare in gradatia corespunzatoare trangei de vechime in munca dobandite, de suspen-
dare a CIM, de reluare activitate, de incetare a raportului de munca, intocmirea documentelor necesare pentru dosarul
de medicina muncii, in conditiile legii etc.

- In scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor umane actualizeazd dosarul profesional pentru fiecare salariat
contractual asistent personal din evidenta proprie si asigura pastrarea acestora in conditii de siguranta;

- aplicd indexari, majorari si alte modificari privind salarizarea asistentilor personali, conform actelor normative in
vigoare in materie de salarizare, conform directivelor date de seful de serviciu;

- Intocmeste si tine evidenta dreptului la concediu de odihna, a concediilor medicale efectuate pentru aceasta categorie
de salariati;

- deservirea publicului conform programului/graficului stabilit de conducatorul serviciului, n acord cu ceilalti colegi din
Serviciul RUS.

- efectuarea vizitei in teren la domiciliul/resedinta persoanei cu handicap grav, in vederea solutionarii cererii de angajare
a asistentului personal, in termenul legal prevazut;

- intocmirea raportului de vizitd cu propuneri/recomandari/concluzii privind aprobarea/neaprobarea cererii de angajare,
raportat la realitatea din teren;

- Intocmirea semestriald a raportului privind monitorizarea activitatii asistentilor personali angajati cu CIM in perioada
raportatd, supunerea spre aprobare de catre primar si ulterior informarea in sedinta publica a Consiliului local al muni-
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cipiului Cluj-Napoca;

- monitorizarea activitatii asistentilor personali din propria evidentd, semestrial sau ori de cate ori este necesar, informa-
rea si indrumarea in vederea rezolvarii problemelor legate de asistenta sociala, sesizate de acestia si intocmirea refera-
tului social de monitorizare;

- urmareste, cand este cazul, predarea pontajelor individuale lunare/semnarea olografé a pontajului colectiv lunar in in-
tervalul stabilit, pentru asistentii personali angajati din evidenta proprie;

- completeaza la zi registrul general de evidenta a salariatilor - asistenti personali si transmite la Inspectoratul Te-
ritorial de Munca Cluj in format electronic, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor;

- intocmire adrese, situatii statistice: lunare, trimestriale, semestriale, anuale, raspunsuri la sesizari etc;

- urmareste, cand este cazul, predarea pontajelor individuale lunare/semnarea olografa a pontajului colectiv lunar in in-
tervalul stabilit, pentru asistentii personali angajati din evidenta proprie;

- consiliere persoane cu handicap, persoane aflate in nevoie.

4. Securitatea si sanatatea in munca:

- salariatul 1si va desfasura activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din

partea angajatorului, astfel incét s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire sa profesionald atat propria

persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de munca precum si
in situatiile de urgenta,

- salariatul a luat cunostinta si se obliga sa respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate si sanatate in munca aga cum

sunt stabilite prin lege.

5. Sistemul de management al calitatii:

- salariatul 1si va realiza atributiile ce-i revin conform figei postului, in concordanta cu cerintele sistemului de management

al calitatii, implementat si certificat conform legii.

6. Titularul postului raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu respectarea strictd a prevederilor

legale valabile la data realizarii acestora.

7. Sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de modificarea cadrului legislativ in

Salariatul, functionar public, este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Salariatul, functionar public, are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul

ierarhic, In cazul in care le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este

obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala.

Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta situatiile de acest gen superiorului ierarhic al persoanei care a

emis dispozitia.

8. Preda dosarele pregatite pentru arhivare, conform nomenclatorului arhivistic, persoanei responsabila cu arhivarea

documentelor, desemnata in cadrul institutiei.

9. Titularul postului a luat la cunostintd de prevederile legale cu privire la protectia datelor personale ale salariatilor si se

obliga sa le respecte.

10. Titularul postului a luat la cunostinta despre continutul Acordului colectiv de munca aplicabil in vigoare, Regulamentul
intern, R.O.F., Codul de etica, Angajamentul de loialitate si fidelitate, dupa caz, raspunzand de respectarea prevederilor
acestor acte, atat in calitate de salariat, cat si pentru aplicarea lor, in calitate de titular al postului pentru care s-a intocmit
prezenta figa.

Standardul etic:

a) sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si In cadrul institutiei in care desfasoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos §i respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical,

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si s se asigure ca acestea sunt infelese;

g) s Indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care depasesc

competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj trivial, a formularii de

amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a violentei verbale si fizice.



