Directia de Asistentd Sociald si Medicala, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, organizeazd concurs de recrutare conform prevederilor art. VII alin.(1) si alin.(3) din O.U.G.
nr. 115/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. VII din O.U.G.
nr. 121/2023, pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a functiei publice de executie INSPECTOR, clasa I, grad
profesional superior (ID post 298230), vacanta in statul de functii al Directiei de Asistentd Sociala si Medicala la
Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi , 40 de ore/siptimana

Probele stabilite pentru concursul de recrutare:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor — in cadrul careia comisia de concurs verificd eligibilitatea
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor din dosarele
de concurs depuse de candidati (rezultatul se afiseazd in termen de 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea dosarelor);

- Proba scrisd — care consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila;

- Interviul — in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Data afisarii anuntului: 07.03.2024

Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

- in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a Directiei de Asistentd Sociala si
Medicala, respectiv in perioada 07.03. — 26.03.2024, (conform prevederilor art. VII alin. (14) din O.U.G.
nr. 121/2023), dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat la sediul Directiei de
Asistenta Sociala si Medicala din municipiul Cluj-Napoca, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22)
etaj 2, cam. 216. De asemenea, dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau in format electronic, la adresa de e-mail: resum@dasmclujnapoca.ro , unde dosarele vor fi transmise
intr-un singur fisier, format .pdf, care va avea ca subiect /titlu numele si prenumele candidatului si concursul la
care se Inscrie. Dosarele de concurs transmise de candidati la aceastd adresd de email, dupd terminarea
programului de lucru al institutiei, dar care respecta perioada de depunere a dosarelor, li se va atribui un numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Candidatii au
obligatia sa verifice Tnaintea transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat, dacad acesta contine toate documentele
solicitate, daca sunt lizibile si fiecare document este scanat integral, respectiv: diplomele solicitate in anunt
trebuie scanate si depuse fatd/verso si insotite de anexele aferente (foaie matricold/supliment la diploma).
Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect
intocmite.

Pentru documentele care constituie dosarul de concurs si care se transmit in format electronic, candidatul are
obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecare dosar de concurs va primi un numar de inregistrare de la secretarul comisiei de concurs, care va fi
utilizat pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Persoana de contact: Luminita Borbe, consilier, secretarul comisiei de concurs

Telefon: 0372-795558; Fax: 0372-404299.

Data, ora si locul organizarii probei scrise:
- 08.04.2024, ora: 11.00, sediul Directiei de Asistentd Sociald si Medicald din municipiul Cluj-Napoca,
str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, sala de sedinta.


mailto:resum@dasmclujnapoca.ro

Data si ora sustinerii interviului pentru candidatii care au fost admisi la proba scrisa, se va afisa pe
www.dasmclujnapoca.ro , la sectiunea INFORMATII PUBLICE - CONCURSURI, in acelasi timp cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Conditiile de participare la concurs pentru functia publici de executie INSPECTOR, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul Resurse Umane Salarizare:
1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta (asa cum sunt prevazute in H.G. nr. 367/2023):

Domeniul Ramura de stiintd Domeniu de licentai Specializarea
fundamental
Stiinte sociale Sociologie Sociologie Sociologie
Resurse Umane
Stiinte economice Economie Economie generala

Economie generala si
comunicare economicd
Management Management

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 (sapte) ani

Bibliografia/tematica de concurs stabilita pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta INSPECTOR,
clasa I, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane Salarizare, este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: integral

2. OUG nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea I, Partea a I1-a titlul I si titlul II, Partea a IV-a titlu I si Partea a VI-a titlu I si titlu 1T

3. Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, R3, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: integral

4. O.G. nr. 137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, R2, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: integral

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Titlul IT — Cap. I si Cap. I11.

6. Legea-cadru nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Cap. I, Sectiunea 1, Sectiunea a 3-a, Cap. IV.

7. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: de la art. 17 la art. 67 inclusiv.

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, mo-
dificarile si completdrile intervenite pana la data concursului.

Conditiile de ocupare a unei functii publice previzute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;


http://www.dasmclujnapoca.ro/

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei,

infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitad dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

Conform prevederilor art. 94 din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, dosarul de inscriere la concurs contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se obtine In format letric de la secretarul comisiei de concurs (sediul institutiei din str.
Venus, FN - aleea dintre numerele 20-22, etaj 2, cam. 216) si in format editabil prin accesarea paginii de internet
a institutiet www.dasmclujnapoca.ro, la sectiunea INFORMATI] PUBLICE — CONCURSURI (anuntul de
concurs);

2. cartea de identitate, in original;

3. actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nastere, in original;

4. carnetul de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Codul
administrativ, dupd caz (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de Munca — I['TM), in
original;

5. diplomele de studii sau echivalente, certificatele si alte documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz, in original;

6. adeverinta care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si AVIZUL psihologic eliberat pe baza unei eva-
ludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale.

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In condi-
tiile prevazute de legislatia specifica.

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Documentele care completeaza dosarul de concurs se depun cu respectarea Legii nr. 9/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
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NOTA:

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

- Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul
institutiei din str. Venus, FN - aleea dintre numerele 20-22, etaj 2, cam. 216 sau la numadrul de telefon:
0372-795558.

Persoana de contact: Luminita Borbe, consilier, secretarul comisiei de concurs

Informatiile privind concursul se mentin la locul de publicare pand la finalizarea concursului, conform
legii.

Afisat azi, 07.03.2024
Ora: 09.00



Atributiile postului vacant de INSPECTOR, clasa I, grad profesional superior
la Serviciul Resurse Umane Salarizare

Isi desfasoari activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei, republicati si in conditiile respectarii OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare care se completeaza cu dispozitiile dreptului comun
si Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aplicarea prevederilor Acordului/Contractului colectiv de munca aplicabile la nivel de institutie, in vigoare;

Aplicarea prevederilor Regulamentului intern si a R.O.F. in vigoare,

Raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, pentru activitatile desfagurate in conformitate cu procedurile
operationale/de sistem aprobate;

Participa direct la sistemul de comunicare a informatiilor privind resursele umane, intre compartimentele de munca,
respectiv, intre acestea si conducatorul institutiei.

Indeplineste sarcinile si atributiile ce revin Serviciului Resurse Umane Salarizare, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, dupa cum urmeaza:

1.1. Aplicarea prevederilor Codului muncii,

1.2. Aplicarea prevederilor legislative specifice in vigoare aplicabile personalului contractual angajat al DASM;

- Cunoasterea temeinica si insusirea Intocmai de catre titularul postului a actelor normative specifice compartimentului in
care 1si desfasoara activitatea;

Intocmeste si conduce evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

Intocmeste documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi la concurs/examen pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de examen/concurs, conform cu prevederile legale in materie in vigoare (personal contractual aparat
propriu DASM si personalul contractual medical de specialitate preluat in baza HCL nr. 86/2024);

Elaboreaza documente de evidentd a personalului din propria evidenta (adeverinte, copii ale documentelor de la dosarul
profesional personal) .

Asigurd organizarea si conducerea evidentei privind timpul lucrat, a timpilor nelucrati (concedii, absente, alti timpi
nelucrati) pentru salariati, situatia se comunica Serviciului Financiar, Contabilitate, Buget (pontaje sau foi colective de
prezenta).

Participa la arhivarea documentelor, organizeaza si conduce arhiva din cadrul Serviciului RUS.
- indeplineste si atributii de registratura;

- realizeaza si preda in termen situatia raportarilor statistice catre institutiile solicitante;

- Intocmeste, cu respectarea prevederilor legele in vigoare, referate/note de fundamentare/dispozitii privind incadrarea in
muncd, detasarea, promovarea, avansarea in gradatie, suspendarea/incetarea activitatii personalului, desfacerea contractelor
de muncd, sanctionarea sau stimularea performantelor profesionale, pensionarea sau orice alte modificari aparute in
raporturile de munca;

- asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
aparatului propriu, personal contractual al D.A.S.M., conform prevederilor legale;

- asigura secretariatul pentru comisiile de concurs/examen (daca este desemnat prin act administrativ al ordonatorului
secundar de credite) pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si intocmeste lucrarile privind incadrarea in
muncd a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformitate cu
prevederile legale;

- gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor personal contractual din propria evidentd si gestiune, verifica periodic
indeplinirea conditiilor legale in vederea promovarii in functie/grad/treaptd profesionald, precum si avansarea in gradatie si
indeplineste formalitdtile scriptice pentru supunerea spre aprobare in vederea promovarii/avansarii.

Ocupantul postului are obligatia de a Intocmi un dosar personal pentru fiecare salariat (care se prezinta inspectorilor de
munca la solicitarea acestora) si care cuprinde cel putin:



a) actele necesare angajarii — copie act identitate, copie act de studii, fisa de aptitudini Intocmitd de medicul de
medicina muncii, copie carnet de munca sau alt document similar etc.,
b) contractul individual de munca plus actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca,
La solicitarea scrisa a salariatilor se vor elibera copii, certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor
existente in dosarul personal, ale paginii/paginilor din registrul care cuprinde/cuprind Inscrierile referitoare la persoana sa
si/sau un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, vechimea In munca, meserie si specialitate, astfel cum
rezultd din Registrul General de evidenta a salariatilor si din dosarul personal.
Dosarele profesionale personale ale fiecarui salariat contractual se vor pastra In conditii care s asigure securitatea datelor,
precum si pastrarea lor indelungata si corespunzatoare.
monitorizare a situatiilor de conflict de interese si a situatiilor de incompatibilitate din cadrul DASM, astfel:
- Prin aplicarea indicatorilor de evaluare reglementati la Anexa 3 din HG nr. 583/2016, contribuie la imbunatatirea
cadrul DASM.
Participa direct la sistemul de comunicare a informatiilor privind resursele umane, intre compartimentele de munca,
respectiv, intre acestea si conducatorul institutiei.
Securitatea si sandtatea in munca:
- salariatul isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel Tncat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire sa profesionald atat propria
persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul programului de munca precum si
in situatiile de urgenta,
- salariatul a luat cunostinta si se obliga sa respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate si sdndtate in munca asa cum
sunt stabilite prin lege.
Sistemul de management al calitatii:
- salariatul 1si va realiza atributiile ce-i revin conform fisei postului, In concordanta cu cerintele sistemului de management
al calitatii, implementat si certificat conform legii.
Titularul postului raspunde de Indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu respectarea strictd a prevederilor
legii valabile la data realizarii acestora.
Sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de modificarea cadrului legislativ in
Salariatul, functionar public, este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Salariatul, functionar public, are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, in cazul in care le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este
obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala.
Functionarul public are Indatorirea si aduca la cunostinta situatiile de acest gen superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia.
Titularul postului a luat la cunostintd de prevederile legale cu privire la protectia datelor personale ale salariatilor si se
obliga sa le respecte.
Titularul postului a luat la cunostintd despre continutul Acordului colectiv de munca aplicabil, Regulamentul intern, R.O.F.,
Angajamentul de loialitate si fidelitate, raspunzand de respectarea prevederilor acestor acte, atat in calitate de salariat, cat si
pentru aplicarea lor, in calitate de titular al postului pentru care s-a Intocmit prezenta fisa.
Standardul etic:
a) s dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care desfasoara activitatea;
b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;
¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;
f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si s se asigure ca acestea sunt infelese;
g) sd indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care depasesc
competentele structurii de asistenta;
h) sé intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdfean a unui limbaj trivial, a formularii de
amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a violentei verbale si fizice.



