ANUNT

Directia de Asistentd Sociald si Medicala, serviciu public in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut pentru personalul contractual de executie — aparat propriu, care indeplineste conditiile
legale in vederea promovarii, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dispozitiile art. 31 alin.(1) si (5) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.30 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (r), cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 554 alin. (4) si (7) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de desfasurare a examenului de promovare:

Proba stabilitid pentru examen:

a) probd scrisa

Se pot prezenta la proba scrisd numai candidatii ale caror dosare de examen au fost declarate
admise.

Proba scrisd va fi notatd cu un punctaj maxim de pana la 100 de puncte. Punctajul minim de
promovare este de 50 de puncte.

Conditiile de desfasurare a examenului:

— Pentru inscrierea la examen, candidatii trebuie sa fi obtinut calificativul ,,foarte bine” la
evaluarea performantelor profesionale individuale, cel putin de 2 ori 1n ultimii 3 ani, in care
acestia s-au aflat 1n activitate;

— S& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul/treapta din care promoveaza;

— Promovarea personalului contractual in grade/trepte profesionale se face, de regula, pe un post
vacant, iar, In situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea postului
din statul de functii In care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior celui detinut.

® Data, ora si locul desfasurarii examenului de promovare: proba scrisa: 23.10.2023, ora 09.00,
municipiul Cluj-Napoca, str.Venus FN, (aleea dintre nr. 20 -22, sala de sedinte, et. 2 ).

e Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut aferente functiei contractuale de executie de inspector de specialitate grad
profesional II, care promoveaza in functia contractualad de executie de inspector de specialitate
grad profesional I, in cadrul Serviciului Achizitii Publice Logistica, sunt urmatoarele:

1. Constitutia Romaniei, (republicatd);

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991 (republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ (PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile pentru personalul contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice, Capitolul III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia);

4. Legea nr. 22/ 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legatura



cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
5. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Subiectele pentru proba scrisa se vor stabili atat din bibliografie, cat si din tematica, acestea fiind
identice.

La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile si
completarile ulterioare .

e Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut aferente functiei contractuale de executie de fiziokinetoterapeut, care promoveaza in
functia contractuala de executie de fiziokinetoterapeut specialist, in cadrul centrului de zi
,Centrul de Servicii Socio-Medicale”, sunt urmatoarele:

Bibliografia propusa:

1. OUG. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OMMIS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Electroterapie, Editura medicala, Bucuresti, Andrei Radulescu, 2005.

Tematica propusa:

¢ OUG. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare in

totalitate;

e OMMIJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor in totalitate;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare (CAPITOLUL II Drepturile persoanelor cu handicap,
Sectiunea 1, I, III);

e Electroterapie, Editura medicald, Bucuresti, Andrei Radulescu, 2005 (Terapia cu ultrasunete)

La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile si
completarile ulterioare .

e Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut aferente functiei contractuale de executie de fiziokinetoterapeut, care promoveaza
in functia contractuala de executie de fiziokinetoterapeut specialist, in cadrul Centrului de Zi
pentru Varstnici nr. 1 organizat in structura Serviciului Asistenta Persoanelor Varstnice, sunt
urmatoarele:

Bibliografia propusa:

1. Legea nr. 17/2000 a asistentei sociale a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica propusa:
1. Legea nr. 17/2000 a asistentei sociale a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare: Cap. I — Dispozitii generale, Cap. II — Servicii si beneficii sociale, Cap. IV —



Procedura de stabilire, suspendare §i incetare a drepturilor de asistentd sociald pentru persoanele
varstnice;

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare: Cap. III — Sistemul
de servicii sociale- Sectiunea a 4-a: Procesul de acordare a serviciilor sociale; Cap. IV — Masuri
integrate de asistentd sociald — Sectiunea a-4-a: Asistenta sociald a persoanelor varstnice;

3. 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul III Personalul
contractual din autoritdtile si institutiile publice, Cap. III Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia;

4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — Cap. I - Principii si definitii;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap. Il - Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii.

La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile si
completarile ulterioare .

e Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul Directiei de Asistenta Sociald si Medicala
din Cluj-Napoca, str. Venus f.n., (avizier) si pe site-ul DASM, in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data sustinerii acestuia.

e Dosarul de examen va fi depus la secretariatul comisiei de examinare (Inspector: Calatan Florina
Stefana, etaj 2, camera 218) pana la data de 13.10.2023, ora: 14,00 si va contine in mod obligatoriu:
a) cerere de Inscriere la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
aprobatd de cétre conducdtorul institutiei publice organizatoare a examenului de promovare (contine si
declaratia pe propria raspundere cd nu a avut sanctiune disciplinara aplicata si neradiatd in conditiile
Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, (r), cu modificarile si completarile ulterioare).

b) copie in conformitate cu originalul de pe raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale pe ultimii 3 ani de activitate pentru personalul contractual de executie care indeplineste
conditiile legale In vederea promovarii din gradul/treapta profesionald dupa caz;

¢) diploma de licentd sau actul de studii absolvite, considerate de institutia ori autoritatea publica
organizatoare a examenului ca fiind utile pentru desfasurarea activitatii, pentru personalul contractual
care promoveaza Intr-o functie cu un nivel de studii superior, dupa caz;

d) adeverintd din care sa reiasa vechimea in gradul/treapta din care promoveaza;

Mentionam ca sunt respectate prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date.

DIRECTOR EXECUTLY, SEF SERVICIU,
AUREL MOCAN EMILIA BODOCHI

Publicat, azi: 09.10.2023.



