REZULTATUL PROBEI DE INTERVIU
pentru concursul de recrutare din data de 03.05.2023 — proba scrisa
pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante
de inspector, clasa I, grad profesional superior
si expert, clasa I, grad profesional asistent
la Seviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara
din cadrul Directiei de Asistentda Sociala si Medicala,
serviciu public din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca

Comisia de concurs constituitd in baza Dispozitiei nr. 234/14.03.2023 emisa de directorul executiv in
conformitate cu atributiile ce revin acesteia conform legii, s-a Intrunit azi, 08.05.2023, pentru intervievarea
candidatilor care au fost admisi in urma sustinerii probei scrise a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior si expert, clasa I, grad
profesional asistent la Seviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitard din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald si Medicala, serviciu public din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca.

Punctajul acordat de cétre comisia de concurs este urmatorul:

1. Functia publici de executie vacanta: Inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul
Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara (1 post)

Nr. Numir inregistrare dosar Punctajul obtinut la Rezultatul interviului
crt. concurs interviu Admis/Respins
1 | 474314/13.04.2023 86,67 Admis

2. Functia publici de executie vacanti: Expert, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul Ma-
nagement de Proiecte si Dezvoltare Comunitara (1 post)

Nr. crt. | Numadr inregistrare dosar Punctajul obtinut la Rezultatul interviului
concurs interviu Admis/Respins
461912/07.04.2023 93,17 Admis
471145/12.04.2023 96,67 Admis

Contestatiile se depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare, sediul institutiei din str. Venus, FN (aleea
dintre numerele 20-22), etaj 11, camera 216, in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor.

Comisia de concurs

Afisat azi, 08.05.2023
Ora: 15,30



