ANUNT

Directia de Asistenta Sociala si Medicala, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie temporar
vacanta in statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala si Medicala:

1. INSPECTOR, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Asistenta Persoanelor cu
Dizabilitati

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi / 40 de ore pe siptimani

Probele stabilite pentru concursul de recrutare:
- Selectia dosarelor — 1n cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
- Proba scrisd — care consta 1n redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila;
- Interviul — in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Data anuntului: 08.05.2023

Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

- in termen de 8 de zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a Directiei de Asistenta Sociald si
Medicala (art. 72 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare), respectiv in perioada
08.05. — 15.05.2023, la sediul Directiei de Asistentd Sociala si Medicald din municipiul Cluj-Napoca, str. Venus,
FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, cam. 216.

Persoana de contact: Luminita Borbe, consilier

Telefon: 0372-795558; Fax: 0372-404299; Email: resum@dasmclujnapoca.ro

Data, ora si locul organizarii probei scrise:
- 23.05.2023, ora: 10,00, sediul Directiei de Asistentd Sociala si Medicald din municipiul Cluj-Napoca,
str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, sala de sedinta.

2. Conditiile de participare la concurs pentru functia publici de executie temporar vacanta
INSPECTOR, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Asistenta Persoanelor cu
Dizabilitati

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta:

Domeniul Ramura de stiinta Domeniu de licenta Specializarea
Sundamental
Stiinte sociale Sociologie Asistentd sociald Asistentd sociald
Psihologie si stiinte Psihologie Psihologie
comportamentale

Stiinte umaniste si arte Teologie Teologie Teologie asistenta sociala



2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 (sapte) ani

3. Bibliografia/tematica de concurs stabilita pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacantd
INSPECTOR, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati,
este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata
Tematica: Titlul I — Principii generale

Titlul IT — Autoritétile publice - Capitolul V- Administratia publica —

sectiunea a II-a Administratia publica locala

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Titlul I — Dispozitii generale
Titlul IT — Statutul functionarilor publici
3. O. G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare
Tematica: Capitolul I — principii si definitii
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare
Tematica: Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii
5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul IV — Masuri integrate de asistenta sociald — Sectiunea a 3-a Asistenta sociala a persoanelor
cu dizabilitagi
6. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
Tematica: Capitolul II - Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul III - Servicii si prestatii sociale
7. Ordinul MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.
Tematica: Capitolul III — Colaborarea interinstitutionala si managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati
si/sau CES, Capitolul IV — Responsabilitdtile principale ale autoritdtiilor administratiei publice locale si centrale
in domeniul protectiei drepturilor copilului cu dizabilitati si/sau CES

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, mo-
dificarile §i completarile intervenite pana la data concursului.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la secretariatul comisiei de concurs, sediul Directiei de Asistenta
Sociala si Medicald din municipiul Cluj-Napoca str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, cam. 216 si
trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. curriculum vitae, modelul comun european — se va completa conform instructiunilor din H.G. nr. 1021/2004;
3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializdri si per-
fectionari;

5. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice (extras Revisal
eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de Munca — I[TM);
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6. cazierul judiciar;

7. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului. Pentru candidatii cu dizabilitdti, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condi-
tiile prevazute de legislatia specifica.

NOTA:

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut In H.G. nr. 611/2008 trebuie sd cuprindd elemente similar
celor previazute in anexa 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitdtii, vechimea Tn munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere la concurs se poate descirca de pe site-ul institutiei sau poate fi pus la dispozitia
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului,
Directia de Asistenta Sociala si Medicala.

Afisat azi, 08.05.2023
Ora 09.00



Atributiile postului temporar vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior
la Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati

Indeplineste sarcinile si atributiile ce-i revin in cadrul Serviciului Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

- preluarea actelor necesare si efectuarea referatelor sociale pentru acordarea transportului urban gratuit pe
mijloacele de transport in comun, respectiv persoane cu handicap grav si accentuat, asistentii persoanali sau
insotitorii acestora;

efectuarea anchetelor sociale in vederea obtinerii indemnizatiei lunare pentru persoanele cu

handicap grav precum si preluarea documentatiei necesare acordarii indemnizatiei; introducere date in aplicatia
ASISOC;

prelucrare cereri pentru acordarea tichetelor sociale/cardurilor sociale, verificare si iIntocmire documentatie,
situatii centralizatoare privind acordarea/respingerea acestor drepturi;

identificarea si intocmirea evidentei persoanelor cu handicap aflate in nevoie;

consilierea si informarea asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale persoanelor
cu handicap vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

stabilirea masurilor si actiunilor de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

dezvoltarea unor programe in parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane fizice sau
juridice, publice ori private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii persoanelor cu handicap aflate in
situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si redarea increderii in fortele proprii;

intocmirea tabelelor, preluarea actelor necesare si efectuarea referatelor sociale pentru acordarea
transportului urban gratuit pe mijloacele de transport in comun, respectiv persoane cu handicap grav si
accentuat, asistentii persoanali sau insotitorii acestora;

verificarea actelor justificative, Intocmirea ordonatrilor de plata privind decontarea costurilor in ceea ce
priveste transportul urban gratuit pe mijloacele de transport n comun, respectiv persoane cu handicap grav si
accentuat, asistentii persoanali sau Insofitorii acestora;

asigurarea solutionarii in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de
la autorita{i ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe;

intocmirea anchetelor sociale, a planului de interventie si a evaluarii initiale in vederea admiterii persoanelor
cu handicap in Centre de ingrijire si asistenta;

deservirea publicului conform programului stabilit de conducdtorul serviciului, activitdti de secretariat,
asigura relatia cu cetdtenii online, prin intermediul Tichetului albastru, precum si prin intermediul aplicatiei
WhatsApp si a e-mailului serviciului, cat si prin alte mijloace de comunicare;

efectuarea anchetelor sociale necesare intocmirii dosarului pentru Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap;

efectuarea anchetelor sociale la solicitarea medicului specialist al Comisiei de expertizd medicala si
recuperare a capacitatii de munca;

evaluare initiald s1 complexa a copiilor cu suspiciune sau incadrati in grad de handicap. Efectuare ancheta
sociala. Monitorizare. Raportare;

efectuarea anchetelor sociale in vederea obtinerii certificatului de orientare scolara si profesionald;

intocmire situatii centralizatoare si alte documente privind persoanele cu handicap;

evaluarea persoanelor cu nevoi speciale la solicitarea personalului responsabil din diverse unitati medicale,
asociatii de proprietari, etc. Stabilirea masurilor si identificarea solutiilor;

consiliere persoane cu handicap, persoane aflate in nevoie;

monitorizare persoane cu dizabilitati aflate in evidentele serviciului.



