Atributiile postului

Asigura paza obiectivului in cadrul programului de lucru;

Inceperea si terminarea programului de lucru se face prin intocmirea si semnarea procesului
verbal cu predarea — primirea obiectivului si consemnarea tuturor evenimentelor care au avut
loc in Registru tura ;

Legitimeaza toate persoanele nesalariate ale centrului, care intra in incinta CSU , indrumandu-le
spre persoanele cautate ;

Asigura Inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta a vizitelor si In registrul de evidenta a
intrarilor—iesirilor din centru al beneficiarilor;

Informeaza in cel mai scurt timp seful ierarhic despre orice eveniment aparut in programul de
lucru , eveniment ce-1 Inscrie si in procesul verbal de predare-primire ;

Raspunde pecuniar de eventualele lipsuri sau deteriorari ale patrimoniului aflat in pazd produse
pe perioada desfasurarii serviciului de paza;

Executa orice alte sarcini primite din partea superiorului ierarhic;

Raspunde de calitatea muncii depuse;

Participa la toate evenimentele organizate de CSU care necesita prezenta lui,

Aplicd in munca prevederile legale in ceea ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitagii
muncii P.S.1;

Asigura confidentialitatea datelor din cadrul centrului;

Raspunde penal, material si disciplinar pentru indeplinirea in mod necorespunzator a sarcinilor
de serviciu;

Cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul de Organizare §i Functionare a Directiei de
Asistentd Sociala si Medicala si cele prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara al
centrului;

Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in colaborare
cu directiile de specialitate din cadrul primdriei municipiului Cluj-Napoca,respectiv a
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducindu-si aportul la buna desfasurare a
activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii.

Respectarea prevederilor, a normelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
Are obligatia sd nu pretinda si sd nu primeasca nicio atentie sau alte foloase necuvenite pentru
munca pe care a prestat-o sau urmeaza sa o presteze;

Are obligatia sd aiba o comportare civilizata fatd de colegii de munca si fata de superiori;
Inainteaza propuneri pentru imbunititirea activititii in domeniul siu;

Da dovada de disciplind atat in relatiile cu clientii, cat si in cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea;

Manifesta o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu clientul,

Ocupantul postului se obligd sa respecte prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si Regulamentul nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) emitent PARLAMENTUL EUROPEAN SI
CONSILIUL EUROPEAN.



