ANUNT

Directia de Asistenta Sociald si Medicalad organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a doua
posturi vacante, functii contractuale de executie pe perioada nedeterminatd la Serviciul Asistenta
Persoanelor Varstnice, ingrijitor (spatii)

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de munca:
— doua posturi de ingrijitor (spatii) la Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice
2. Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor:
2.1.Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc conditiile generale prevazute de art. 15 din
H.G. nr. 1336/2022.
2.1.Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de
executie de ingrijitor (spatii).
Studii: studii G/M absolvite cu certificat de absolvire.
Vechime in munca: nu este necesara.

3. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de Inscriere la concurs, proba practica
si interviu.

Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

4 .Conditiile de desfasurare a concursului:
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs_pana in data de 31.03.2023
inclusiv, orele 14,00, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, str. Venus, FN (aleea dintre numerele
20-22), camera 218.
Data, ora si locul organizarii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare — 03.04.2023, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociala si Medicala, str. Venus,
FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de sedinta, etaj 2.

Data, ora si locul organizarii probei practice: 10.04.2023. ora 10,00, municipiul Cluj-

Napoca, Str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de sedinta, etaj 2.

Data, ora si locul organizarii interviului: 18.04.2023, ora 10,00, municipiul Cluj-Napoca,
Str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de sedinta, etaj 2.

5. Dosarul de concurs trebuie sa con{ina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
c)Copia cerificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d)Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica.
e) Copia carnetul de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;
f)Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
g) *Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,
h) Certificatul de integritate comportamntala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,




precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane ;

1) Curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

*In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

6.Calendarul de desfasurare a concursului:
- data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: 31.03.2023, ora 14,00
- afisare rezultate selectie dosare: 03.04.2023:
- depunere contestatii rezultate selectie dosare: 04.04.2023,
- afisare rezultate contestatii selectie dosare: 05.04.2023.
- desfasurare proba practica: 10.04.2023, ora 10.00
- afisare rezultate proba practicd: 10.04.2023.
- depunere contestatii proba practica: 11.04.2023.
- afisare rezultate contestatii proba practica: 12.04.2023.
- desfasurare interviu: 18.04.2023, ora 10.00
- afisare rezultate interviu: 18.04.2023.
- depunere contestatii interviu: 19.04.2023.
- comunicare rezultate contestatii interviu: 21.04.2023.
- comunicare rezultate finale: 24.04.2023.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
AUREL MOCAN EMILIA BODOCHI

Afisat azi 20.03.2023.



Atributiile postului *6)

1. Indeplineste sarcinile si atributiile ce-i revin in cadrul Serviciului Asistenta Persoanelor Varstnice,

in conformitate cu legislatia in vigoare :
-Efectueaza curdtenia si igienizarea 1n interiorul modulelor sanitare si spatiul exterior din proximitatea
acestora (maturat, spalat, sters praful, curatat geamuri, dezinfectat suprafete sanitare, etc),
-suplineste activitatea colegilor absenti, curdtind si sectorul acestora, anuntand seful serviciului despre
acest fapt,
-cunoaste §i respecta instructiunile de utilizare a aparatelor din dotare pentru evitarea accindentelor,
-in cazuri deosebite solicita ajutorul celorlalti colegi pentru rezolvarea in conditii corespunzatoare a
actiunii de curatenie,
-informeaza seful de serviciu asupra oricaror nereguli constatate in sectorul de activitate,
-raspunde de calitatea curdteniei executate si folosirea integrald a timpului de lucru pe sectorul repartizat,
-verifica zilnic, in sectorul sdu de activitate, la terminarea programului, inchiderea ferestrelor, usilor cu
cheia, stingerea luminilor si inchiderea gazului metan, inchiderea robinetelor, a instalatiilor de iluminat si
a altor aparate,
-in cazul unor disfunctionalitdti sau avarii la instalatii si retele de orice fel, care sunt de natura producerii
unor pagube, anunta seful de serviciu, luand masuri in limita competentei profesionale,
-la aparitia unor incendii ia primele masuri de stingere a focului, folosind dotarea PSI, de salvare a
bunurilor, anuntand ofiterul de serviciu,
-sesizeaza sefii ierarhici despre orice faptd menita sa prejudicieze patrimoniul institutiei sau cu privire la
alte fapte privind incalcarea ROI sau ROF al institutiei,
-sa nu foloseasca dotarile si materialele incredintate, in scopuri personale.

2. Reponsabilitati:

-Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar date in folosintd si consemnate in subinventar,
-Raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a tuturor sarcinilor repartizate, conform prevederilor
legale,

-Pastreaza confidentialitatea asupra activitatii sale si Tntocmeste raport de activitate de cate ori se va
solicita.

3. Standardul etic:

-sa dea dovada de disciplind atat 1n relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care desfasoara acti-
vitatea,

-sa fie calm, politicos §i respectuos pe intreaga perioada de realizare a sarcinilor de serviciu,

-sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare,

-sa foloseasca un limbaj adecvat,

-sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute,




