Atributiile postului
vacant de sef serviciu la
Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice

- Organizeaza si coordoneaza activitatea Serviciului Asistenta Persoanelor Vérstnice, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si in scopul realizarii sarcinilor aferente, dupa cum urmeaza:

- coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului din cadrul serviciului;

- asigurd acordarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice aflate in nevoie;

- asigurd Intocmirea dosarului necesar pentru admiterea persoanelor varstnice in centre de ingrijire si
asistenta;

- intocmeste raportari statistice lunare si trimestriale, corespondentd curentd, documentatii, raportari

statistice si alte acte impuse de legislatia in vigoare;
- intocmeste informari privind realizarile periodice ale serviciului;,
- ofera suport moral, afectiv si material persoanelor varstnice si familiilor acestora;
- asigurd, previne, limiteaza si inlatura efectele temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizarea sau excluderea sociala;

- planificé si organizeaza propria activitate pentru realizarea lucrarilor repartizate la termenele legale si in

conditii de calitate;

- face propuneri si fundamenteaza necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile aferente serviciului;

- se preocupa de solutionarea diferitelor probleme sesizate din sfera de competenta la nivelul D.A.S.M.;

- monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor varstnice din unitatea administrativ-teritoriala respectiva,
respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;
- identifica persoanele varstnice aflate in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie propuse;
- sustine dezvoltarea de servicii alternative;
- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie a persoanelor varstnice, a cauzelor aparifiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru
imbunatatirea acestei activitati;

- inifiaza parteneriate §i colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale §i cu reprezentantii societatii civile
in vederea dezvoltarii i sustinerii masurilor de protectie a persoanelor varstnice;
- asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

- sprijind accesul 1n institutiile de asistentd sociald destinate persoanelor varstnice si evalueaza modul in
care sunt respectate drepturile acestora;
- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si /sau prestatii, in conditiile legii;

- coordoneaza, monitorizeaza si sprijind activitatile desfasurate in Centrele de zi pentru varstnici si
Cluburile Pensionarilor, participa la evenimente organizate de coordonatorii centrelor sau ai cluburilor de
pensionari;

- inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala;

- colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cluj si transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistenta Sociald si Medicala;
- este pregatit sa adapteze natura serviciilor la toate schimbarile care apar,

- planifica activitatea serviciului, a personalului si propria activitate in scopul utilizarii rationale a resurse -
lor,

- faciliteaza intdlniri regulate de analiza si planificare cu personalul serviciului,

- aprobad/nu aproba cererile de C.O., de participare la cursuri de formare/perfectionare profesionala ale sala -
riatilor serviciului in functie de necesitati,

- semneazd pontajele lunare care in prealabil sunt vizate si verificate de inspectorul din cadrul Serviciului
RUS,

- exercitd orice alte atributii prevazute de actele normative 1n vigoare In domeniul protectiei persoanelor
varstnice;



	- asigură, previne, limitează şi înlătură efectele temporare sau permanente ale unor situaţii care pot genera marginalizarea sau excluderea socială;
	- planifică şi organizează propria activitate pentru realizarea lucrărilor repartizate la termenele legale şi în condiţii de calitate;
	- se preocupă de soluţionarea diferitelor probleme sesizate din sfera de competență la nivelul D.A.S.M.;
	- susţine dezvoltarea de servicii alternative;
	- colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale în vederea identificării situaţiilor deosebite care apar în activitatea de protecţie a persoanelor vârstnice, a cauzelor apariţiei acestor situaţii şi a stabilirii măsurilor pentru îmbunătăţirea acestei activităţi;
	- iniţiază parteneriate şi colaborează cu organizaţiile neguvernamentale şi cu reprezentanţii societăţii civile în vederea dezvoltării şi susţinerii măsurilor de protecţie a persoanelor vârstnice;
	- asigură relaţionarea cu diverse servicii specializate;
	- sprijină accesul în instituţiile de asistenţă socială destinate persoanelor vârstnice şi evaluează modul în care sunt respectate drepturile acestora;
	- identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi /sau prestaţii, în condiţiile legii;
	- coordonează, monitorizează şi sprijină activităţile desfăşurate în Centrele de zi pentru vârstnici şi Cluburile Pensionarilor, participă la evenimente organizate de coordonatorii centrelor sau ai cluburilor de pensionari;
	- înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecţie specială;
	- colaborează cu Direcţia Generală de Asistenţa Socială şi Protecţia Copilului Cluj şi transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest domeniu;
	- colaborează cu celelalte compartimente din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală;

