ANUNT

Directia de Asistentd Sociald si Medicald, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante
in statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala si Medicala:

1. Inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare
Comunitara

2. Expert, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare
Comunitara

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi / 40 de ore pe siptimani

Probele stabilite pentru concursul de recrutare:
- Selectia dosarelor — 1n cadrul céreia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
- Proba scrisd — care consta 1n redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila;
- Interviul — in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Data anuntului: 27.03.2023

Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

- in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Directiei de Asistentd Sociala si
Medicala (art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare), respectiv in perioada
27.03. — 18.04.2023, la sediul Directiei de Asistentd Sociala si Medicald din municipiul Cluj-Napoca, str. Venus,
FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, cam. 216.

Persoana de contact: Luminita Borbe, consilier

Telefon: 0372-795558; Fax: 0372-404299; Email: resum@dasmclujnapoca.ro

Data, ora si locul organizarii probei scrise:
- 03.05.2023, ora: 10,00, sediul Directiei de Asistentd Sociala si Medicald din municipiul Cluj-Napoca,
str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, sala de sedinta.

Ocuparea functiilor publice de executie mai sus mentionate se va face cu respectarea conditiilor generale,
prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
)
)

Q. 0

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sdnatate

se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de

evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

1

@



h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile de participare la concurs pentru functia publici de executie INSPECTOR, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara:
1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd: domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta:

Domeniul Ramura de stiinti Domeniu de licentd Specializarea
Sfundamental
Stiinte sociale Sociologie Asistenta Sociala Asistenta sociala
Sociologie Sociologie
Stiinte politice Relatii internationale Relatii internationale
si studii europene si studii europene
Stiinte ale comunicarii Stiinte ale comunicarii Comunicare si relatii publice
Stiinte administrative Stiinte administrative Administratie publica
Psihologie si stiinte comportamentale Psihologie

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 (sapte) ani

Bibliografia/tematica de concurs stabilitd pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta INSPECTOR,
clasa I, grad profesional superior la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara, este
urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Titlul II, Capitolul II - Drepturile si libertétile fundamentale
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Tematica: Partea a VI-a Titlul I si Titlul II, Cap.V, sectiunea 1 si sectiunea 2, Partea VIII-a Titlul [;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul 1-Principii si definitii, Capitolul 2 - Dispozitii speciale, Sectiunile I-V.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
(Capitolele I- IV);
5. Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaéniei aprobat de Consiliul UE (28 octombrie
2021), https://mfe.gov.ro/pnrt/;
Tematica: Partea II, Componenta 13. REFORME SOCIALE- versiunea extinsa
(https://mfe.gov.ro/pnrr/), sectiunea II- Descrierea reformelor si investitiilor aferente componente (R1-
Crearea unui nou cadru legal pentru a preveni separarea copiilor de familie, R2- Reforma sistemului
de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati, R7- Reforma serviciilor de ingrijire de lunga durata
pentru persoanele varstnice);



6. Hotdrarea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: CAP. II Nota conceptuala si tema de proiectare, CAP. III Documentatiile tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

7. Programul Operational Incluziune §i Demnitate Sociala, aprobat prin Decizia Comisiei C
(2022)9635/14.12.2022.

Tematica: 2.1.1.Prioritate PO1. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii locale:
-Obiectiv specific RS04.3 Promovarea incluziunii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale,
prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);

2.1.1. Prioritate P06. Servicii de suport pentru persoane varstnice:

Obiectiv specific RS04.3 Promovarea incluziunii socio-economice a comunitafilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale,
prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);

2.1.1. Prioritate PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati:

Obiectiv specific RS04.3 Promovarea incluziunii socio-economice a comunitafilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale,
prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);

2.1.1. Prioritate PO8. Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile:

-Obiectiv specific RS04.3 Promovarea incluziunii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale,
prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);

-Obiectiv specific ES04.9. Promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte, inclu-
siv a migrantilor (FSE+).

Conditiile de participare la concurs pentru functia publica de executie EXPERT, clasa I, grad profesional
asistent la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara:
1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:

Domeniul Ramura de stiinta Domeniu de licentdi Specializarea
JSundamental
Stiinte sociale Sociologie Asistenta Sociald Asistentd sociala
Sociologie Sociologie
Stiinte politice Relatii internationale Relatii internationale
si studii europene si studii europene

Stiinte ale comunicarii Stiinte ale comunicarii Comunicare si relatii publice
Stiinte administrative Stiinte administrative Administratie publica

Psihologie si stiinte comportamentale  Psihologie
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 (un) an

Bibliografia/tematica de concurs stabilitd pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta EXPERT, clasa
I, grad profesional asistent la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara, este
urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Titlul II, Capitolul II - Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Tematica: Partea a VI-a Titlul I si Titlul I, Cap.V, sectiunea 1 si sectiunea 2, Partea VIII-a Titlul I;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Tematica: Capitolul 1-Principii si definitii, Capitolul 2 - Dispozitii speciale, Sectiunile I-V.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
(Capitolele I- IV);

5. Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul UE (28 octombrie
2021), https://mfe.gov.ro/pnrr/;

Tematica: Partea II, Componenta 13. REFORME SOCIALE- versiunea extinsa
(https://mfe.gov.ro/pnrr/), sectiunea II- Descrierea reformelor si investitiilor aferente componente (R1-
Crearea unui nou cadru legal pentru a preveni separarea copiilor de familie, R2- Reforma sistemului
de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati, R7- Reforma serviciilor de ingrijire de lunga durata
pentru persoanele varstnice);

6. Hotararea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: CAP. II Nota conceptuala si tema de proiectare, CAP. III Documentatiile tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

7. Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala, aprobat prin Decizia Comisiei C
(2022)9635/14.12.2022.

Tematica: 2.1.1.Prioritate PO1. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii locale:
-Obiectiv specific RS04.3 Promovarea incluziunii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale,
prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);

2.1.1. Prioritate P06. Servicii de suport pentru persoane varstnice:

Obiectiv specific RS04.3 Promovarea incluziunii socio-economice a comunitdtilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale,
prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);

2.1.1. Prioritate PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati:

Obiectiv specific RS04.3 Promovarea incluziunii socio-economice a comunitdtilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale,
prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);

2.1.1. Prioritate POS8. Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile:

-Obiectiv specific RS04.3 Promovarea incluziunii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale,
prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR);

-Obiectiv specific ES04.9. Promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte, inclu-
siv a migrantilor (FSE+).

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, mo-
dificarile §i completarile intervenite pdana la data concursului.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la secretariatul comisiei de concurs, sediul Directiei de Asistenta
Sociala si Medicala din municipiul Cluj-Napoca str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, cam. 216 si
trebuie sa contind Tn mod obligatoriu documentele prevdazute la art. 49 din Hotardrea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. curriculum vitae, modelul comun european — se va completa conform instructiunilor din H.G. nr. 1021/2004;
3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si per-
fectionari;



5. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice (extras Revisal
eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de Munca — I[TM);

6. cazierul judiciar;

7. copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului. Pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condi-
tiile prevazute de legislatia specifica.

NOTA:

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut in H.G. nr. 611/2008 trebuie sd cuprindd elemente similar
celor prevazute in anexa 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

Copiile actelor prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se
certificad pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere la concurs se poate descarca de pe site-ul institutiei sau poate fi pus la dispozitia
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului,
Directia de Asistenta Sociala si Medicala.
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Atributiile postului vacant de INSPECTOR
la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei, actualizata si in conditiile respectarii
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Cunoaste temeinic cadrul legislativ si de politici publice nationale, regionale si locale specific
compartimentului in care isi desfagoara activitatea;

Contribuie la stabilirea ierarhiei obiectivelor si a tintelor ce trebuie realizate in domeniul atragerii
fondurilor nerambursabile si al dezvoltdrii comunitare la nivelul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicald (DASM);

Contribuie activ la procesul de atragere a finantdrilor nationale, europene si internationale la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald si Medicald si propune masuri pentru eficientizarea acestui proces;
Contribuie la realizarea la nivelul institutiei a proceselor specifice managementului de proiect si la
standardizarea acestora;

Asigura, la solicitarea superiorilor ierarhici, controlul respectarii proceselor/procedurilor aplicabile
managementului de proiect, pentru proiectele aflate in implementare la nivelul directiei;

Realizeaza, la solicitarea sefului de serviciu, raportari cu privire la stadiul de implementare a proiectelor
implementate de catre DASM catre institutiile si organismele abilitate, precum si cétre Primdria
municipiului Cluj-Napoca ;

Sprijind procesul de -colectare de informatii relevante si de realizare_a diagnozei si prognozei sociale
locale, in vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

Identifica surse de finantare pentru solutionarea problemelor de natura sociald identificate la nivel local;
Monitorizeazd periodic calendarele de lansare ale diferitelor linii de finantare din cadrul programelor
existente la nivel national, al Uniunii Europene si international;

Contribuie la mentinerea de relatii de buna colaborare si a parteneriatelor cu entitatile publice si private
relevante, la nivel local, national si international in vederea elaborarii si implementarii de proiecte de
interes local in domeniul social;

Elaboreazd propunerile de finantare in vederea accesdrii unor finantari nerambursabile, in functie de
nevoile identificate ;

Participa la managementul tehnic de coordonare sau implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila din domeniu. Asigura, la solicitarea superiorilor ierarhici, coordonarea etapelor specifice
managementului de proiect respectiv: elaborare, planificare, organizare, implementare si monitorizare sau
contribuie dupa caz la aceste etape;

Contribuie sau dupa caz realizeaza managementul riscului pentru proiectele aflate in implementare, luadnd
masuri de corectare si de revizuire acolo unde este cazul, sub indrumarea sefului de serviciu;

Estimeaza, in colaborare cu compartimentele de resort, resursele financiare si umane necesare
implementarii proiectelor;

Ofera suport universitatilor si institutelor de cercetare nationale si internationale In vederea realizarii de
cercetari Tn domeniul social, relevante pentru dezvoltarea sociala locala sustenabila;

Participa la activitati de facilitare comunitard si implementarea de programe si de masuri cu caracter
social la nivel local in functie de problemele identificate;

Participa la elaborarea documentelor de politici publice sectoriale si zonale locale Tn domeniul social,
precum si la monitorizarea acestora;

Isi aduce aportul in implementarea la nivel local a actiunilor previzute in cadrul strategiilor sectoriale ale
Guvernului Romaniei privind incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile (romi, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitdti, etc);

coordoneaza masurile necesare pentru implementarea la nivel local a actiunilor prevazute in cadrul
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020: realizeazd, implementeaza si urmadreste, in colaborare cu factorii relevanti si
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membrii comunitatii implementarea planului anual de actiuni, coordoneaza activitatile de evaluare a
nevoilor si facilitarea comunitard

Urmareste indeaproape implementarea planului anual de actiuni al serviciului;

Realizeaza relatii bilaterale cu serviciile sociale de la nivel local, alte institutii si organizatii cu
responsabilitati in domeniul social din alte state;

Colaboreaza cu serviciile sociale de la nivel local, cu alte institutii si organizatii cu responsabilitati in
domeniul social din alte state, precum si cu organizatii nationale si internationale, pentru realizarea
schimburilor de experienta si/sau participdrii la seminarii, reuniuni, conferinte;

Organizeazd seminarii, intdlniri si alte reuniuni cu participare locald, nationald si internationald in
domeniul social;

Contribuie activ la promovarea imaginii pozitive a DASM 1in randul publicului larg, al colaboratorilor
institutionali si a societatii civile;

Monitorizeaza periodic stirile cu caracter social aparute Tn mass-media locala si nationala si disemineaza
informatiile la nivelul DASM;

Colaboreaza cu compartimentele de resort din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca si ale DASM;
Realizeaza corespondenta cu partenerii externi;

Asigura realizarea de traduceri si de sinteze ale unor materiale realizate de partenerii externi si
disemineaza aceste materiale structurilor abilitate din cadrul DASM;

Participa la reuniunile tematice; desfasurate In tard si strainatate, In scopul cresterii gradului de informare
si perfectionare in domeniul de competenta;

Faciliteazd misiunile autoritatilor cu atributii de verificare si control, punand la dispozitia acestora, in
conditiile legii, documentele realizate si pdstrate in cadrul/arhiva serviciului;

Asigura arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului, conform
actelor normative in vigoare;

Realizeaza o evidenta a proiectelor derulate in cadrul DASM cu sprijin financiar provenit din fonduri
nerambursabile;

Asigurd si raspunde de securitatea §i pastrarea documentelor care stau la baza inregistrarii actelor
specifice compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

Pastreaza secretul de serviciu, in conditiile legii;

Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
desfasurarea activitatii;

Participa la cursurile de formare pentru personalul serviciului;

Da dovada de disciplind in cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea;

Foloseste un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

Se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic superior, cu exceptia cazurilor cand considera ca
acestea sunt ilegale;

Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de serviciu si se abtine de la

orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritdfii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic in limita competentelor.
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Atributiile postului vacant de EXPERT
la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei, actualizata si in conditiile respectirii

Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Cunoaste temeinic cadrul legislativ si de politici publice nationale, regionale si locale specific

compartimentului in care isi desfagoara activitatea;

Contribuie la stabilirea ierarhiei obiectivelor si a tintelor ce trebuie realizate in domeniul atragerii

fondurilor nerambursabile si al dezvoltdrii comunitare la nivelul Directiei de Asistentd Sociald si

Medicala (DASM);

Contribuie activ la procesul de atragere a finantdrilor nationale, europene si internationale la nivelul

Directiei de Asistentd Sociala si Medicala si propune masuri pentru eficientizarea acestui proces;

Contribuie la realizarea la nivelul institutiei a proceselor specifice managementului de proiect si la

standardizarea acestora;

> Asigura, la solicitarea superiorilor ierarhici, controlul respectarii proceselor/procedurilor aplicabile
managementului de proiect, pentru proiectele aflate in implementare la nivelul directiei;

Realizeaza, la solicitarea sefului de serviciu, raportari cu privire la stadiul de implementare a proiectelor

implementate de catre DASM catre institutiile si organismele abilitate, precum si catre Primaria

municipiului Cluj-Napoca ;

> Sprijina procesul de colectare de informatii relevante si de realizare a diagnozei si prognozei sociale
locale, in vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

Identifica surse de finantare pentru solutionarea problemelor de natura sociala identificate la nivel local;

Monitorizeazd periodic calendarele de lansare ale diferitelor linii de finantare din cadrul programelor

existente la nivel national, al Uniunii Europene si international;

Contribuie la mentinerea de relatii de buna colaborare si a parteneriatelor cu entitatile publice si private

relevante, la nivel local, national si international in vederea elaborarii si implementarii de proiecte de

interes local in domeniul social;

Elaboreazd propunerile de finantare in vederea accesarii unor finantdri nerambursabile, in functie de

nevoile identificate ;

Participa la managementul tehnic de coordonare sau implementare a proiectelor cu finantare

nerambursabild din domeniu. Asigurd, la solicitarea superiorilor ierarhici, coordonarea etapelor specifice

managementului de proiect respectiv: elaborare, planificare, organizare, implementare si monitorizare sau

contribuie dupa caz la aceste etape;

Contribuie sau dupa caz realizeazd managementul riscului pentru proiectele aflate in implementare, ludnd

masuri de corectare si de revizuire acolo unde este cazul, sub indrumarea sefului de serviciu,

Estimeaza, in colaborare cu compartimentele de resort, resursele financiare si umane necesare

implementarii proiectelor;

Ofera suport universitatilor si institutelor de cercetare nationale si internationale In vederea realizarii de

cercetari Tn domeniul social, relevante pentru dezvoltarea sociala locala sustenabila;

Participa la elaborarea documentelor de politici publice sectoriale si zonale locale in domeniul social,

precum si la monitorizarea acestora;

Urmareste indeaproape implementarea planului anual de actiuni al serviciului;

Realizeaza relatii bilaterale cu serviciile sociale de la nivel local, alte institutii si organizatii cu

responsabilitati in domeniul social din alte state;
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Colaboreaza cu serviciile sociale de la nivel local, cu alte institutii si organizatii cu responsabilitati in
domeniul social din alte state, precum si cu organizatii nationale si internationale, pentru realizarea
schimburilor de experientd si/sau participarii la seminarii, reuniuni, conferinte;

Organizeazd seminarii, intilniri si alte reuniuni cu participare locald, nationald si internationald in
domeniul social;

Contribuie activ la promovarea imaginii pozitive a DASM 1n randul publicului larg, al colaboratorilor
institutionali si a societatii civile;

Monitorizeaza periodic stirile cu caracter social aparute in mass-media locala si nationald si disemineaza
informatiile la nivelul DASM;

Colaboreaza cu compartimentele de resort din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca si ale DASM;
Realizeaza corespondenta cu partenerii externi;

Asigurd realizarea de traduceri si de sinteze ale unor materiale realizate de partenerii externi si
disemineaza aceste materiale structurilor abilitate din cadrul DASM;

Participa la reuniunile tematice desfasurate in tara si strainatate, in scopul cresterii gradului de informare
si perfectionare in domeniul de competenta;

Faciliteaza misiunile autoritatilor cu atributii de verificare si control, punand la dispozitia acestora, in
conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului,

Asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului, conform
actelor normative 1n vigoare;

Realizeaza o evidenta a proiectelor derulate in cadrul DASM cu sprijin financiar provenit din fonduri
nerambursabile;

Asigura si raspunde de securitatea si pastrarea documentelor care stau la baza Inregistrarii actelor
specifice compartimentului in care isi desfdgoara activitatea;

Pastreaza secretul de serviciu, in conditiile legii;

Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
desfasurarea activitatii;

Participa la cursurile de formare pentru personalul serviciului;

Da dovada de disciplina in cadrul institutiei in care 1si desfasoara activitatea;

Foloseste un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de serviciu si se abtine de la
orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfdsoara
activitatea;

Se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic superior, cu exceptia cazurilor cand considera ca
acestea sunt ilegale;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic in limita competentelor.

Afisat azi, 27.03.2023
Ora: 08.00



