
A N U N Ţ

Direcţia de Asistenţă Socială şi Medicală, serviciu public în subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de conducere vacantă în statul de
funcţii  al  Direcţiei  de  Asistenţă  Socială  şi  Medicală  de  șef  serviciu la  Serviciul  Asistența  Persoanelor
Vârstnice.

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi / 40 de ore pe săptămână 

Probele stabilite pentru concursul de recrutare:
- Selecția dosarelor – în cadrul căreia comisia de concurs are obligația de a selecta dosarele de concurs

pe baza îndeplinirii condițiilor de participare la concurs;
- Proba scrisă – care constă în redactarea unei lucrări și/sau rezolvarea unor teste grilă;
- Interviul – în cadrul căreia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidatului.
Se pot prezenta la urmãtoarea probã numai candidaţii declaraţi admişi la proba precedentã.

Condiţiile de desfăşurare a concursului:
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 
- în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a Direcției de Asistență Socială și
Medicală (art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare), respectiv în perioada
13.03. – 03.04.2023, la sediul Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală din municipiul Cluj-Napoca, str. Venus,
FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, cam. 216. 
Persoana de contact: Luminița Borbe, consilier
Telefon: 0372-795558; Fax: 0372-404299; Email: resum@dasmclujnapoca.ro

Data, ora şi locul organizării probei scrise: 
- 20.04.2023, ora: 10,00, sediul Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală din municipiul  Cluj-Napoca,

str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, sala de ședință.

Condiţiile de participare la concursul de recrutare: 
Ocuparea funcţiei  publice  de conducere  mai  sus menţionată se vor face cu respectarea  condiţiilor  generale,
prevăzute  de  art.  465  din O.U.G.  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  şi  completările
ulterioare, respectiv: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate

se face pe bază de examen medical de specialitate,  de către medicul de familie,  respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

f) îndeplineşte  condiţiile  de studii  şi  vechime în specialitate  prevăzute  de lege pentru ocuparea funcţiei
publice;

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;
h) nu  a  fost  condamnată  pentru  săvârşirea  unei  infracţiuni  contra  umanităţii,  contra  statului  sau  contra

autorităţii,  infracţiuni  de  corupţie  sau  de  serviciu,  infracţiuni  care  împiedică  înfăptuirea  justiţiei,
infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea
funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea,  amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost  interzis  dreptul de a ocupa o funcţie  publică sau de a exercita  profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
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j) nu a fost destituit dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Condiții de studii și alte condiții specific prevăzute în fișa postului: 
- Studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă în domeniile:

              Domeniul Ramura de știință           Domeniul de licență
           fundamental
            Științe sociale Sociologie

Științe juridice
            Științe administrative

             Psihologie și științe comportamentale      Psihologie

-  Vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcţiei publice de conducere, conform art. 468
alin.(2) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulte-
rioare: minimum 5 (cinci) ani.

- să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, man-
agement sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă con-
form prevederilor art.  153 alin.  (2) din Legea educaţiei  naţionale nr. 1/2011, cu modificările  şi com-
pletările ulterioare

Bibliografia și  tematica de  concurs  stabilită  pentru ocuparea  funcţiei  publice  de conducere  vacantă  de  șef
serviciu la Serviciul Asistența Persoanelor Vârstnice, este următoarea:
1. Constituția României, republicată
Tematica: Titlul I – Principii generale

     Titlul II – Autoritățile publice - Capitolul V – Admnistrația publică – secțiunea a-II-a Administrația
publică locală

2. O.U.G. nr. 57/2019 – privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
Tematica: Partea III – Administrația publică locală – Titlul V – Autoritățile publice locale

     Partea  VI  –  Statutul  funcționarilor  publici,  prevederi  aplicabile  personalului  contractual  din
administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice – Titlul I - Dispoziții generale

Titlul II – Statutul funcționarilor publici
Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice

      Partea VIII – Servicii publice – Titlul I – Principiile și clasificarea serviciilor sociale
Titlul II – Reglementarea și înființarea serviciilor publice
Titlul III – Gestiunea serviciilor publice
Titlul IV – Desființarea serviciilor publice

3.  Legea  nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu
modificările și completările ulterioare
Tematica: Capitolul II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii
4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările
și completările ulterioare
Tematica: Capitolul I - Principii şi definiţii
5. Legea nr.  17/2000 a asistenței  sociale  a  persoanelor  vârstnice,  (R1)  cu modificările  și  completările
ulterioare 
6. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare
Tematica: Cap.II – Sistemul de beneficii de asistență socială

      Cap. III – Sistemul de servicii sociale
Cap. IV – Măsuri integrate de asistență socială – Secțiunea a-4-a Asistența socială a persoanelor vârstnice
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7. H.G. nr. 797/2017 – pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare ale serviciilor
publice  de  asistență  socială  și  a  structurii  orientative  de  personal,  cu  modificările  și  completările
ulterioare;
Tematica: Anexa 2 ”Regulament cadru de organizare și funcționare al direcției de asistență socială organizate în
subordinea consiilor locale ale municipiilor și orașelor

Notă: La  studierea  actelor  normative  din  bibliografie,  candidaţii  vor  avea  în  vedere  toate  republicările,
modificările şi completările intervenite până la data concursului.

Dosarul de înscriere la concurs se depune la secretariatul comisiei de concurs,  sediul Direcţiei de Asistenţă
Socială şi Medicală din municipiul Cluj-Napoca str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, cam. 216 şi
trebuie  să  conţină  în  mod  obligatoriu  documentele  prevăzute  la  art.  49  din  Hotărârea  Guvernului
nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv:
1. formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare;
2. curriculum vitae, modelul comun european – se va completa conform instrucțiunilor din H.G. nr. 1021/2004;
3. copia actului de identitate; 
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestã efectuarea unor specializări și per-
fecționări; 
5.  copie  a  diplomei  de  master  în  domeniul  administraţiei  publice,  management  ori  în  specialitatea  studiilor
necesare  exercitării  funcţiei  publice,  după  caz,  în  situaţia  în  care  diploma  de  absolvire  sau  de  licenţă  a
candidatului  nu  este  echivalentă  cu  diploma  de  studii  universitare  de  master  în  specialitate,  conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
6.  copia carnetului de muncã  și după caz,  a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,  care sã
ateste vechimea în muncã şi, dupã caz, în specialitatea studiilor necesare ocupãrii funcţiei publice (extras Revisal
eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de Muncă – ITM); 
7. cazierul judiciar; 
8. copia adeverinţei care atestă starea de sãnãtate corespunzãtoare, eliberatã cu cel mult 6 luni anterior derulãrii
concursului de cãtre medicul de familie al candidatului. Pentru candidații cu dizabilități, adeverința care atestă
starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile
legii; 
9.  declaraţia pe propria rãspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau
adeverinţa care sã ateste calitatea sau lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condi-
țiile prevăzute de legislația specifică.

NOTĂ:
Adeverințele care au alt format decât cel prevăzut în H.G. nr. 611/2008 trebuie să cuprindă elemente similar
celor  prevăzute  în  anexa  2D  și  din  care  să  rezulte  cel  puțin  următoarele  informații:  funcția/funcțiile
ocupată/ocupate,  nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea  acesteia/acestora,  temeiul  legal  al  desfășurării
activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestã starea de sãnãtate conţine, în clar, numãrul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia,
în formatul standard stabilit de Ministerul Sãnãtãţii Publice. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării
de  adaptare  rezonabilă,  adeverința  care  atestă  starea  de  sănătate  trebuie  însoțită  de  copia  certificatului  de
încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii; 

Copiile de pe actele prevãzute mai sus se prezintã în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care
se certificã pentru conformitatea cu originalul de cãtre secretarul comisiei de concurs. 

Cazierul poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia
dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau
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instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul
prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilităţii probelor de concurs.

 Formularul de înscriere la concurs se poate descărca de pe site-ul instituției sau poate fi pus la dispoziţia
candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul instituţiei publice organizatoare a concursului,
Direcţia de Asistenţă Socială şi Medicală. 

Afişat azi, 13.03.2023
Ora: 08.00
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