ANUNT

Directia de Asistentd Sociald si Medicald, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta in statul de
functii al Directiei de Asistentd Sociald si Medicala de sef serviciu la Serviciul Asistenta Persoanelor
Varstnice.

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi / 40 de ore pe siptimani

Probele stabilite pentru concursul de recrutare:
- Selectia dosarelor — in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
- Proba scrisd — care consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila;
- Interviul — 1n cadrul céreia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

- In termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Directiei de Asistenta Sociala si
Medicala (art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare), respectiv in perioada
13.03. — 03.04.2023, la sediul Directiei de Asistenta Sociald si Medicala din municipiul Cluj-Napoca, str. Venus,
FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, cam. 216.

Persoana de contact: Luminita Borbe, consilier

Telefon: 0372-795558; Fax: 0372-404299; Email: resum@dasmclujnapoca.ro

Data, ora si locul organizarii probei scrise:
- 20.04.2023, ora: 10,00, sediul Directiei de Asistentd Sociala si Medicala din municipiul Cluj-Napoca,
str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, sala de sedinta.

Conditiile de participare la concursul de recrutare:

Ocuparea functiei publice de conducere mai sus mentionatd se vor face cu respectarea conditiilor generale,

prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

) are capacitate deplina de exercitiu;

) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
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j) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii de studii si alte conditii specific previzute in fisa postului:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile:

Domeniul Ramura de stiinta Domeniul de licenta
Sfundamental
Stiinte sociale Sociologie
Stiinte juridice
Stiinte administrative
Psihologie si stiinte comportamentale Psihologie

- Vechime in specialitatea studiilor necesard exercitarii functiei publice de conducere, conform art. 468
alin.(2) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulte-
rioare: minimum 5 (cinci) ani.

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, man-
agement sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd con-
form prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare

Bibliografia si tematica de concurs stabilitd pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de sef
serviciu la Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice, este urmatoarea:
1. Constitutia Roméaniei, republicata
Tematica: Titlul [ — Principii generale
Titlul II — Autoritatile publice - Capitolul V — Admnistratia publica — sectiunea a-II-a Administratia
publica locala
2. 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Partea III — Administratia publicd locala — Titlul V — Autoritatile publice locale
Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul I - Dispozitii generale
Titlul IT — Statutul functionarilor publici
Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
Partea VIII — Servicii publice — Titlul I — Principiile si clasificarea serviciilor sociale
Titlul II — Reglementarea si infiintarea serviciilor publice
Titlul IIT — Gestiunea serviciilor publice
Titlul IV — Desfiintarea serviciilor publice
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare
Tematica: Capitolul I - Principii si definitii
5. Legea nr. 17/2000 a asistentei sociale a persoanelor varstnice, (R1) cu modificirile si completarile
ulterioare
6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Cap.Il — Sistemul de beneficii de asistenta sociala
Cap. III — Sistemul de servicii sociale
Cap. IV — Masuri integrate de asistentd sociald — Sectiunea a-4-a Asistenta sociala a persoanelor varstnice



7. H.G. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta socialad si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: Anexa 2 "Regulament cadru de organizare si functionare al directiei de asistentd sociala organizate in
subordinea consiilor locale ale municipiilor si oraselor

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la secretariatul comisiei de concurs, sediul Directiei de Asistenta
Sociald si Medicald din municipiul Cluj-Napoca str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, cam. 216 si
trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. curriculum vitae, modelul comun european — se va completa conform instructiunilor din H.G. nr. 1021/2004;
3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si per-
fectionari;

5. copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice (extras Revisal
eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de Munca — [TM);

7. cazierul judiciar;

8. copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului. Pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile
legii;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condi-
tiile prevazute de legislatia specifica.

NOTA:

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut in H.G. nr. 611/2008 trebuie sd cuprindd elemente similar
celor prevazute in anexa 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
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institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

Formularul de inscriere la concurs se poate descarca de pe site-ul institutiei sau poate fi pus la dispozitia
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului,
Directia de Asistenta Sociala si Medicala.

Afisat azi, 13.03.2023
Ora: 08.00



