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Locatiile de unde pot fi ridicate tichetele
sociale (carduri):

1. Clubul pensionarilor Manastur, str.
Arinilor, nr. 11

2. Clubul pensionarilor Marasti, str. Aurel
Vlaicu, nr. 3A

3. Clubul pensionarilor Horea, str. Horea, nr.
108

4. Sediul Directiei de Asistentd Sociala si
Medicala, str. Venus FN

(intrarea dintre nr. 20-22 — ghiseul nr. 5) pentru
locuitorii cartierului Gheorgheni
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E-mail: contact@dasmclujnapoca.ro
managementproiecte@dasmclujnapoca.ro
Website: http://dasmclujnapoca.ro

Programul social ”Alimente” 2022 pentru clujenii cu

venituri reduse
COMUNICAT

Prin Hotararea nr. 169/2022 Consiliul Local al municipiului Cluj-
Napoca a aprobat acordarea de tichete sociale pe suport electronic
in valoare de 200 lei/an, in cadrul Programului social ”Alimente”
pentru urmatoarele categorii de persoane vulnerabile cu
domiciliul/resedinta Tn municipiul Cluj-Napoca:

a) persoane cu sau
neinstitutionalizate;

b) pensionari, invalizi, veterani, vaduve de razboi, persoane
deportate, prizonieri, persecutati politic, eroi martiri ai revolutiei,
orfani, ale cdror venituri nete lunare pentru persoana singura sunt
de pana la 2053 lei si de pana la 1386 lei/membru de familie;

¢) someri inregistrati (cu/fard indemnizatie de somaj) ale
caror venituri nete lunare pentru persoana singura sunt de pana la
2053 lei si de pana la 1.386 lei/membru de familie;

handicap grav accentuat,

d) beneficiari de ajutor social sau de alocatie pentru
sustinerea familiei;

e) victimele traficului de persoane;

f) victimele violentei domestice.

In perioada 22 august - 22 decembrie 2022 se pot ridica tichetele
sociale pe suport electronic in cadrul Programului social
”Alimente”.

Toti beneficiarii programului vor fi informati si prin invitatii scrise,
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Program:

- Luni, marti, miercuri: Tntre orele 08:30-15:30
- Joi: intre orele 08:30-16:30

- Vineri: intre orele 08:30-14:00

Serviciul Protectie sociala

0264563052

protectiesociala@dasmclujnapoca.ro

Foto: Primaria municipiului Cluj-Napoca

trimise prin posta, sd se prezinte la unul din centrele de distributie
arondate pentru a ridica tichetele sociale.

Este necesar ca acestia sd se prezinte cu buletinul/cartea de
identitate, in original. Tichetele sociale pe suport electronic sunt in
valoare de 200 lei. Titularul tichetelor sociale va primi un card ce
va fi alimentat cu suma de 200 de lei.

In situatia in care titularul nu se poate prezenta, persoana
imputernicitd va avea asupra sa si buletinul/cartea de identitate (in
original) a titularului tichetelor sociale.

Persoanele eligibile care nu au depus cereri pentru acordarea
tichetelor sociale pe suport electronic in cadrul Programului social
”Alimente” 2022, mai pot face acest lucru pand in ultima zi
lucratoare a lunii noiembrie 2022.

In cadrul programului social ”Alimente” in perioada 15 aprilie — 31
august 2022 au fost depuse un numar de 6561 de cereri pentru
acordare tichetelor sociale in cadrul Programului social ”Alimente”,
fiind aprobate pana acum 5548 de cereri ce vor fi distribuite
incepand cu data de 23 august 2022 (pentru solicitantii care au
depus cereri in luniile aprilie, mai, iunie si iulie).

Autori: Serviciul Asistenta persoanelor varstnice

Ghiozdane si rechizite pentru 450 de copii proveniti din

familii cu conditii sociale

Tn 30 august 2022, Primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul
Emil Boc a fost prezent la sediul Directiel de Asistetd Sociala si
Medicala, unde a oferit ghiozdane si rechizite, cu ocazia inceperii
unui nou an scolar, unui numar de 450 de copii care provin din
familii defavorizate aflati in evidentele DASM.

Astfel, a fost reiteratd importanta pe care o detine educatia in
dezvoltarea la nivel local, aceasta reprezentand calea de iesire din
sardcie si investitia cea mai de pret la nivelul societatii.

Aceste actiuni sprijina incluziunea copiilor in mediul scolar si
contribuie la prevenirea abandonului scolar in randul elevilor care
provin din familii aflate in dificultate.

In anul 2022 au fost alocati 45000 de lei de citre Primaria si
Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca, adresandu-se
nevoilor a 450 de copii aflati in evidenta DASM.

Alaturi de acest program reamintim o serie de politici publice care
se desfasoara, anual, la nivelul municipiului Cluj-Napoca:
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e Programul ,,Scoala dupa scoala”

e Programul ,,O masa calda in scoli”

e Programul social ,,Alimente”

e Programul multianual ,,Promovarea sandtatii orale prin
stomatologice”

e Programul prin care se acorda ajutor la plata chiriei

Sursa: Primaria municipiului Cluj-Napoca

Autor: Daniel Matita

Decontarea cheltuielilor cu hrana si cazarea cetatenilor

straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti

din zona conflictului armat din Ucraina, gazduiti de
persoane fizice

Persoanele fizice de pe raza municipiului Cluj-Napoca care
gazduiesc cetdteni strdini sau apatrizi aflati in situatii deosebite,
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, beneficiaza
incepand cu aprilie 2022 de decontarea din bugetul Inspectoratului
Jjudetean pentru situatii de urgenta Cluj a cheltuielilor cu hrana in
valoare de 20 de lei/zi/persoana gazduita si a cheltuielilor cu cazarea
in valoare de 50 de lei/zi/persoana gazduita.
X Legislatie utila:

- OUG nr. 15 din 27 februarie 2022 privind acordarea de
sprijin si asistentd umanitara de catre statul roman cetatenilor strdini
sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona
conflictului armat din Ucraina

- HG nr. 336 din 11 martie 2022 privind stabilirea
mecanismului de decontare din bugetul inspectoratelor judetene
pentru situatii de urgentad/Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
Bucuresti-Ilfov a cheltuielilor cu hrana si cazarea cetitenilor straini
sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona
conflictului armat din Ucraina, gazduiti de persoane fizice, precum
si pentru alocarea unei sume din Fondul de rezerva bugetard la
dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2022,
pentru suplimentarea bugetului Ministerului Afacerilor Interne.

X Procedura de decontare a cheltuielilor este urmitoarea:
Persoanele fizice depun in primele 3 zile lucrdtoare ale
fiecdrei luni pentru luna precedentd, o cerere in care precizeaza
numarul persoanelor gazduite, numele si prenumele acestora,
localitatile din care acestia declard ca provin si intervalul de timp




pentru care solicita decontarea cheltuielilor cu hrana si cazarea la:

— registratura Primariei (strada Motilor nr. 7)

— sediile primariilor de cartier

— prin email: registratura@primariaclujnapoca.ro

— online, pe www.primariaclujnapoca.ro

— sediul Directiei de Asistentd Sociala si Medicala (strada
Venus, FN, cu acces pe aleea de la nr. 20-22).

Solicitarea este in mod obligatoriu insotita de:

a.

b.

o declaratie pe propria raspundere cu privire la realitatea
informatiilor cuprinse in cerere;

copia actului de identitate al solicitantului $i documente care
atestd dreptul de folosintd asupra locuintei in care sunt
gazduite persoanele din zona de conflict.

Modelul cererii, precum si cel al declaratiei pe propria raspundere
sunt prevazute in Anexele nr. 1 si 2 ale HG nr. 336/2022.

In cerere, solicitantul precizeaza dacd opteaza pentru Incasarea
sumelor prin virament bancar sau in numerar.

Cererea se depune de catre o singurd persoand pentru aceeasi
locuinta!

X

>

Termene de depunere si solutionare

Cererile se depun in primele 3 zile lucrdtoare ale fiecarei
luni pentru luna precedenta;

Cererile depuse dupd termenul de 3 zile lucratoare ale
fiecarei luni se solutioneaza in luna urmatoare;

Directia de Asistenta Sociala si Medicald intocmeste situatia
centralizatoare care se certifica pentru realitate si, in termen
de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului mentionat mai
sus, transmite Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ”Avram lancu” al Judetului Cluj, precum si spre
informare Institutiei Prefectului judetului Cluj;

In termen de 10 zile lucritoare de la primirea situatiilor
centralizatoare certificate, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd ”Avram lancu” al Judetului Cluj vireaza sumele
solicitate Tn contul deschis cu aceastd destinatie pentru
Directia de Asistenta Sociala si Medicald;

In termen de 3 zile de la virarea sumelor de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Cluj, Directia de
Asistenta Sociald si Medicala, efectueazd plata sumelor
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Serviciul Management de proiecte si

dezvoltare comunitara

0730634164

managementproiecte@dasmcluinapoca.ro

GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CLUJ

Foto: Uniunea Civica a Tinerilor Romi din Romania

cuvenite cdtre beneficiari, in functie de optiunea acestora,
fie in cont bancar, fie la casieria Directiei de Asistenta
Sociald si Medicala Cluj-Napoca, strada Venus fn, n cadrul
unui orar care va fi comunicat lunar.

Autor: Alexandra Isacu

Participare la Conferinta organizata cu prilejul Zilei

Europene de comemorare a Holocaustului impotriva
Romilor

La evenimentul organizat in 2 august 2022 la Prefectura Cluj de
catre Uniunea Civica a Tinerilor Romi din Romania cu prilejul Zilei
Europene de comemorare a Holocaustului mpotriva Romilor,
DASM a fost reprezentata de domnul Lacatus-lakab Bela Olimpiu,
Sef Serviciul Management de proiecte si Dezvoltare Comunitara.
Conferinta s-a concentrat pe semnificatia si importanta zilei de 2
august, in cadrul acesteia fiind prezentat si documentarul “2 august-
Testimonialele supravietuitorilor romi ai Holocaustului”. Au fost
dezbatute masuri de combatere a discrimindrii si a rasismului
impotriva romilor, dar si politici sociale aplicate la nivel local si
national.

Tn 2 August 2022, se implinesc 78 de ani de la exterminarea a 2.897
de romi si sinti (mai ales, copii femei si batrani) in camerele de
gazare de la Auschwitz. In aceasti zi, comemoram cei 500.000 de
sinti si romi care au fost ucisi in timpul regimului nazist.

Astfel, Parlamentul European prin Rezolutia din 15 aprilie
2015/2615(RSP), a declarat ziua de 2 august drept “Ziua
europeand de  comemorare a  genocidului  romilor”.
Tn Romania, prin Legea nr. 124/2020, ziua de 2 august a fost
instituitd ca ”Zi nationala de comemorare a Holocaustului impotriva
Romilor - Samudaripen. Cuvantul samudaripen inseamna ucidere in
masi, Tn limba romani. In 5 ianuarie 2021 a fost adoptata Legea nr.
2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului.

Istoria romilor este marcata de trei evenimente majore, care joaca
un rol major Tn ceea ce priveste starea de facto in care romii se
afla: sclavia,  opresiunea  culturala  si  holocaustul.
Practicile precum sterilizarea fortata a femeilor rome,
discriminarea, discursurile de incitare la wurd, evacuarile,
expulzarile, violenta, sunt o realitate de zi cu zi a prezentului.
In literatura de specialitate, aceste evenimente si practici cu care
romii s-au confruntat/se confrunta, sunt definite ca traume. Aceste
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa
prioritara 4: Incluziunea sociald i combaterea saraciei.
Titlul proiectului: PROTECT(ie) — Prevenirea Riscurilor
prin servicii de specialitate oferite la Timp Elevilor,
Copiilor si Tinerilor, aflati in risc de separare de familie
in municipiul Cluj-Napoca

Contract de finantare nr. POCU/476/4/18/ 130413
Beneficiar: Directia de Asistentda Sociala si Medicala
(DASM)

traume pot tulbura echilibrul si starea de bine, pot distorsiona
atitudinile si convingerile. Astfel de distorsiuni duc adesea la
comportamente disfunctionale, care pot produce, la randul lor,
consecinte nedorite.

Prin traume ne sunt afectate trei sentimente majore cum ar fi:
- sentimentul de sigurantd prin spatiu fizic, transparentd,
incredere, limite  clare,  predictibilitate si  alegere;
- sentimentul de wvalorizare prin relatii, respect compasiune,
acceptare si fara judecare, reciprocitate si colaborare;

- sentimentul de putere prin alegere, Tmputernicire/capacitare,
dezvoltarea de abilitati si puncte forte.
(https:/Incsacw.acf.hhs.gov/userfiles/filessSAMHSA_Trauma.pdf)
Trauma culturala se refera la o pierdere dramatica a identitatii si a
sensului, o ruptura a tesutului social.

Holocaustul romilor este una dintre principalele traume culturale si
istorice experimentate de romi in istoria recentd (Stillmann si
Johanson, 2007) si continua sa joace un rol semnificativ in diferite
aspecte ale identitatii de grup, ale suferintei colective si ale
consecintelor acesteia. Istoria reprezinta temelia de baza a unei
societati. Evenimentele trecutului au importanta si influentd majora
asupra prezentului. Necunoscandu-ne istoria, originea si cultura, ar
insemna ca suntem “un pom fard radacini si cu ramuri uscate”

Autor:Lacatus-lakab Bela Olimpiu

Activitati in cadrul Proiectului “PROTECT (ie) —
Prevenirea Riscurilor prin servicii de specialitate oferite

la Timp Elevilor, Copiilor si Tinerilor, aflati in risc de
separare de familie in municipiul Cluj-Napoca”

In cadrul proiectului ,,PROTECT(ie) — Prevenirea Riscurilor prin
servicii de specialitate oferite la Timp Elevilor, Copiilor si Tinerilor,
aflati in risc de separare de familie in municipiul Cluj-Napoca”,
SMIS 130413, in cursul lunii august 2022 s-au desfasurat 472 de
intalniri individuale si ateliere de grup (fizic si online) cu
copii/tineri din grupul tinta pe domenii si tematici diverse (asistenta
sociald, consiliere psihologicd, medicala, juridica, nutritie
sandtoasd, dezvoltare personald-autocunoastere, igiend, sandtate,
jocuri si socializare).

Beneficii acordate copiilor din grupul tintd al proiectului:

- 472 portii de hrana/masa calda livrate la domiciliu copiilor
prezenti la activitati, prin intermediul serviciului de catering
achizitionat n proiect.



https://ncsacw.acf.hhs.gov/userfiles/files/SAMHSA_Trauma.pdf

The Dther Side of the Stary:
PERPETRATURS IN CHANGE (I]SSPE)
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Unlversity

”Continutul prezentului material reprezinta
responsabilitatea exclusiva a autorilor. Comisia
Europeana nu este responsabila pentru modul
n care va fi folosit continutul informatiei.”

Acest proiect este finantat prin Programul
Uniunii Europene Rights, Equality and
Citizenship (2014-2020)

Tn cursul lunii august 2022, un numar de 27 de copii, beneficiari din
grupul tinta al proiectului si 5 specialisti/insotitori din cadrul echipei
de implementare, au participat la un eveniment organizat la
Bucuresti. Aceasta actiune s-a desfasurat sub forma unei excursii
care a inclus, pe langa activitatile de consiliere si socializare a
copiilor, si vizite la cateva puncte de atractic din capitala tarii:
Muzeul National de Istorie Naturald “Grigore Antipa”, Muzeul de
Istorie al Roméaniei si Muzeul Taranului Roman.

De asemenea, copiii Insotiti de experti au avut ocazia sa se plimbe
si sd vada cladiri si locuri importante din Bucuresti, precum: Palatul
Parlamentului, fantanile urbane din Piata Unirii, Piata si Calea
Victoriei, Bulevadrul Kiseleff.

Autor: Cristian Hetea

Activitati in cadrul Proiectului OSSPC

Pe parcursul lunii august 2022 echipa DASM implicatd in
implementarea proiectului "The Other Side of the Story:
Perpetrators in Change"” (OSSPC), cu sprijinul partenerilor
transnationali, a elaborat editia a patra a buletinului informativ al
proiectului OSSPC, in limba engleza.

Aceasta a fost tradusa de catre partenerii proiectului Tn toate limbile
consortiului (italiand, greacd, romana, engleza) si publicata pe
website-ul proiectului, www.osspc.eu (la Sectiunea Rezultate), dar
si pe website-urile partenerilor implicati in proiect, inclusiv pe cel
al DASM si transmisa prin email contactelor partenerilor.

Cea de-a patra editie a buletinului informativ s-a concentrat pe
prezentarea informatiilor relevante referitoare la cursurile de
formare sustinute de parteneri In toate tarile consortiului in cadrul
pachetului de lucru WP 3, intitulat Programul de interventie asupra
agresorilor adresat profesionistilor.

Aceste cursuri de formare au fost concepute pentru profesionistii
din domeniul sanatatii, al asistentei sociale si al justitiei penale,
pentru a explora si discuta elementele cheie ale muncii cu agresorii
familiali, precum si barierele si provocarile intdmpinate, implicand
un numar total de 406 profesionisti din tarile consortiului.

Proiectul "The Other Side of the Story: Perpetrators in Change"
(OSSPC) este implementat in perioada 01.05.2020-31.10.2022 isi
propune prevenirea perpetudrii violentei domestice si schimbarea
modelelor comportamentale violente ale agresorilor victimelor
violentei domestice prin cresterea abilitatilor profesionistilor din
domeniu n a-i invata pe agresori sa adopte un comportament non-




Centrul de zi pentru varstnici nr. 1
Str. Stefan Octavian losif nr.1-3

0264431783/ 0732606235
czvl@dasmclujnapoca.ro

violent in relatiile interpersonale si sa inteleaga impactul violentei
domestice asupra victimelor violentei domestice, asupra lor, a
familiei lor si asupra comunitatii locale.

Pentru informatii suplimentare referitoare la activitatile proiectului,
puteti accesa site-ul www.osspc.eu sau pagina Facebook a
proiectului: The Other Side of the Story: perpetrators in change-
Osspc project.

Autor: Crina Moisa

Luna august 2022 la Centrul de zi pentru varstnici nr. 1
((67A%))

Luna august s-a derulat pentru seniorii CZV1 intr-un frumos
continuum de activitati. Excursiile si drumetiile au alternat cu
activitatile din sediul CZV1 si cu cele desfasurate online.

Tn acest mod, fiecare senior care acceseaza serviciile sociale oferite
prin CZV1 are posibilitatea sa aleaga, in functie de dorinta si de
posibilitatea de deplasare, un anumit tip de activitate.

Am avut din nou ocazia de a sdrbatori implinirea a 95 de ani de viata
a unui senior, a domnului Vasile Blaga, membru, de multi ani, a
CZV1, care a activat in corala Ansamblului ”Armonia Seniorilor”
si care, si la aceastd frumoasd varstd, se bucurd de petrecerea
timpului cu colegii, fie in excursii, fie in activitati la sediul
Centrului.

Colegii din corala au pregatit un frumos program artistic, au cantat
si s-au bucurat de acest moment minunat din viata colegului lor.
La acest eveniment emotionant a participat si domnul director
executiv al Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, domnul
Aurel Mocan, care, impresionat de povestea si de “reteta” de viata
a seniorului, I-a felicitat si i-a urat ani multi, cu sanatate.
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In aceasta luna au demarat si competitiile de rummy, sah si table,
pentru a stabili si premia castigatorii cu ocazia Zilei Internationale
a Varstnicului. Scopul este acelasi: fie cd este competitie sau nu,
timpul petrecut impreunad sa fie unul de buna calitate.

O zi cu totul deosebita a fost cea de 20 august, cand, impreuna cu
21 de seniori din cadrul Ansamblului ”Armonia Seniorilor” ne-am
deplasat la Centrul de Tngrijire pentru Varstnici din comuna Buza,
judetul Cluj. Emotia a fost mare de ambele parti. Gazdele au fost
impresionate de vizita si de programul artistic prezentat, pe care 1-
au savurat cu bucurie, o parte din public cantand cu noi.
Impresionant a fost si momentul in care unul dintre membrii coralei
noastre a descoperit doi fosti colegi de catedra, rezidenti in acel
Centru. Am promis cd vom reveni si cu alte ocazii si am multumit
calduros gazdelor care ne-au primit si omenit asa frumos.

Faptul ca participa la diverse competitii de cunostinte generale, sah,
rummy sau ping-pong, se amuzd la Rasoteka, danseazi salsa si
bacheata, invata sa cante la pian, participa la dezvoltare personala,
urmdresc cu interes cursurile de limbi strdine sau cele de arte
vizuale, canta si joacad popular, seniorii de la CZV1 sunt incantati,
atat de oportunitatea formarii continue, cat si de faptul ca pot sa faca
recuperare in salile de kinetoterapie sau fizioterapie ale Centrului,

sub supravegherea atentd a unor profesionisti.
Autor: Mihaela Marcovici




Centrul de zi pentru varstnici nr. 2
Str. Decebal, nr. 21

0264434667

czv2@dasmclujnapoca.ro

Activitati in luna august la Centrul de zi pentru varstnici

nr. 2 (CZV2)

La Inceputul acestui an anuntam, cu multd bucurie, demararea unui
frumos parteneriat intre DASM, Centrul Judetean pentru Cercetarea
si Promovarea Culturii Traditionale Cluj, Muzeul Judetean de
Etnografie si Artd Populard Maramures, Muzeul Memorial
,»Octavian Goga” din Ciucea si Muzeul Etnografic al Transilvaniei,
lider de consortiu, in programul ERASMUS+ finantat de Uniunea
Europeansi, pentru perioada 2022-2027, obtinindu-se
acreditarea consortiului in domeniul Educatia Adultilor.

In luna august 2022 s-a mai ficut un pas deosebit de important ,
respectiv definitivarea si anuntarea Regulamentului privind selectia
candidatilor pentru realizarea mobilitatilor in cadrul programului:

Regulament privind selectia candidatilor pentru realizarea
mobilitatilor in cadrul Proiectului ACCREDITED PROJECTS FOR
MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF IN ADULT
EDUCATION

Proiectul este finantat de Comisia Europeana prin programul
Erasmus+ KA1-Mobilitatipentru Educatia Adultilor si se va derula
in perioada 01.06.2022-31.08.2023.

1. Obiective generale:

Proiectul ACCREDITED PROJECTS FOR MOBILITY OF
LEARNES AND STAFF IN ADULT EDUCATION are in vedere
dezvoltarea, pentru toate categoriile de angajati ai membrilor
consortiului, care intrd In contact cu publicul, a capacitatii de a
interactiona cu diferitele categorii de vizitatori si, de asemenea, cu
potentialii vizitatori, in cadrul activitatilor care vizeaza dezvoltarea
consumului cultural prin atragerea unor noi categorii de vizitatori.
Educatia adultilor este, de mult timp, o componenta importanta a
Rolul acesteia in cadrul institutiilor muzeale traverseaza o perioada
de redefinire si dezvoltare acceleratd, In masurd sa depaseasca
inconsistentele si discontinuitdtile care au afectat in trecut aceasta
relatie.

Esentiald pentru dezvoltarea acestor activitati in cadrul muzeelor
este consolidarea suportului institutional, includerea tot mai
frecventd a activitdtilor de educare a adultilor in programele
muzeale.

Aceste evolutii fac necesara dezvoltare factorului uman, a
personalului institutiilor muzeale, care trebuie sd dezvolte noi tipuri
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si formule de interactiune cu publicul si noi modalitati de conlucrare
n vederea atingerii obiectivelor propuse.

Proiectul isi propune participarea a cinci echipe alcatuite din cate 3
membri ai personalului institutiilor care fac parte din consortiu, din
diferite compartimente ale institutiilor, la cursuri de formare in
domeniul digital si educatie muzeala.

2. Obiective specifice

> Inlaturarea barierelor culturale, sociale si psihologice care
impiedicd anumite grupuri si categorii sociale sa viziteze
muzeul.

> Evaluarea nevoilor de formare a personalului muzeului in
directia activitatilor cu persoanele adulte.

> Largirea continua a categoriilor de vizitatori, diversificarea
audientei manifestarilor expozitionale si culturale
organizate de muzeu.

> Dezvoltarea competentelor personalului institutiei si a
capacitatilor de colaborare cu alte organizatii (organizatii
non-guvernamentale, organizatii ale minoritatilor nationale,
centre pentru varstnici, organizatii ale persoanelor cu
dizabilitéti, penitenciare, spitale), pentru a putea amplifica
rolul social si impactul institutiei asupra comunitétii.

> Dezvoltarea unor competente de interactiune si comunicare
care sa duca la extinderea ofertei culturale fata de vizitatorii
apartinand tutror categoriilor de varsta.

> Transformarea muzeului intr-un spatiu al invatarii non-
formale si informale prin crearea de experiente si
interactiuni constructive.

> Dezvoltarea unor programe de invdtare pentru migranti,
prin dezvoltarea unei oferte culturale destinate acestora si
crearea de contexte prin care acestia sd fie atrasi inspre
spatiul muzeal.

> Dezvoltarea unei retele de parteneri si potentiali parteneri
cu o atitudine pozitiva In privinta evolutiei muzeelor si
ofertei lor culturale.

> Dezvoltarea capacitatii de a realiza contacte cu grupuri care
nu viziteaza in mod regulat muzeele si de atragere a lor catre
acestea.




3. Ciriterii selectie participanti la mobilitati

Selectia participantilor la mobilitati va fi realizata pe baza criteriilor
predefinite ale proiectului, precum si pe baza unor criterii clare,
corespunzatoare specificului fiecarei categorii de posturi si
nivelului de interactiune cu publicul al acestora.

Comisia de selectie a participantilor la mobilitate va fi numita de
managerul proiectului, membrii acesteia urmand sa stabileasca
subiectele de concurs din domeniile stabilite de echipa de
implementare. Lista candidatilor admisi pentru mobilitate va fi
completata cu o lista suplimentara de rezerva.

Dupa realizarea selectiei candidatilor, echipa de management a
proiectului va realiza o analiza de nevoi a fiecaruia dintre candidatii
selectionati, pe baza careia acestia vor beneficia de o pregatire
corespunzatoare din punct de vedere cultural si logistic.

Pregatirea interculturald va fi realizatd dupa finalizarea acordurilor
cu organizatiile partenere, in functie de specificul tarii si zonei in
care functioneaza acestea.

Acolo unde exista aceasta posibilitate, in echipele de training vor fi
cooptati membri ai personalului care detin informatii relevante
asupra tarii/orasului de destinatie a mobilitatii.

Vor fi analizate toate aspectele legate de asigurarea de calatorie,
transport, cazare, identificare a locatiilor de desfasurare a
activitatilor din proiect, cunoasterea datelor de contact ale
partenerilor de la organizatiile gazda.

Participantilor selectati le va fi prezentat programul Erasmus+,
conceptul proiectului, contractul de finantare, contractul pentru
mobilitate, programul de formare, formele de evaluare a
competentelor, obligatiile care revin fiecdruia dintre membrii
echipei dupa finalizarea cu succes a mobilitdtii. Va fi discutat codul
de conduita al participantilor la mobilitati pe intreaga perioada a
deplasarii.

Monitorizarea participantilor la mobilitate va fi realizatd prin
intermediul mentinerii contactului cu acestia pe Intreaga perioada a
mobilitdtii si prin solicitarea de informatii din partea partenerilor
organizatori ai evenimentelor / cursurilor de formare.

Efectul produs de evenimentele de formare asupra participantilor
va fi evaluat pe baza rapoartelor participantilor si a analizei
conduitei si atitudinii participantilor la mobilitate In perioada de
dupd incheierea acesteia. In vederea maximizarii impactului
proiectului, fiecare mobilitate va fi urmatd de crearea unui
eveniment muzeal inspirat din aceasta, care va fi evaluat prin
masurarea impactului sdu asupra publicului (numar participanti,
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reflectare in mass media, impactul inregistrat pe pagina web a
institutiei si in cadrul retelelor social media).

4. Documente necesare participare proces selectie participanti
la mobilitati

-cerere inscriere

-copie CI

-scrisoare de intentie (motivatia de implicare in proiect,
capacitate de cooperare, lucrul in echipa)

-CV in format Europass in limba englezd.

Perioada de informare si inscriere a tuturor celor interesati:
01.09.2022-20.09.2022

Concursul de selectie: 26.09.2022

Probe de concurs:

a.analiza scrisoare de intentie
b.analiza CV
c.interviu

Metode si instrumente de evaluare: se vor utiliza grile de evaluare.
Punctajul se va acorda distinct de catre fiecare membru al comisiei.
Punctajul general va fi media aritmetica a notelor primite.

Rezultatul selectiei se va afisa la sediul si pe site-ul organizatiei si
se va trimite pe email celor inscrisi, in maxim 2 zile lucratoare de la
data concursului. Contestatiile se depun in ziua afisarii rezultatului.

Autor: Ligia Bocse

Proiectul ,,Flori de Speranta”

Asociatia Down Centrul Educational Raluca deruleaza proiectul
,Flori de Speranta”, cu sprijinul Consiliului Local al municipiului
Cluj-Napoca si al Directiei de Asistenta Sociald si Medicala Cluj-
Napoca, in perioada 01.07.2022 — 10.10.2022.

In cadrul acestui proiect, in perioada 29.08 — 02.09.2022 s-a
desfasurat Editia a XI-a a Festivalului ,,Flori de Speranta.”

Scopul:

Incluziunea sociald a persoanelor cu nevoi speciale; promovarea
potentialului artistic si creativ al acestora, In contextul incluziunii
sociale si culturale. Astfel, in vederea realizarii acestui obiectiv s-
au desfasurat urmatoarele activitdti principale:
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Autor newsletter: Crina Moisa
Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare
Comunitard, DASM Cluj-Napoca.

* Miss - Mister Down: concurenti din tara si din Republica
Moldova;

» Miss - Mister Incluziune: concurenti din scoli de masa si din
universitati clujene;

* Expozitie de Pictura;

* Expozitie de Arta Fotograficd;

 Concurs Gastronomic”Farfuria Fericitad”;

» Campionatul National de Pescuit.

Beneficiari: 45 de persoane cu nevoi speciale din tarad si Republica
Moldova si un numar de 20 elevi si studenti.

Valoarea totala a proiectului este de 45.670 Lei, Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca avand o contributie de 40.000 Lei.
Activitatile isi propun sa aiba un impact pozitiv asupra mediului si
a societatii prin promovarea unui comportament responsabil,
insufland participantilor spiritul civic si respectul fatd de natura si
mediul Tnconjurator.

Evenimentul a fost presarat cu diferite momente artistice precum:
balet (ca artd a spiritului, transcendentd catre absolut), dans
contemporan, teatru, canto etc., care sprijina eliminarea
prejudecatilor si doboara bariere existente.

Un reprezentat al Directiei de Asistentd Sociala si Medicala din
cadrul Serviciului Protectie Sociala, doamna Carmen Ciornei, sef
serviciu, a avut calitatea de invitat la cele doua zile de spectacol,
respectiv 30-31 august 2022, la Cinema Marasti, unde s-a desfasurat
atat cea de-a Xl-a editie a concursului ,,Miss & Mister Down’’ cét
si un spectacol sustinut de invitati speciali.

Autor: Daniel Matita




