ANUNT

Directia de Asistenta Sociala si Medicala, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de conducere
vacante in statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala si Medicala:

1. Sef serviciu la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara;
2. Sef serviciu la Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice

Durata timpului de lucru: durata normala a timpului de lucru - 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptimana

Probele stabilite pentru concursul de promovare:
a) selectia dosarelor de inscriere; b) proba scrisd; ¢) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile de desfasurare a concursului de promovare:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

- In termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a Directiei de Asistentd Sociala si
Medicala (art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare), respectiv in perioada
22.07. —10.08.2022, la sediul Directiei de Asistenta Sociald si Medicald din municipiul Cluj-Napoca, str. Venus,
FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, cam. 216.

Persoana de contact: Luminita Borbe, consilier

Telefon: 0372-795558; Fax: 0372-404299; Email: resum@dasmclujnapoca.ro

Data, ora si locul organizarii probei scrise:
- 25.08.2022, ora: 10,00, sediul Directiei de Asistentd Sociala si Medicald din municipiul Cluj-Napoca,
str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22) etaj 2, sala de sedinta.

Conditiile de participare la concursul de promovare:
Ocuparea functiilor publice de conducere mai sus mentionate se vor face cu respectarea conditiilor generale, pre-
vazute de art. 483 alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ul-
terioare, respectiv indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
- sa fie numiti Intr-o functie publica din clasa [;
- sa indeplineasca conditiile minime de vechime 1n specialitate prevazute la art. 468 alin. (2), lit. a);
- sd indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei
publice; - sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul adminis-
tratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
- sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata.

1. Sef serviciu la Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara:
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata sau echivalent in
unul din urmatoarele domenii:
- domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiintd — sociologie, domeniul de licentd asistentd so-
ciala
- domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiintd — stiinte politice, domeniul de licenta relatii in-
ternationale si studii europene;



Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere: minimum 5 (cinci) ani

Bibliografia de concurs stabilitda pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta la Serviciul
Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara, este urmatoarea:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Programul Operational de Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027;

6. O.U.G. nr. 133 din 17 decembrie 2021 - privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.;

7. O.U.G. nr. 124 din 13 decembrie 2021privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta., cu modificarile si completarile ulterioare;

8. REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului., cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. REGULAMENTUL (UE) NR. 1304/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului.

2. Sef serviciu la Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice:
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata sau echivalenta in
unul din urmatoarele domenii:
- domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiintd — sociologie, domeniul de licenta asistenta so-
ciala
- domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiinta — stiinte juridice
- domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiintd — stiinte administrative, domeniul de licenta sti-
inte administrative
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere: minimum 5 (cinci) ani

Bibliografia de concurs stabilitd pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd la Serviciul
Asistenta Persoanelor Virstnice, este urmatoarea:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;
4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
5. Legea nr. 17/2000 a asistentei sociale a persoanelor varstnice, (R1) cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

7. HCL nr. 345/2016 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, privind infiintarea Serviciului Asistenta
Persoanelor Varstnice in structura Directiei de Asistentd Sociala si Medicala, organizatd ca serviciu public in
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca,;

8. H.G. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. 0.G. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pand la data concursului.

Dosarul de inscriere la concursul de promovare se depune la secretariatul comisiei de concurs, sediul
Directiei de Asistentd Sociala si Medicala din municipiul Cluj-Napoca str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-
22) etaj 2, cam. 216 si trebuie sd contind in mod obligatoriu:

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studi-
ilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de li-
centa a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul administrativ.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere la concurs se poate descirca de pe site-ul institutiei sau poate fi pus la dispozitia
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului,
Directia de Asistenta Sociala si Medicala.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0372-795558.



Atributiile postului
vacant de sef serviciu la
Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei si in conditiile respectirii O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

Cunoasterea temeinicd de catre titularul postului a cadrului legislativ specific compartimentului in care isi
desfasoara activitatea;

Asigura realizarea In practicd a activitatilor in domeniul asistentei sociale, in particular a managementului
de proiecte si dezvoltdrii comunitare in conformitate cu responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia
in vigoare;

Asigura supervizarea realizarii activitatilor subordonatilor in domeniul asistentei sociale, in particular a
managementului de proiecte si dezvoltarii comunitare in conformitate cu responsabilitdtile ce i revin,
stabilite de legislatia in vigoare;

Se preocupa de solutionarea diferitelor probleme sociale existente la nivelul municipiului;

Asigura elaborarea, managementul tehnic de coordonare sau implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila;

Asigura supervizarea realizarii activitatii de elaborare a propunerilor de finantare in vederea accesarii unor
finantari nerambursabile in functie de nevoile sociale identificate la nivel comunitar;

Monitorizeaza implementarea proiectelor cu finanfare nerambursabila accesate de catre DASM si
activitatea echipelor de implementare ale proiectelor;

Supervizeaza diferitele stadii de implementare si de realizare a proiectelor cu finanfare nerambursabila;
Stabileste ierarhia obiectivelor si a tintelor ce trebuie realizate in domeniul atragerii fondurilor
nerambursabile si al dezvoltarii comunitare la nivelul DASM;

Supervizeaza procesul de atragere a finantarilor nationale, europene si internationale la nivelul DASM si
propune masuri pentru eficientizarea acestui proces;

Contribuie la realizarea la nivelul institutiei a proceselor specifice managementului de proiect si la
standardizarea acestora;

Asigurd controlul respectdrii proceselor/procedurilor aplicabile managementului de proiect, pentru
proiectele aflate in implementare la nivelul directiei;

Supervizeaza realizarea de raportari cu privire la stadiul de implementare a proiectelor implementate de
catre DASM catre institutiile si organismele abilitate, precum si catre Primaria municipiului Cluj-Napoca;
Coordoneazd colectarea de informatii relevante si realizarea diagnozei si prognozei sociale locale in
vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

Identifica surse de finantare pentru solutionarea problemelor de natura sociala identificate la nivel local;
Coordoneaza procesul de monitorizare periodica a calendarelor de lansare ale diferitelor linii de finantare
din cadrul programelor existente la nivel national, al Uniunii Europene si international,

Asigurd initierea i mentinerea de relatii de buna colaborare si a parteneriatelor cu entitatile publice si
private relevante, la nivel local, national si international in vederea elaborarii si implementarii de proiecte
de interes local in domeniul social;

Elaboreaza si coordoneaza propunerile de finantare in vederea accesdrii unor finantari nerambursabile in
functie de nevoile identificate ;

Asigura managementul tehnic de coordonare sau implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila
din domeniu;

Asigurd coordonarea etapelor specifice managementului de proiect respectiv: elaborare, planificare,
organizare, implementare si monitorizare sau contribuie dupa caz la aceste etape;

Contribuie sau dupa caz realizeazd managementul riscului pentru proiectele aflate in implementare, luand
masuri de corectare si de revizuire acolo unde este cazul, sub indrumarea sefului de serviciu;

Estimeaza 1n colaborare cu compartimentele de resort resursele financiare si umane necesare implementarii
proiectelor;



Ofera suport universitatilor si institutelor de cercetare nationale §i internationale In vederea realizarii de
cercetari Tn domeniul social, relevante pentru dezvoltarea sociala locala sustenabila;
Coordoneaza activitati de facilitare comunitard si implementarea de programe si de mdsuri cu caracter
social la nivel local in functie de problemele identificate prin proiecte de interventie sociala;
Participa la elaborarea documentelor de politici publice sectoriale si zonale locale in domeniul social
precum si la monitorizarea acestora;
Coordoneaza elaborarea planului anual de actiune al DASM si centralizeaza stadiul de implementare al
acestuia;
Realizeazd relatii bilaterale cu serviciile sociale de la nivel local, alte institutii si organizatii cu
responsabilitati in domeniul social din alte state;
Colaboreazad cu serviciile sociale de la nivel local, cu alte institutii si organizatii cu responsabilititi in
domeniul social din alte state, precum si cu organizatii nationale si internationale pentru realizarea
schimburilor de experientd, precum si a participarii la seminarii, reuniuni, conferinte;
Organizeaza seminarii, intalniri si alte reuniuni cu participare locala, nationala si internationald in domeniul
social;
Contribuie activ la promovarea imaginii pozitive a DASM 1in randul publicului larg, al colaboratorilor
institutionali si al societatii civile;
Colaboreaza cu compartimentele de resort din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca si ale DASM;
Realizeaza corespondenta cu partenerii externi;
Participd la reuniunile tematice si schimburi de experienta, desfasurate in tard si straindtate, in scopul
cresterii gradului de informare si perfectionare In domeniul de competenta;
Faciliteazd misiunile autoritdtilor cu atributii de verificare si control, punand la dispozitia acestora, in
conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului,
Asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului, conform
actelor normative 1n vigoare;
Coorodneaza realizare unei evidente a proiectelor derulate in cadrul DASM cu sprijin financiar provenit
din fonduri nerambursabile;
Participd la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild;
Coordoneaza intalnirile echipei multidisciplinarea serviciului;
Verifica activitatea desfasuratd de personalul din subordine si dispune masuri cum ar fi: - perfectionarea
cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor necesare desfasurdrii activititii in relatia publicul inclusiv a
modului de purtare a unei discutii telefonice;
Dispune masuri disciplinare, conform legii, pentru persoanele care nu 1isi respectd obligatiile privind
desfasurarea relatiei cu publicul, inclusiv propuneri de schimbare din functie;
Pastreaza secretul de serviciu, in conditiile legii;
Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
desfasurarea activitatii;
Participa la cursurile de formare pentru personalul serviciului;
Da dovada de disciplind atat in relatiile cu cetdtenii, cat si in cadrul institutiei in care 1si desfasoara
activitatea;
Este calm, politicos, respectuos pe intreagd perioadd de realizare a relatiei cu publicul; manifestd o
atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
Foloseste un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
Formuleaza raspunsuri legale, complete si corecte;
Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios sarcinile de serviciu si se abtine de la
orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau institugiei publice in care isi desfasoara
activitatea;
Se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic superior, cu exceptia cazurilor cand considera ca acestea
sunt ilegale;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic in limita competentelor.



Atributiile postului
vacant de sef serviciu la
Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice

- Isi desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei si in conditiile respectarii Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 292/2011 a Asistentei
Sociale, alte legi speciale.
- Organizeazd si coordoneazad activitatea Serviciului Asistenta Persoanelor Varstnice, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si in scopul realizarii sarcinilor aferente, dupa cum urmeaza:
coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului din cadrul serviciului;
- asigurd acordarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice aflate in nevoie;
- asigurd intocmirea dosarului necesar pentru admiterea persoanelor varstnice in centre de ingrijire si asistenta;
- Intocmeste raportari statistice lunare si trimestriale, corespondenta curentd, documentatii, raportari statistice si alte
acte impuse de legislatia in vigoare;
- intocmeste informari privind realizarile periodice ale serviciului,
- oferd suport moral, afectiv si material persoanelor varstnice si familiilor acestora;
- asigurd, previne, limiteaza si inlaturd efectele temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea
sau excluderea sociala;
- 151 planifica si organizeaza propria activitate pentru realizarea lucrarilor repartizate la termenele legale si in conditii de
calitate;
- face propuneri si fundamenteazd necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile aferente serviciului;
- se preocupa de solutionarea diferitelor probleme sesizate din sfera de competenta la nivelul D.A.S.M.;
- monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor varstnice din unitatea administrativ-teritoriald respectiva, respectarea
si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;
- identificd persoanele varstnice aflate n dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie propuse;
- sustine dezvoltarea de servicii alternative;
-colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei

publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite

Afisat azi, 22.07.2022
Ora: 09.00



	- asigură, previne, limitează şi înlătură efectele temporare sau permanente ale unor situaţii care pot genera marginalizarea sau excluderea socială;
	- îşi planifică şi organizează propria activitate pentru realizarea lucrărilor repartizate la termenele legale şi în condiţii de calitate;
	- se preocupă de soluţionarea diferitelor probleme sesizate din sfera de competență la nivelul D.A.S.M.;
	- susţine dezvoltarea de servicii alternative;

