ANUNT

Directia de Asistentd Sociala si Medicala, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, organizeazd concurs/examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Resurse Umane Salarizare care indeplinesc cumulativ
conditiile prevazute de art. 479 alin.(1) si art. 597 alin.(1) lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, n conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale 1n ultimii 2 ani de activitate;

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii.
Probele stabilite pentru concurs sau examen: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Dosarele de concurs sau examen vor fi depuse la secretariatul comisiei de concurs sau examen la sediul
institutiei din str. Venus fn, cam. 216, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului de concurs sau examen,
si contin in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii 1n gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate;

¢) formularul de inscriere (se obtine de la secretariatul comisiei de concurs sau examen).

Perioada de depunere a dosarelor: 28.03.2022 — 18.04.2022, la sediul din str. Venus fn, cam. 216.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 28.04.2022, ora 10%, la sediul din str. Venus fn, sala de sedinta,

etaj 2, Cluj-Napoca.

Bibliografia stabilitd pentru proba scrisd a concursului sau examenului de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici din cadrul Serviciului Resurse Umane
Salarizare, este urmdtoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare - PARTEA VI -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului plitit din fonduri publice, Titlul I, Titlul II;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3), cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (r2), cu modificarile si

completarile ulterioare;



5. 0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

6. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) — Act International.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile,

modificarile si completdrile intervenite pdnd la data concursului sau examenului.

Tematica concursului sau examenului de promovare cuprinde bibliografia de concurs integral.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs sau examen
din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului sau examenului, Directia de Asistentd Sociald si Medicala.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0372-795558.

Director executiv, Sef Serviciu Resurse Umane Salarizare,
Aurel Mocan Emilia-Elena Bodochi
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