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Cod Apel: POCU/738/4/20/Operatiune compozitd OS 4,12 5 OS 4.13

Cod MySMIS 2014: 135172

Axa prioritard 4: Incluziunea socialdl §i combaterea siriciel

Titlui Proiectului: “Sunfem eldifnrl de TINE (ri)!”,

Beneficiar: Directia de Asisteni Socialit §i Medicala

Partener 1: Dircctia Generalii de Asisten|3 Sociala si Protectia Copilului a Judegului Satu Mare

Partener 2: Centrul Regional de Formare Profesional a Aduljiter Cluj

ANUNT RECRUTARE GRUP TINTA

Directia de Asistentii Sociald i Medicald, din cadrul Consiliului Local al municipiului
Cluj-Napoca, a inceput recrutarea grupului tinti al proiectului "Suntem aldturi de TINE(ri}!”,
Cod SMIS 2014: 135172,

Obiectivul general al proiectului vizeazi: Dezvoltarea unor pachete de servicii integratc
la nivelul comunitatii pentru 52 copii si/sau tineri din municipiul Cluj-Napoca si din judeful-Satu Mare,
care urmeazi si piriseasci sistemul institutionalizat de protectie a copiilor si/sau care au parasit sistemul
institutionalizat de protectie a copiilor, in vederea asigurdrii tranzitiei de la sistemul institutionalizat la
servicii la nivelul comunit#ii.

Grupul tinti (DASM): Beneficiarii proicctului trebuie sil fie tineri care au piriisit
sistemul de protectie specialii incepAnd cu anul 2016, cu virsta maximi de 25 de ani (Ia momentul
intririi in operatiune), avind domiciliul/resedinga situati pe raza municipiului Cluj-Napoca.

Servicii si miisuri de sprijin financiar oferite in cadrul proiectului:
v Consiliere sociald, consiliere psihologicd, activitdfi de dezvoltare a deprinderilor de viafd
independentd; -

v’ Plata chiriei §i a utilitifilor pentru o locuin{d inchiriatd in mun. Cluj-Napoca, fntr-o perioadd
de maxim 24 luni;

v Furnizarea unor programe de calificare profesionald; ,

v’ Oferirea de subvenii absolvenfilor programelor de calificare profesionald;

v Servicii de consiliere, orientare §i inserfie pe piata muncii;

v Activitiifi de consiliere financiard §i de imbundtifire a capacitifii de gestionare a resurselor
proprii;

Y__Cor uridicd; .
v’ Asigurarea unui program de mentorat.

Recrutarea grupului finta:

Dosarele de recrutare pentru tinerii care au p#rasit sistemul institufionalizat de protectie speciald
se pot depune pani la data de 31 martie 2021 la sediul Directiei de Asisten{a Sociald i Medicald,
Serviciul Protectie Socialii, Ghigeul 2 — Str, Venus. fn , mun. Cluj-Napoca, (tel. 0264599316).

Recrutarea a 20 de tineri care au pirisit sistemul de protectie specialii se realizeazd la nivelul
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municipiului Cluj-Napoca, In baza Metodologiei de identificare §i recrutare a membrilor grupului {int4,
iar mai multe informatii pot fi obtinute de la urmatorii membri ai echipei de implementare:
Persoane de contact:

v’ Stoica Mihaela, asistent social, tel: 0372799745, e-mail: primacameracluj@gmail.com;

v' Crisan Daniela, asistent social, tel: 0372799865, e-mail: primacameracluj@gmail.com;

v" Gérdas Roxana, consilier vocational, tel: 0372799865, e-mail: primacameracluj@gmail.com.

Dacd suntefi un téndr/ o tdndrd cu virsta maximd de 25 de ani, care locuieste fn mun. Cluj-
Napoca si care a pdvisit sistemul de protecfie speciald fncepdnd cu anul 2016, vi incurajdm sd
contactafi membrii echipei de proiect, De asemenea, dacd cunoagtefi tineri care ar dori sd beneficieze
de serviciile proiectului, vl rugiim si 1i indrumafi cdtre membrii echipei de implementare.

Manager proiect,
Popa Arianda-Manuela &"“’

Director Exec
Mocan Aurel

Proiect cofinanfat din Programul Operafional Capital Uman 2014-2020



