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ANUNT DE INTENTIE

in cadrul Apelului deschis de propuneri de proiecte ”Cresterea incluziunii si Abilitarea romilor”,

Runda a 2-a din cadrul Programului de “Dezvoltare locald, reducerea siiriciei si eresterea
incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014- 2021

{n conformitate cu urmatoarele prevederi:

1. Articolul 8.15 din Regulamentu! Financiar SEE/Norvegian 2014-2021, precum si prevederile cap. V,
art. 14 din OUG nr. 34/2017, aplicabild entitétilor publice din Romania;

2. Ghidul aplicantului, Apelul nr. 1, Cresterea incluziunii i Abilitarea romilor” - Runda a 2-a;

3. Apelul de proiecte nr. 1 "Cresterea 1ncluz;unu si Abilitarea romilotr” Apel deschis de proiecte, Runda
a 2-a;

4, Metodologia privind selectia partenerilor privafi pentru proiecte finanfate prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021, elaboraté de Directia de Asisten{dl Sociala g1 Medicald.

Directia de Asistentd Sociald si Medicald, anuntd intenfia de a selecta un partener din sectorul
neguvernamental din Rominia in vederea elaborfirii si depunerii unei cereri de finantare- pentru’
implementarea unui proiect in cadrul Programului “Dezvoltare locals, reducerea sirficiei si cresterea
incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, Apelul deschis de proiecte nr.
1 ”Cresterea incluziunii si Abilitarea romilor”, Runda a 2-a.

Obiectivul general al programului este de a contribui activ la cresterea coeziunii economice si sociale la
nivel nafional si local, in Roménia, si la Intdrirea relatiilor bilaterale cu statele donatoare. fn acest sens,
OP incurajeazi i faciliteazi stabilirea de parteneriate intre entitdi din Roménia §i din Statele Donatoare,
Islanda, Liechtenstein §i Norvegia.

Valoare minimd a grantului care poate fi solicitat pentru 1mplementatea unui proiect este de 300 000
Euro, iar valoarea maximi este de 1,000,000 Euro.

Data recomandati pentru finalizarea implementdrii proiectelor finantate in cadrul Programului este 30
noiembrie 2023, iar durata recomandati a proiectelor este de 12-24 luni.

Obiectivul principal al proiectului

Proiectul vizeazii dezvoltarea unui sistem integrat de servicii, asistentd si suport de specialitate pentru
crearca premiselor transformarii sociale §i bunei guvernéri, respectind principiile participarii cetdfenesti,
cooperdrii si echitafii sociale.

Proiectul propune o abordare inovativd prin adresarea complexitatii fenomenului de incluziune social,
abilitare/imputernicire, precum si cresterea investitiilor in randul tinerilor si femeilor de etnie roma din
municipiul Cluj-Napoca si municipiul Arad..

Pentru a atinge acest obiectiv vor fi vizate urmitoarele obiective specifice:

OS 1. Dezvoltarea de practici incluzive/nediscriminatorii prin formarea unui numar de 112 profesionis;ti
din cadrul administratiei publice locale din muncipiului Cluj-Napoca si municipiul Arad;

08 2. Dezvoltarea unui program pilet de imputernicire a unui numar de 50 de persoane de etnie romd din
Cluj-Napoca si Arad (25 din Cluj Napoca gi 25 din Arad), pentru a deveni ambasadori ai non-
discrimindrii;



OS 3. Cresterea accesului si calitatii serviciilor integrate pentru 200 de persoane de etnie romi din
municipiul Cluj-Napoca si Arad.

- Principalele activitiifi care vor fi desfigurate in cadrul proiectului:
WP1 - Managementul proiectului

WP 2 - Furnizarea de servicii de asistentd medicald primara si de specialitate pentru persoane de etnie
romi care nu au asigurare medicald in sistemul public de sénitate

WP3 - Oferirea de sprijin si suport pentru inscrierea tinerilor de etnie roma intr-o formd de Invéfimant -
(eg.”A doua sansid”, "frecventd redusd”)

WP4 - Abilitarea/ Empowermentul pentru persoane/tineri romi din Cluj-Napoca, pentru a deveni
ambasadori ai non-discriminrii

WP5 - Furnizarea de servicii sociale pentru persoanele/tinerii de etnie romd (adulti si copii) in mod
explicit, dar nu exclusiv

WP6 - Formarea profesionistilor de la nivelul administratiei publice locale din municipiul Cluj-Napoca si
municipiul Arad, care interactioneazi cu persoanele de etnie romd

WP7 — Servicii de informare, consiliere si mediere pe piata muncii pentru persoane de etnie roma
WP8 — Comunicare, campanii de informare-sensibilizare gi diseminarea rezultatelor
Profilul partenerualui

Organizatic neguvernamentald Invegistratd in Romdnia cu experientd in managementul proiectelor,
derulate la nivel local, regional sau national si expertizii (re)cunoscutd in proiecte specifice pentru
imbunititirea situatiei romilor, incluzind proiecte pentru cresterea capacititii institutiilor publice i altor
actori cheie la nivel local. Partenerul va concepe WP4 Abilitarea/ Empowermentul pentru persoane/tineri
romi din Cluj-Napoca, pentru a deveni ambasadori ai non-discriminarii, va concepe §i implementa WP6 -
Formarea profesionistilor de la nivelul administratiei publice local din municipiul Cluj-Napoca si
municipiul Arad, care interactioneazi cu persoanele de etnie romad.

De asemenea, partenerul va contribui la WP1- Managementul proiectului si WP8 — Comunicare,
campanii de informare-sensibilizare §i diseminare a rezultatelor proiectului si va fi consultat pentru
dezvoltarea gi implementarea WP2, WP3, WP4, WP5 si WP7.

In acord cu prevederile capitolului 2 Eligibilitate al Anexei 11 - Reguli operationale, AP 10, al Acordului
de Program, wrmdtoarele entitdfi publice sau private din Romdnia sunt eligibile ca parteneri. din
Roménia: : '

- entitdti publice, asociatii ale autoritdtilor locale (inclusiv asociatii de dezvoltare intercomunitard) si
ONG-uri, inclusiv grupuri de actiune locald (GAL), constituite ca persoane juridice in Roménia.

* NOTA: Aviand in vedere specificul apelului de proiecte, este puternic incurajatd cooptarea ca
parteneri a organizafiilor de romi, reprezentative pentru comunitate, la nivel local sau regional/
nafional, aspect ce va fi punctat in evaluare. Prin organizatie de romi, in contextul prezentului Apel, se
intelege o organizafie al cdrei consiliul de conducere are cel pufin 50% reprezentanfi de etnie romd sau
care are cel putin 20% din personal/echipd persoane de etnie romd. Partenerul ONG vor pune la
dispozitia proiectului experfi care au pregdtire, competenfe §i experientd adecvate pentru postul pentru
care sunt propusi in proiect.

Conditiile de eligiblilitate

> S4 fle organizatie neguvernamentald, infiintatd in baza O.G. nr. 26/2000 cu modificirile §i
completirile ulterioare :



> Si aibi in obiectul de activitate realizarea de proiecte/programe pentru romi

> S3 aibd experienfi Tn domeniul elabordrii de programe/proiecte/misuri privind incluziunea
romilor din Roménia ' :

» Si aibd competenfe si experientd In elaborarea de analize, rapoarte §i documente de politici
publice in domeniul imbundtatirii situatiei romilor

>S4 aibd experientd in organizare de evenimente pentru promovarea proiectului si diseminarea
rezultatelor, la nivel national si international

» NU sunt in faliment, sunt intrate in administrarea unei autorititi judiciare sau in curs de lichidare,
si-au suspendat activitiifile, sunt subiect al procedurilor vizand aceste aspecte sau sunt intr-o
situatic similard ca wrmare a aplicdrii unei proceduri similare previizute in legislafia sau
reglementérile nationale In vigoare; '

» NU sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP le poate
justifica;

» SI-AU indeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor la asigurérile sociale sau la plata
taxelor si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din {ara in care sunt
inregistrati;

» NU au ficut obiectul unei hotirdri definitive res judicata pentru fraudd, coruptie, implicarea intr-o
organizafie criminald sau orice altd activitate ilegald in detrimentul intereselor financiare, fard si
existe dovezi cii s-au luat in ultimii ani mésuri de corecfie in acest sens;

» NU au fost declarate a fi intr-o situatie gravd de nerespectare a obligatiilor contractuale privind
procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a finantérilor;

> NU sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect
implicate in procedura de acordare a finantdrii nerambursabile, indiferent de momentul la care OP
constata acest lucru;

» NU sunt vinovate de distorsioniri grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate de OP
sau nu reusesc si furnizeze informatiile solicitate de acesta, indiferent de momentul la care
survine aceastd situatie.

* NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte gi a criteriilor de eligibilitate determind respingerea oricérei
candidaturi. '

Calendarul de desfiasurare al selectiei

Inscrierea candidatilor se poate face prin inregistrarea dosarului individual de participare la sediul
Secretariatului DASM, sfr. Venus, F.N, Cluj-Napoca sau pe email:
managementproiecte@dasmclujnapoca.ro pand la data de 19.03.2021, ora 16:00, de unde va fi preluat de
citre secretarul Comisiel de evaluare, Persoana de contact: Licitus-lakab Bela Olimpiu, Telefon:
0730634164.

Evaluarea dosarelor se va realiza de ciitre comisia de selectie pAna la data de 22.03.2021, ¢dnd va fi
afigat rezultatul. Contestatii se pot depune pini la data de 24.03.2021, ora 16:00, iar rezultatul
final va fi afisat in data de 25.03.2021. ,

Dosarul de inscriere trebuie si contind urmatoarele acte:

In copie, semnat, stampilat si ¢ertificat conform cu originalul de cétre reprezentantul legal:

a. statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada c# are ca obiect de activitate desfdgurarca
activititilor solicitate si cuprinse in anuntul de selectie;

b. situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani.

In original:

c. declaratie pe propria rispundere ¢ nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in Ghidul
Aplicantului, in acord cu prevederile capitolului 2 Eligibilitate al Anexei II — Reguli operationale, AP 10,
al Acordului de Program;

d. certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor i taxelor locale;



e. certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurdri sociale la bugetul consolidat (Agenfia Nationald de Administrare Fiscala -
Directia Generald a Finangelm Publice);

f. declaratie pe propria riispundere privind capacitatea financiard (semnatd de cétre reprezentantul legal

si directorul economic/contabil) — partenerul va dovedi cd are posibilitatea sustinerii financiare a
proiectului prin evidentierea in declaratie a veniturilor totale din ultimii trei ani, din care: venituri din
activitifi curente, venituri din surse de finantare nerambursabild sau alte venituri.

g. scrisoare de intenjie, conform modelului anexat;

h. document privind experienta relevantd a participantului, conform modelului anexat.

Comisia de evaluare poate solicita si alte documente justificative prevazute de Ghidul aplicantului pentru
programul de finantare pe care se incadreazi proiectul, sau de legislatia In vigoare, care dovedesc
eligibilitatea candidatului pentru a dobéndi calitatea de partener.



Anexal

Procedura de evaluare a participantilor

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competentd, in ordinea descrescitoare a
punctajului obginut, conform grilei de mai jos. Punctajul maxim posibil obtinut este de 100 puncte. Vor fi
declarati admisi participantii care intrunesc un punctaj de peste 70,

Nr.
crt.

Criteriu

Punctaj

1

Experienta potentialilor parteneri in domeniul derulérii de proiecte enropene, granturile
SEE si Norvegiene, POCU, etc.:
- ONG/furnizor de servicii/ entitate privatd cu caracter economic cu activitate relevantd
in activititile proiectului — 5§ puncte _
- are capacitatea financiard de a contribui la cofinanfarea proiectului, inclusiv la
asigurarea lichiditatilor financiare necesare activitdfilor pe care le va derula intre
cerererile de rambursare/plati: - § puncte,
- implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild

» un proiect implementat/in curs de implementare — S puncte

» de la doud la trei proiecte implementate/in curs de implementare —10 puncte

» peste trei proiecte implementate/in curs de implementare - 15 puncte

Max. 25

Experienta potentialilor parteneri in domeniul specific al activitégilor eligibile din cadrul
Programului “Dezvoltare locald, reducerea sériciei si cresterea incluziunii romilor™;
o infre 1 an— 3 ani—5 puncte
o fintre 3 ani — 5 ani — 10 puncte
o peste 5 ani — 15 puncte
Domeniul de expertizd al organizatiei, Capacitatea acesteia de a realiza documente
strategice, precum si nr. de persoane apartinind grupului tintd eligibil fn funcfie de
specificatiile si tipologia mentionatd in Programul “Dezvoltare locald, reducerea siréciei
si cresterea incluziunii romilor": :
% Cresterea accesului i a calititii serviciilor sectoriale sau integrate pentru romi, in
urmitoarele sectoare: asistentd sociald, educatie, ocupare, sdnétate si locuire, ete. —
10 puncte
% Abilitarea romilor (Empowerment), in special a femeilor si tinerelor rome, a
expertilor si liderilor romi. — 10 punete '
%+ Combaterea oricirei forme de discriminare a romilor. — 10 puncte
% intre 1 - 100 persoane -- 5 puncte
% intre 100 - 500 persoane 10 puncte
» peste 500 persoane — 15 puncte

Max. 60

Situatia financiarit (media cifiei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
Pénd la 50.000 euro -- 5 puncte

fntre 50.000 si 100.000 euro — 10 puncte

Peste 100.000 euro — 15 puncte

Max 15




ANEXA 2

Antet partener
Model orientativ
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul proiectului ce urmeazi a fi depus de Directia de
Asistentd Socialit si Medicalii In cadrul Programului “Dezvoltare locald, reducerea sirdciei si cregterea
incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE §i Notvegiene 2014-2021, Apelul deschis de proiecte nr.
1 *Cresterea incluziunii si Abilitarea romilor”, Runda a 2-a.

in urma anuntului dvs. privind incheierea unui Acord de parteneriat cu o entitate de drept privat,
in vederea depunerii cererii de finantare In cadrul Programului “Dezvoltare locald, reducerea sirdciei gi
cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, Apelul deschis de
proiecte nr. 1 ?Cresterea incluziunii si Abilitarea romilor”, Runda a 2-a, ne exprimdm intenia de a
patticipa ca partener in cadrul proiectului aldturi de organizatia/institugia dvs.

............... (denumirea organizatiei) se tncadreazi in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru
Apelul deschis de proiecte nr. 1 Cresterea incluziunii §i Abilitarea romilor”, respectiv
e . ..{ mentionarea categoriei din Ghid).

De asemenea, orgamzatm noastrd a acumulat expeuen;a relevantd in cadrul proiectelor cu
finanfare europeand, dispune de personal specializat si de resurse financiare §i materiale pentru
implementarea activitifilor proiectului.

Prezentim succint experienta organizafiei in Anexa nr. 3 la prezentul Anunf de intentie.

Avand in vedere cele prezentate, considerdm cd organizafia noastii poate deveni partener in
cadrul proiectului ce urmeaza a fi depus de Directia de Asistentd Sociald si Medicala.

Data, , Reprezentant legal,
Nume §i prenume,

Semnitura si stampila



ANEXA 3
EXPERIENTA RELEVANTA

: iN DOMENIUL PROIECTULUI

Date generale

Denumire partencr

Obicctul de activitate al organizatici (conform docunentelor de inflinfare)

Reprezentantul legal al organizatie

Nume, p; en ume, ﬁmcae

Consiliul de conducere al partenerului are cel pu;in 50% 1'eprezentan;i de etnie romd sau cel putin 20% din
personalul/echipa organizatiei partenerului este de etnie romé

0 DA
ONU

Experienti relevanti a partenerului in domeniul proiectului
Afi mai beneficiat de finangdri din alte surse publice (nationale, europene, granturile SEE & Norvegiene
etc.) sau private sau afi desfagurat activitifi (servicii) similare din bugetul propriu, in ultimii 7 ani, inainte
de data depunerii prezentei cereri de finanfare?
O Da
O Nu Dacd da, vd rugim speciﬁca;i urmifoarele informagii pentru proiectele si/sau activititile
(serviciile) derulate tn ultimii 7 ani, care sunt relevante pentru a sustine expenen;a anterioard a
partenerului in domeniul / aria de interventie a p101ectuhu

Titlul si numéirul de referinti al proiectului:

Stadiul implementarii proiectului Completati, dupd caz, cu wfinalizat”, ,,1
curs de implementare”

Completati cu o scurtd descriere a
profectului, a activitdfilor realizate/in
curs de realizare

Obiectivele proiectului

Completafi cu rezultatele obfinute, atdt
pentru proiectele finalizate, cdt §i pentru
cele Tn curs de implementare

Rezultate obtinute

Completati  cu  valoarea totald a
profectului,  mentiondndu-se  separat
cuantumul finantdrii nerambursabile

Valoarea proiectului (euro)

Rolul in proicet Solicitant/Partener

Completati valoarea bugetului gestionat,

Buget gestionat (euro)
& ( efectiv. cheltuil, fn  calitate  de

I 1 Multiplicati tabelul, potrivit numarului de proiecte
7



solicitant/partener

Sursa de finanfare

Indicati sursa de finantare (ex: buget de
stat,  bugef local, surse externe
nerambursabile), denumirea organizatiei
Sfinanfatoare §i a autoritdfii coniractante

Denumirea activitiitii (serviciului)?:

Perioada derulirii

Completafi perioada deruldrii  activitifii /
Sfurnizdrii serviciului respectiv

Descriere

Furnizafi o descriere a activitdfii/serviciului
respectiv, de naturd sd demonstreze experienfa
dvs. anferioard in domeniul / aria de
interventie a proiectului

Rezuitate obtinute

Completati rezultatele obfinute, afdt pentru
activitdtile finalizate, cdt si pentru cele in curs
de implementare

Bugetul alocat activitifii in perioada de derulare

Completati bugetul efectiv cheltuit in cadrul
activitdtii '

Reprezentat kegal al partenerului

Data............
2 Multiplicati tabelul, potrivit numarului de activitati/setvicii
3 Dupa caz

3
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Nr. 175421 /808/15.03.2020

DIRECTOR xFUTIV
Aurel

Metodologie privind selectia partenerului privat pentru proiectul din cadrul Apelului deschis de
propuneri de proiecte ”Cresterea incluziunii §i Abilitarea romilor”, Runda a 2-a din cadrul

L.

Programului de “Dezvoltare localii, reducerea siriiciei si cregterea incluziunii romilor” finantat
prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Cadrul general

1.1. In conformitate cu legislatia nationald aplicabils si a UE privind achizifiile publice, cu articolul
8.15 din Regulamentul Financiar SEE/Norvegian 2014-2021, precum si cu cap. V, art. 14 din OUG
nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor externe nerambursabile aferente
Mecanismului Financiar SEE 2014-2021 si Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, cu
modificiirile si completirile ulterioare, aplicabild entitdtilor publice din Roménia care prevede ca
entititile, publice din Romdénia, care acfioneazi ca PP, sd aplice o procedurd transparentd $i
nediscriminatorie de selectie a partenerului atunci cind selecteazi o organizatie neguvernamentala
din Roménia in calitate de partener de proiect, precum si cu Metodologia de selectie a partenerilor
in vederea depunerii unei Cereri de finantare pentru proiecte implementate in cadrul Programului
de “Dezvoltare localii, reducerea siriciei §i cresterea incluziunii romilor” finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, Directia de Asistentd Sociald si Medicald, organizatd
ca serviciu public in subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca (DASM)
organizeazd selectia partenerului privat pentru participarea la proiectul finantat prin Granturile
SEE si Norvegiene 2014-2021.

1.2. In aplicarea metodologiei de selectie a partenerufui privat se vor respecta §i prevederile cuprinse
in Regulamentul Financiar SEE/Norvegian 2014-2021, Ordonanta de urgenté nr, 34/2017 privind
gestionarea financiard a fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar
Spatiul Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, Ghidul
aplicantului pentru Apelul nr. 1, "Cresterea incluziunii §i Abilitarea romilor”, Apelul de proiecte
nt, 1 “Cresterea incluziunii si Abilitarea romilor” Apel deschis de proiecte, Runda a 2-a, aplicabil

prezentului apel de proiect.



Capitolul 2, Organizarea si selecfia partenerilor

Art.2. Etapa pregititoare

2.1 Constituirea Comisiei de evaluare

Comisia de evaluare se constituie In baza prezentei metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza si

evalua dosarele de participare primite din partea potentialilor parteneri privati. Comisia are urmétoarea

component:

v un presedinte al Comisiei de evaluare;

& un jurist;

v 3 membri;

v un secretar, fard drept de vot.

2.2. Pregedintele Comisiei de evaluare este seful de serviciu din cadrul Serviciului Management de
Proiecte si Dezvoltare Comunitard, si este inifiatorul proiectulni. Ceilalti membri ai Comisiei de
evaluare vor fi nominalizati din réindul‘angajagilor DASM. |

2.3. Componenta nominald a Comisiel de evaluare este aprobati prin Dispozitia Directorului executiv
al DASM.

2.4. Atribugiile Comisiei de evaluare:

a) asigurd procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri privati, cu

respectarea normelor legale fn vigoare aplicabile domeniului §i cu cele ale prezentei metodologii;

b) analizeazi conformitatea dosarelor individuale de participare;

¢) evalueazi calitativ confinutul dosarelor individuale de participare;

d) comunicd participanilor rezultatele finale ale evaludrii dosarelor individuale, in termen 3 zile

lucritoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor;

e) intocmeste procesul verbal al concursului de selectie a dosarelor individuale de participare.

2.5. Constituirea si componenfa Comisiei de solutionare a contestatiilor

2.5.1 In situafia in care, ca urmare a desfaguriirii procesului de selectie, participantii nu sunt mulfumii
de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii, in termen de o zi
lucritoare de la data comunicirii rezultatului procesului de evaluare si selectie.

2.5.2, Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in termen de doud zile lucritoare de la data
inregistrarii acestora la Secretariatul DASM, '

2.5.3. Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd din trei niembri §i un secretar, acesta din
urma fira drept de vot, nominalizafi prin Dispozitia Directorului executiv al DASM.

Art.3. Desfasurarea propriu-zisi a procesului de selectie a dosarelor individuale de participare
v' Inscrierea participantilor/candidatilor
v' Evaluarea dosarelor individuale de participare.

v’ Anunfarea gi publicarea rezultatelor

v" Solufionarea contestatiilor



Capitolul 3. Inscrierea participantilor/candidatilor

Art.4, Inscrierea participantilor
4.1. Anuntul de intentie va fi difuzat la scard nationald, prin intermediul afigérii acestuia pe pagina

oficiali de web a DASM, respectiv httpi//dasmelujnapoca.ro/. De asemenea, anunful de intentie

va fi disponibil i la sediul DASM, de pe str. Venus, f.n.
4.2. Inscrierea candidatilor se poate face prin inregistrarea dosarului individual de participare la sediul
Secretariatului DASM,  str.  Venus, FN, Cluj-Napoca sau pe email, la  adresa

managementproiecte@dasmelujnapoca.ro, de unde va fi preluat de ciitre secretarul Comisiei de evaluare.

4.3, Perioada de inscriere a dosarelor individuale de participare este de cinci zile lucritoare de la data

publicirii anuntului pe pagina oficiald a DASM, http://dasmelujnapoca.ro/, sectiunea anuntfuri i a

afigérii acestuia la avizierul DASM.
4.4, Metodologia de selecfie, anunful de intentie si procedura de evaluare a participanilor, care

cuprinde si criteriile de evaluare (anexd la anuntul de intenfie), vor fi publicate pe pagina oficiald

a DASM, http://dasmelujriapoca.ro/, secfiunea anunfuri. Acestea vor fi afisate si la avizierul
DASM, adresindu-se tuturor candidatilor, fird discriminare, iar competitia intre candidati se va

asigura pe baza rezultatelor obtinute in urma evaludrii §i aplicirii criteriilor de evaluare.

Art.5. Continutul dosarului de participare

5.1. Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmétoarele acte:

In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

a. statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ci are ca obiect de activitate
desfagurarea activitafilor solicitate §i cuprinse in anunful de selectie;

b. situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani.

In original. |

¢. declaratie pe propria raspundere ci nu se Incadreazi in situatiile de excludere stipulate in Ghidul
Aplicantului, 1n acord cu prevederile capitolului 2 Eligibilitate al Anexei II — Reguli operationale,
AP 10, al Acordului de Program;

d. certificat de atestare fiscaldi privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxclor locale;

e. certificat de atestare fiscald privind Indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asiguriiri sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare
Fiscald -Directia Generald a Finantelor Publice);

f. declaratie pe propria rispundere privind capacitatea financiard (semnata de cétre reprezentantul legal

si directorul economic/contabil) — partenerul va dovedi c# are posibilitatea susiinerii financiare a
proiectului prin evidengierea in declaratie a veniturilor totale din ultimii trei ani, din care: venituri
din activitiii curente, venituri din surse de finanjare nerambursabild sau alte venituri.

g. scrisoare de intentie, completati gi semnatd, conform modelului anexat anunfului de selectie;



h. document privind experienta relevantd a participantului, conform modelului anexat anunfului de

selectie.

Comisia de evaluare poate solicita si alte documente justificative previzute de Ghidul aplicantuiui

5.2.

pentru programul de finanfare pe care se incadreazi proiectul, sau de legislatia in vigoare, care

dovedesc eligibilitatea candidatului pentru a dobéndi calitatea de partener.

In etapa de verificare a eligibilitifii, dosarul poate fi respins daci:

a) documentatia a fost primitd dupd termenul limitd de depunere, specificat in anunful de selectie;

b) documentatia de participare nu con{ine toate documentele solicitate;

¢) participantul a depus documentatia necesard pentru dovedirea eligibilititii, dar acesta nu este
eligibil, intrucit nu indeplineste conditiile de eligibilitate specifice, descrise in anuntul de

selectie,

Cap. 4. Evaluarea dosarelor de participare

Art.6. Evaluarea dosarélor

6.1,

BEvaluarea eligibilititii dosarelor depuse
a. Se evalueazi atat conformitatea continutului dosarului individual de participare, cét si
confinutul calitativ al documentelor incluse.

b. Dosarul individual de participare va fi declarat Admis sau, Respins, dupi caz.

6.2. Bvaluarea dosarelor de participare declarate eligibile

6.2.1. a) Evaluarea dosarelor se face conform criteriilor de evaluare publicate in anunful de intentie,

de citre Comisia de evaluare.
b)‘Pentrlu fiecare dosar de participare se acordd punctaj de la 1 la 100 conform criteriilor de
evaluare. Se declard admisi tot participantii care obfin peste 70 de puncte.

¢) Se stabileste lista celor admisi, cu respectarea strictd a punctajelor obfinute.

6.2.2. In caz de egalitate a punctajului, departajarea se va face pe baza urmatoarelor criterii:

1. experienja in domeniul de activitate al participantului, relevantd pentru implementarea
proiectului;

2. experienta resursei umane care va fi implicatd n procesul de implementare a proiectului (se va
proba prin CV-ul expertilor propusi si documentele suport aferente)

3. gradul de intelegere a obiectivelor proiectului si capacitatea de atingere a rezultatelor asteptate

ca urmare a implementarii proiectului;

Cap.5. Anunfarea si publicarea rezultatelor

Art.7. Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de

participare se face in termen de doud zile lucritoare de la termenul de depunere a dosarelor, prin



publicarca acestora pe pagina oficialda a DASM, http:/dasmclujnapoca.ro/, sectiunea anunturi,

precum i prin afisarea la avizierul DASM.
Capitolul 6. Solutionarea contestatiilor

Art.8. Solutionarea contestatiilor

8.1, Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim doud zile lucritoare de la data
comunicirii rezultatelor si vor fi solutionate de Comisia de contestatii, constituiti conform
prevederilor pet, 2.5 din prezenta metodologie.

8.2. Rezultatele definitive dupd analizarea si solutionarea contestatiilor vor fi publicate pe pagina

oficiali a DASM, http://dasmclujnapoca.ro/, sectiunea anunfuri §i afisate la avizierul DASM, in

termen de maxim doud zile lucrdtoare de la data primirii acestora.
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