ANUNT

Direcfia de Asistentd Sociald i Medicald (DASM), serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, angajeazi personal contractual de executie, fard concurs, pe perioada stirii de alerti, pe postul de
asistent social vacant la Centrul de Incluziune Sociala din structura Serviciului Protectie Sociald conform
Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Directiei de
Asisten{d Sociald si Medicald, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioadd determinati, in
contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul Romaniei, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele
mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-1 9,
aprobata prin Dispozitia nr. 255/04.06.2020

Denumirea postului:

- asistent social — post vacant in structura Serviciului Protectie Sociali, Centrul de Incluziune Socials.

Conditii specifice previzute in fisa postului:

Nivelul studiilor :

- studii superioare de lunga duratd cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul asistentd sociald, specializarea:
asistenta sociala;

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesard ocupirii postului vacant: minimum 2 ani.

Dosarul trebuie sa continii in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

- cererea adresata conducitorului institufiei, insotita de declaratia privind consimtaméntul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 2 si 5 la metodologie;

— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupi caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

— copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinfe care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa il facd incompatibil cu functia
pentru care candideaza - anexa nr. 3 la metodologie;

— adeverinfa medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este apt din punct de vedere
fizic g1 neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si documentul primit pe e-
mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun european;

— declarafie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o altd institutie publicd sau privatd si nu se afld in
situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la metodologie.

Data-limita pénd la care se pot depune dosarele: 10 iulie 2020 — ora 14,00, online cu fisier atasat la adresa de e-mail
resuniadasmcluinapoca. ro,

Data selecfiei dosarelor si publicarea rezultatelor selectiei: 13 iulie 2020,

Proba de interviu se organizeazi doar in cazul in care sunt admisi mai mulfi candidati la selectia dosarelor.
Metodologia se poate consulta pe site-ul www.dasmelujnapoca.ro, sectiunea Informatii publice, subsectiunca Concursuri.
Pentru detalii suplimentare ne puteti contacta la numiirul de telefon: 0372/794070, persoana de contact: Timisan
Marinela-Monica sau 0728/137364, persoani de contact: Bodochi Emilia Elena.

in situatia in care postul nu se ocupd, perioada de depunere se prelungeste pe toati perioada stirii de alerti prelungita
prin HG nr. 476/2020. —
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