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Directia de Asistenta Sociala si Medicala, serviciu public in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, organizeaza examen de promovare in grad/treapta profesional/a imediat
superior/a celui/celei de debutant pentru personalul contractual de executie — aparat propriu, care
indeplineste conditiile legale in vederea promovdrii, conform Procedurii de organizare si
desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual din Primaria municipiului Cluj-
Napoca si al serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca,
aprobata prin Dispozifia primarului nr. 3.929/2017 in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ulterioare.

Modalitatea de desfasurare a examenului de promovare:
Proba stabilitid pentru examen:

a) proba scrisa

Se pot prezenta la proba scrisd numai candidatii ale caror dosare de examen au fost declarate
admise.

Proba scrisd va fi notata cu un punctaj maxim de pana la 100 de puncte. Punctajul minim de
promovare este de 50 de puncte.

Conditiile de desfasurare a examenului:

— Pentru inscrierea la examen, candidatii trebuie sa fi obtinut calificativul ,,foarte bine” la
evaluarea performantelor profesionale individuale, cel putin pe ultimele 6 luni, in care
acestia s-au aflat in activitate;

— S& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul/treapta din care promoveaza, respectiv 6 luni
(minimum) pentru personalul contractual de executie care indeplineste conditiile legale in
vederea promovarii din gradul profesional debutant;

— Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe
un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii 1n care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

® Data, ora si locul desfasurarii examenului de promovare: proba scrisa: 23.03.2020, ora 10,00,
municipiul Cluj-Napoca, str. Venus f.n., etaj 2, sala de sedinte.

e Bibliografia pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui de
debutant aferent functiei contractuale de executie de fiziokinetoterapeut la Serviciul Asistenta
Persoanelor Varstnice, este urmatoarea:
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1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta persoanelor varstnice cu modificarile si completarile
ulterioare ;

3. Anexa 6 — Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca  centre de zi destinate persoanelor adulte - la Ordinul M.M.J.S.. nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale.

e Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul Directiei de Asistentd Sociala
si Medicala din Cluj-Napoca, str. Venus f.n., (avizier) si pe site-ul DASM, in termen de
maximum doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

o Dosarul de examen va fi depus la secretariatul comisiei de examinare (Inspector:
Tamasan Marinela-Monica, etaj 2, camera 215) pana la data de 19.03.2020, ora: 14,00 si va
contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in functie, grad/treaptd imediat superior/a
celui/celei de debutant, aprobatd de catre conducatorul institutiei publice organizatoare a
examenului de promovare (contine si declaratia pe propria raspundere ca nu a avut sanctiune
disciplinara aplicatda si neradiata in conditiile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, (12), cu
modificarile si completarile ulterioare).

b) copie in conformitate cu originalul de pe raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale pe ultimii 3 ani de activitate respectiv pe ultimele 6 luni (minimum)
pentru personalul contractual de executie care indeplineste conditiile legale in vederea
promovarii din gradul profesional debutant, dupa caz;

c¢) diploma de licenta sau actul de studii absolvite, considerate de institutia ori autoritatea
publicd organizatoare a examenului ca fiind utile pentru desfasurarea activitatii, pentru
personalul contractual care promoveaza intr-o functie cu un nivel de studii superior, dupa

caz;
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