ANUNT

Directia de Asistentid Sociala si Medicald (DASM), serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, angajeaza pe perioadi determinatid de maximum 6 luni, personal contractual de executie pentru
ocuparea a 7 (sapte) posturi de ingrijitor la domiciliu si 3 (trei) posturi de infirmier

vacante la Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice

Denumirea posturilor :

- ingrijitor la domiciliu —7 posturi vacante la Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu

Nivelul studiilor : '

- studii generale sau studii medii dovedite cu adeverinta sau certificat de absolvire, dupi caz;

- candidatii sd detind atestat/certificat de calificare sau echivalent in ocupatia de ingrijitor batrani la domiciliu,
ingrijitor bolnavi la domiciliu sau ingrijitor la domiciliu;

- vechime in ocupatia de ingrijitor la domiciliu necesard ocupdrii posturilor vacante: nu este necesari.

- infirmier — 3 posturi vacante la Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu

Nivelul studiilor :

- studii generale sau studii medii dovedite cu adeverinta sau certificat de absolvire, dupi caz;
- candidatii sd detina atestat/certificat de calificare sau echivalent in ocupatia de infirmier;

- vechime in ocupatia de infirmier necesara ocupdrii posturilor vacante: nu este necesari.

Selectia potentialilor candidati In vederea angajirii se va efectua prin sustinerea unui interviu.

Dosarul trebuie sa confina in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) Cererea adresatd conducdtorului institufiei publice in a cdrui stat de functii sunt aprobate posturile vacante;

b) Copie act identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
depunerii la dosar, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

d) Cazier judiciar.

e)Atestat/certificat de calificare sau echivalent in ocupatiile de infirmier / ingrijitor bdtrini la domiciliu,
ingrijitor bolnavi la domiciliu sau ingrijitor la domiciliu, eliberate de institutiile abilitate conform legii.

Copiile de pe actele mai sus prevdzute se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de cétre personalul responsabil din cadrul Serviciului Resurse Umane Salarizare.

Depunerea actelor in vederea angajérii cu CIM pe duratd determinatd de maximum 6 luni pentru ocuparea celor 10
posturi mai sus mentionate, se efectueaza la sediul DASM din municipiul Cluj-Napoca, aleea Venus, fn, parter, la
ghiseul de relatii cu publicul al Serviciului Resurse Umane Salarizare sau online cu fisier atasat la adresa de e-
mail resum@dasmclujnapoca.ro. Pentru detalii suplimentare ne puteti contacta la numerele de telefon:
0372/794070, persoana de contact: Tamiasan Marinela-Monica sau 0732/002185, persoana de contact Stoica
Emil.

Perioada de depunere are caracter imediat si se prelungeste pe toata perioada starii de urgentia declarata
prin Decretul nr. 195/16.03.2020 al Presedintelui Roméaniei KLAUS-WERNER IOHANNIS, in situatia in
care nu se ocupa toate posturile.
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