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Directia de Asistentd Sociala si Medicald, serviciu public in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, organizeaza examen de promovare in grad/treapta profesional/a imediat superior/a
celui/celei detinut/e pentru personalul contractual de executie — aparat propriu, care indeplineste conditiile
legale in vederea promovarii, conform Procedurii de organizare si desfasurare a examenului de promovare a
personalului contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si al serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aprobata prin Dispozitia primarului nr. 3.929/2017 in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ulterioare.

Modalitatea de desfasurare a examenului de promovare:
® Data, ora si locul desfasurdrii examenului de promovare: proba scrisa: 12.11.2018, ora 10", municipiul

Cluj-Napoca, str. Venus f.n., etaj 2, sala de sedinta.

e Bibliografia pentru examenul de promovare pe functia contractuald de executie de asistent social, grad
profesional specialist la Serviciul Protectie Sociala, este urmatoarea:
1. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;
2. Legeanr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Neamtu George, (2003) Tratat de asistenta sociala, Polirom, lasi.

e Bibliografia pentru examenul de promovare pe functia contractuala de executie de psiholog, grad
profesional specialist la Centrul de Zi Tara Minunilor, este urmatoarea:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ulterioare — (Cap. VII, Sectiunea a I1-a).

2. Ordin nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi, publicat in
M.Of. nr. 247/22.03.2004, Emitent: Autoritatea Nationald pentru Protectia Copilului si Adoptie —
(Standardele 7, 8 si 15);

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice - (Cap. 2. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual);

4. Psihologia copilului, Robin Harwood, Scott A. Miller, Ross Vasta; Editura: COLLEGIUM POLIROM,

(2010) — (Cap. 9. Inteligenta si scolarizarea).

e Bibliografia pentru examenul de promovare pe functia contractuala de executie de inspector de
specialitate, grad profesional I la Serviciul Achizitii Publice, Logisticd, este urmatoarea:

1. Legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

4. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, (r4), cu modificarile si completarile ulterioare.
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e Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul Directiei de Asistentd Sociald si Medicala din
Cluj-Napoca, str. Venus f.n., (avizier) si pe site-ul DASM, in termen de maximum doua zile lucratoare de la
data sustinerii acestuia.
e Dosarul de examen va fi depus la secretariatul comisiei de examinare (Inspector: Tamadsan Marinela-
Monica, etaj 2, camera 215) si contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere la examenul de promovare in grad/treaptd imediat superior/a celui/celei detinut/e,
aprobatd de catre conducdtorul institutiei publice organizatoare a examenului de promovare;

b) copie in conformitate cu originalul de pe raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale
pe ultimii 3 ani de activitate respectiv pe ultimele 6 luni (minimum) pentru personalul contractual de executie
care indeplineste conditiile legale in vederea promovarii din gradul profesional debutant, dupa caz;

c) diploma de licentd sau actul de studii absolvite, considerate de institutia ori autoritatea publica
organizatoare a examenului ca fiind utile pentru desfasurarea activitatii, pentru personalul contractual care
promoveaza intr-o functie cu un nivel de studii superior, dupa caz;

d) declaratie pe propria raspundere ca nu au avut sanctiune disciplinara aplicatd si neradiatd in conditiile
Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, (12), cu modificarile si completarile ulterioare.
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