ANUNT

Directia de Asistentd Sociala si Medicala, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca organizeaza concurs de recrutare pe perioadd nedeterminata,
pentru ocuparea unui post in regim contractual vacant la
Serviciul Achizitii Publice, Logistica

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de muncd:
- Portar, (un post) vacant la Serviciul Achizitii Publice, Logistica

2. Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului:
Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc conditiile generale prevazute de art. 3 din
Anexa la H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie pentru care se
organizeaza concursul.

2.1. Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie de
Portar:
Nivelul studiilor 1 vechimea in munca:
- Studii: generale/medii (minimum § clase)
- Vechime in muncd: minimum 5 ani.

3. Probele stabilite pentru concurs: etapa de selectie a dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si
interviu.

Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

4. Conditiile de desfasurare a concursului:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pana in data de 14.09.2018, ora
14,00, la sediul DASM din municipiul Cluj-Napoca, str. Venus fn, etaj 2, birou 215 sau 218.

Data, ora si locul organizarii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare —
17.09.2018, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistentda Sociala si Medicala, str. Venus, fn, etaj 2, sala de sedinta
(aleea din str. Venus situata intre numerele 20-22).

Data, ora si locul organizarii probei scrise: 24.09.2018, ora 10,00, municipiul Cluj-Napoca, str. Venus, fn, etaj
2, sala de sedinta (aleea din str. Venus situata intre numerele 20-22).

Data, ora si locul organizarii probei interviu: 27.09.2018, ora 10,00, municipiul Cluj-Napoca, str. Venus, fn,
etaj 2, sala de sedinta (aleea din str. Venus situatd intre numerele 20-22).

5. Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmaitoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) Copie act identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

d) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie §i/sau in
specialitatea studiilor, in copie;



f) * Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;,
g) Curriculum vitae;

Copiile de pe actele mai sus prevdzute se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

* In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul 1n care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

6. Bibliografia de concurs:

6.1. Bibliografia de concurs pentru postul vacant de portar este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare,

4. Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 916/2017 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, REGULAMENT-CADRU de
organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociald si Medicala, organizatd ca serviciu public in subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

7. Calendarul de desfasurare a concursului:

- data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: 14.09.2018, ora 14,00;
- afisare rezultate selectie dosare: 17.09.2018;

- depunere contestatii rezultate selectie dosare: 18.09.2018;
- afisare rezultate contestatii selectie dosare: 18.09.2018;

- desfasurare proba scrisa: 24.09.2018, ora 10,00;

- afisare rezultate proba scrisa: 24.09.2018;

- depunere contestatii proba scrisa: 25.09.2018;

- afisare rezultate contestatii proba scrisa: 26.09.2018;

- desfasurare proba interviu: 27.09.2018;

- afisare rezultate interviu: 27.09.2018;

- depunere contestatii interviu: 28.09.2018;

- comunicare rezultate contestatii interviu: 28.09.2018;

- comunicare rezultate finale: 28.09.2018.

DIRECTOR EXECUTIYV, SEF SERVICIU,
AUREL MOCAN EMILIA BODOCHI

Afisat, azi: 31.08.2018, ora: 08,00



	DIRECTOR EXECUTIV, ȘEF SERVICIU,

