GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,, ASOCIATIA CLUJUL INCLUZIV“

ANUNTA:

Avand in vedere prevederile:
*Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare;
eLegii nr. 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017,

Grupul de Actiune Locald , ASOCIATIA CLUJUL INCLUZIV” organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei contractuale, pe durata determinata, cu posibilitate de prelungire in situatia identificarii de
surse de finantare, de MANAGER.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima prevazuta de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de manager/GAL:

a) Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, specializarea
asistenta sociala, sociologie, psihologie, administratie publica, drept;

b) Studii/ specializari in domeniul managementului de proiect si in accesarea fondurilor europene
c) Minimum 3 ani de experienta in implementarea de proiecte cu finantare nationala sau/ si
europeana;

d) Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationalg;

e) Cunostinte de operare PC;

f) Carnet conducere, categoria B;

g) Apartenenta la minoritatea roma

h) Experientd de minim 3 ani 1n acordarea de servicii si in derularea de actiuni destinate
comunitatii marginalizate vizate de Grupul de Actiune Locala Asociatia Clujul Incluziv, respectiv
comunitatea Pata Rat

Continut dosar:
a) cerere de inscriere la concurs;
b) CV Europas



c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) copie certificat de nastere;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

I) declaratie notariala, pe proprie raspundere, a candidatului ca apartine minoritatii rome,

j) o scrisoare de recomandare acordatd de o institutie/ organizatie neguvernamentala
reprezentativa a romilor sau pro-roma/ fisa de post sau orice alt document care atesta implicarea
activa a solicitantului/solicitantei in acordarea de servicii si in derularea de actiuni destinate
comunitatii Pata Rat.

Lipsa oricarui document mai sus mentionat se considera motiv administrativ de respingere a
candidaturii.

Dosarele de candidatura se vor depune personal in perioada 22 noiembrie 2017-24 noiembrie
2017, intre orele 08.30-15.30, la sediul Serviciului Management de proiecte si dezvoltare
comunitara, str. Miklos Zrinyi, nr. 7.

Selectia va consta in selectia CV-urilor si interviu. Interviurile vor fi sustinute in data de 27
noiembrie 2017, orele 13.00, la sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca, str Motilor, 3 la
cabinetul doamnei viceprimar Olah Emese. Aplicantii castigatori vor fi anuntati prin e-mail in
termen de maximum 1 zi de la participarea la interviu.

Persoana de contact: Monica-Elena Ghitiu, telefon 0730634164, e-mail
managementproiecte.dasm@gmail.com



