
GRUPUL DE ACȚIUNE LOCALĂ „ASOCIAȚIA CLUJUL INCLUZIV“

ANUNȚĂ:

Având în vedere prevederile:

•Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu modificările și completările ulterioare;

•Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii) actualizată 2017;

Grupul  de Acțiune  Locală  „ASOCIAȚIA CLUJUL INCLUZIV“  organizează  concurs  pentru  ocuparea
funcţiei contractuale, pe durată determinată, cu posibilitate de prelungire în situația identificării de
surse de finanțare, de MANAGER.

Condiții generale de participare la concurs:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă prevăzută de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e)  are  o stare  de sănătate  corespunzătoare  postului  pentru care  candidează,  atestată pe baza
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 
cerințelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului
ori contra autorității, de serviciu sau în legatură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de
fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârșite cu  intenție,  care  ar  face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

Condiții specifice de participare la concurs pentru postul de manager/GAL:
a) Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, specializarea
asistență socială, sociologie, psihologie, administrație publică, drept;
b) Studii/ specializări în domeniul managementului de proiect și în accesarea fondurilor europene
c)  Minimum  3 ani  de  experiență  în  implementarea de proiecte  cu finanțare  națională  sau/  și
europeană;
d) Cunoaşterea unei limbi străine de circulaţie internaţională;
e) Cunoştinţe de operare PC;
f) Carnet conducere, categoria B;
g) Apartenența la minoritatea romă
h)  Experiență  de  minim  3  ani   în  acordarea  de  servicii  și  în  derularea  de  acțiuni  destinate
comunității  marginalizate vizate de Grupul  de Acțiune Locală Asociația Clujul  Incluziv,  respectiv
comunitatea Pata Rât

Conținut dosar:
a) cerere de înscriere la concurs;
b) CV Europas



c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor
specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;
e)  copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste
vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;
f) copie certificat de naștere;
g) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l 
facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6
luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile
sanitare abilitate;
I) declarație notarială, pe proprie răspundere, a candidatului ca aparține minorității rome,
j)  o  scrisoare  de  recomandare  acordată  de  o  instituție/  organizație  neguvernamentală
reprezentativă a romilor sau pro-roma/ fișă de post sau orice alt document care atestă implicarea
activă  a  solicitantului/solicitantei  în  acordarea  de  servicii  și  în  derularea  de  acțiuni  destinate
comunității Pata Rât.

Lipsa oricărui document mai sus menționat se consideră motiv administrativ de respingere a 
candidaturii.
 
Dosarele de candidatură se vor depune personal  în perioada 22 noiembrie 2017-24 noiembrie
2017,  între  orele  08.30-15.30,  la  sediul  Serviciului  Management  de  proiecte  și  dezvoltare
comunitară, str. Miklos Zrinyi, nr. 7.
Selecția  va  consta  în  selecția CV-urilor  și  interviu.  Interviurile  vor  fi  susținute  în  data  de  27
noiembrie  2017,  orele  13.00,  la  sediul  Primăriei  municipiului  Cluj-Napoca,  str  Moților,  3  la
cabinetul  doamnei  viceprimar  Oláh  Emese.  Aplicanţii  câştigători  vor  fi  anunţați  prin  e-mail  în
termen de maximum 1 zi de la participarea la interviu.
Persoană  de  contact:  Monica-Elena  Ghițiu,  telefon  0730634164,  e-mail
managementproiecte.dasm@gmail.com


