ANUNT

Directia de Asistenta Sociala si Medicala (D.A.S.M.), serviciu public in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca organizeaza concurs de recrutare pe perioadd nedeterminata, pentru ocuparea a 3
(trei) posturi, functii contractuale de executie vacante la
Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice

1. Denumirea posturilor vacante si a compartimentului de munca:
® Inspector de specialitate (3 posturi) vacante la Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice

2. Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor:
Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc conditiile generale previazute la art. 3 din
Anexa la H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

2.1. Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de Inspector de
specialitate, grad profesional 1A

Nivelul studiilor si vechimea 1n specialitatea studiilor:

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in stiinte administrative,
specializarea administratie publica sau stiinte juridice, specializarea drept.

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesara ocuparii postului: minimum 5 ani.

2.2. Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de Inspector de
specialitate, grad profesional 11

Nivelul studiilor si vechimea 1n specialitatea studiilor:

- studii superioare de lungad duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent in stiinte economice,
specializarea management sau stiinte administrative, specializarea administratie publica.

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesara ocuparii postului: minimum 3 ani.

2.3. Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de Inspector de
specialitate, grad profesional debutant

Nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor:

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent in asistenta sociala,
specializarea asistentd sociala.

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesara ocuparii postului: nu este necesara.

3. Probele stabilite pentru concurs: etapa de selectie a dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si
proba interviu.

Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

4. Conditiile de desfasurare a concursului:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pana la data de 17.10.2017, ora 15,00, la
sediul D.A.S.M. din municipiul Cluj-Napoca, P-ta Unirii, nr. 1, camera 32.

Data, ora si locul organizarii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare — 18.10.2017, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si Medicala, P-ta Unirii, nr. 1,
camera 32.
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- Data, ora si locul organizarii probei scrise: 25.10.2017, ora 10,00, municipiul Cluj-Napoca, str. St. O. Iosif,
nr. 1 in incinta Centrului de Zi pentru Varstnici nr. I din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si Medicala.

- Data, ora si locul desfasurarii concursului — proba interviu: 30.10.2017, ora 10,00, municipiul Cluj-Napoca,
str. St. O. losif, nr. 1 in incinta Centrului de Zi pentru Varstnici nr. 1 din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si
Medicala.

5. Dosarul de concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) Copie act identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

d) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie §i/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

f) Actele care atesta pregatirea si experienta profesionald;

g) * Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdaspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

h) Curriculum vitae;

Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.

* In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfdasurarii primei probe a concursului.

6. Bibliografia de concurs pentru posturile vacante de inspector de specialitate, grad professional 1A, 11
si debutant la Serviciul Asistenta Persoanelor Virstnice, este urmdtoarea:

1. Legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, (r 2), cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice, actualizata;

3. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, actualizata;

4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului
venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de
catre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

6. H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

7. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

9. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



7. Calendarul de desfasurare a concursului:

- data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: 17.10.2017, ora 15,00
- afisare rezultate selectie dosare: 18.10.2017

- depunere contestatii rezultate selectie dosare: 18.10.2017
- afisare rezultate contestatii selectie dosare: 19.10.2017

- desfasurare proba scrisa: 25.10.2017, ora 10,00

- afisare rezultate proba scrisa: 25.10.2017

- depunere contestatii proba scrisa: 26.10.2017

- afisare rezultate contestatii proba scrisa: 27.10.2017

- desfasurare proba interviu: 30.10.2017

- afisare rezultate interviu: 30.10.2017

- depunere contestatii interviu: 30.10.2017

- comunicare rezultate contestatii interviu: 31.10.2017

- comunicare rezultate finale: 31.10.2017

DIRECTOR EXECUTIY, SEF SERVICIU,
AUREL MOCAN EMILIA BODOCHI

Afisat, azi: 03.10.2017, ora: 08,00
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