
ROMÂNIA
JUDEŢUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI MEDICALĂ
Serviciul Resurse Umane Salarizare
Nr. 477.511/ 804 / 14.11.2016                             

PROCES VERBAL 
încheiat azi, 14.11.2016 

Comisia de concurs constituită în baza Deciziei nr. 304/04.11.2016, emisă de directorul executiv

al Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală, în conformitate cu atribuţiile ce revin acesteia conform legii,

s-a întrunit azi, 14.11.2016, pentru verificarea dosarelor la concursul/examenul de recrutare din data de

15.11.2016 – proba scrisă, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie temporar vacante la  Serviciul

Protecţie Socială şi Serviciul Asistenţa Persoanelor cu Nevoi Speciale din cadrul Direcţiei de Asistenţă

Socială şi Medicală, serviciu public din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca.

Lista nominală cu candidaţii  înscrişi la concurs este după cum urmează:

Funcţia publică de execuţie temporar vacantă:   inspector, clasa I, grad profesional principal  (1) – 
Serviciul Protecţie Socială

1 Seffer Laurenţiu-Levente 470.934/09.11.2016 Admis
2 Luca Andreea 470.990/09.11.2016 Admis
3 Ciochină Claudia-Cătălina 474.207/10.11.2016 Admis

Funcţia publică de execuţie temporar vacantă:   inspector, clasa I, grad profesional principal  (1) – 
Serviciul Asistenţa Persoanelor cu Nevoi Speciale

1 Suciu Dorina 474.196/10.11.2016 Admis

Comisia de concurs:

Preşedinte:   Ciornei Carmen-Marcela – şef serviciu, Serviciul Protecţie Socială (responsabil de procedură)

Membri: Chiorean Floarea – consilier, Instituţia Prefectului - judeţul Cluj 

Berbecuţ Gabriela-Maria –  şef serviciu, Serviciul Asistenţa Persoanelor cu Nevoi Speciale

Secretar:     Borbe Luminiţa – consilier, clasa I, grad profesional superior,  Serviciul Resurse Umane Salarizare
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JUDEŢUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI MEDICALĂ
Serviciul Resurse Umane Salarizare
Nr. 481.121/ 804 /16.11.2016

                            
PROCES VERBAL 

încheiat azi, 16.11.2016

privind rezultatele probei scrise din data de 15.11.2016 a concursului/examenului de recrutare 
 pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie temporar vacante la Serviciul Protecţie Socială 

şi Serviciul Asistenţa Persoanelor cu Nevoi Speciale
 din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală

serviciu public din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca

La finalizarea probei scrise din data de 15.11.2016 a concursului/examenului de recrutare pentru ocuparea
funcţiilor publice de execuţie temporar vacante la Serviciul Protecţie Socială şi Serviciul Asistenţa Persoanelor cu
Nevoi Speciale  din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală, serviciu public din subordinea Consiliului
Local al municipiului Cluj-Napoca;

Membrii comisiei de concurs constituită în baza Deciziei nr. 304/04.11.2016, emisă de directorul executiv
al Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală, în conformitate cu atribuţiile ce revin acesteia potrivit legii, au stabilit
modul de acordare a punctajului pentru proba scrisă, care s-a afişat la finalizarea acestei probe la locul desfăşurării
concursului.

Membrii comisiei au procedat la corectarea şi notarea, în mod individual, a lucrării, acordându-se punctajul
la proba scrisă pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Fişele
individuale ale membrilor comisiei în care sunt înscrise punctajele se anexează prezentului proces-verbal.

Punctajul rezultat la proba scrisă este următorul:

Nr.
crt.

Nume şi prenume Punctajul la proba
scrisă

Rezultatul la proba scrisă
Admis/Respins

Funcţia publică de execuţie temporar vacantă:  inspector, clasa I, grad profesional principal la 
Serviciul Protecţie Socială

1 Seffer Laurenţiu-Levente 30 Respins

2 Luca Andreea 58,67 Admis

3 Ciochină Cornelia-Cătălina 54,34 Admis

Funcţia publică de execuţie temporar vacantă:  inspector, clasa I, grad profesional principal la 
Serviciul Asistenţa Persoanelor cu Nevoi Speciale

1 Suciu Dorina 68 Admis

Contestaţiile se depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare, sediul din str. Şt. O. Iosif nr. 2-4, cam. 4,  în
termen de 24 ore de la data afişării rezultatelor.

Interviul va avea loc în data de 17.11.2016, ora 08.30, la sediul din str. Şt.O.Iosif nr. 2-4, camera 1.

Comisia de concurs:

Preşedinte:   Ciornei Carmen-Marcela – şef serviciu, Serviciul Protecţie Socială (responsabil de procedură)

Membri: Chiorean Floarea – consilier, Instituţia Prefectului - judeţul Cluj 

Berbecuţ Gabriela-Maria –  şef serviciu, Serviciul Asistenţa Persoanelor cu Nevoi Speciale

Secretar:     Borbe Luminiţa – consilier, clasa I, grad profesional superior,  Serviciul Resurse Umane Salarizare
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