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Directia de Asistentd Sociald si Medicald, serviciu public in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii
publice de executie temporar vacante in statul de functii al Directiei de Asistenta Sociald si Medicala:

1. Inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Protectie Sociala;
2. Inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Asistenta Persoanelor cu Nevoi
Speciale;

Probele stabilite pentru concurs:
a) selectia dosarelor de inscriere; b) proba scrisd; ¢) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile de desfasurare a concursului:
Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere:
- 1in termen de 8 de zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a
II-a (art. 72 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare), in-
cepand cu data de 04.11.2016.

Data, ora si locul organizarii probei scrise:
- 15.11.2016, ora 10,00, sediul Directiei de Asistentd Sociald si Medicald din municipiul
Cluj-Napoca,

Conditiile de participare la concurs: Ocuparea functiilor publice de executie mai sus
mentionate se va face cu respectarea conditiilor generale, prevazute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Protectie Sociala;
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in asistenta sociala, sociologie, psihologie si/sau stiinte
ale educatiei, drept.
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 (cinci) ani.

2. Inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Asistenta Persoanelor cu Nevoi
Speciale;
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in asistentd sociald, specializarea asistenta sociala sau
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd 1n stiinte
administrative, specializarea administratie publica.


mailto:dasclujnapoca@gmail.com
mailto:dasclujnapoca@gmail.com
http://www.primariaclujnapoca.ro/

ROMANIA
., JUDETUL CLUJ
(#’f ) CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
& ) DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA
Cluj-Napoca, 400133, Piata Unirii nr. 1, Tel/Fax: 0264-599316
DASM http://www.primariaclujnapoca.ro, http://www.dasmclujnapoca.ro, B

CLUJNAPOCA dasclujnapoca@gmail.com

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 (cinci) ani.

Bibliografia de concurs stabilitd pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacantd la
Serviciul Protectie Sociala, este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea nr. 50/2011 pentru aprobarea Normesor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

9. Ordonanta de Urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia de concurs stabilitd pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacantd la
Serviciul Asistenta Persoanelor cu Nevoi Speciale, este urmatoarea:

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

3. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap, republicata si
actualizatd

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la secretariatul comisiei de concurs (str. St. O. losif,
nr. 2-4, camera 4) si trebuie sd contind In mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;
b) copia actului de identitate;
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c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestad efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abil-
itate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care sa ateste ca nu a desfasurat activitagi de politie
politica;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs

din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului, Directia de Asistentd Sociala si
Medicala.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0264-563054.

DIRECTOR EXECUTLY, SEF SERVICIU R.U.S,,
AUREL MOCAN EMILIA BODOCHI
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