
 
INFORMAȚII 

cu privire la veniturile salariale ale personalului din cadrul Direcției de Asistență Socială și 

Medicală, salarizat la data de 31 martie 2023, publicate pe pagina proprie de internet conform 

art. 33 coroborat cu prevederile Anexei 2 - Familia ocupaţională de funcţii bugetare „Sănătate şi 

Asistenţă socială“ din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 
 

Funcţii contractuale de conducere 

 

 

Nr. crt Funcţia Nivelul studiilor 

Grad I           Grad II 

Salariu de 

bază 
Salariu de 

bază 

1 Șef centru S - 6.750 

Salariile de bază prevăzute la gradul II cuprinde sporul de vechime la nivel maxim. 

 

 

Funcţii contractuale de execuţie pe grade şi trepte profesionale 
 

 

Nr. 

crt 
Funcţia 

Gradul/ 
treapta 
profesio 

nal(ă) 

Nivelul 

studiilo

r 

      

0 

Salariul de bază la gradaţia 

1 2 3 4 5 

1. Medic primar - 
S 

12.250  13.169  13.827  14.518  14.881  15.253 

2. 
Medic dentist 

primar 
- 

S 
12.250  13.169  13.827  14.518  14.881  15.253 

3. Medic specialist - 
S 

9.702  10.430  10.952  11.500  11.788  12.083  

4. 
Medic dentist 

specialist 
- 

S 
9.702  10.430  10.952  11.500  11.788  12.083  

5. Medic - 
S 

6.272  6.743  7.080  7.434  7.620  7.811  

6. Medic dentist - 
S 

6.272  6.743  7.080  7.434  7.620  7.811  

7. Asistent medical Principal 
S 4.128 4.438 4.660 4.893 5.015 5.140 

8. Asistent medical - 
S 4.020 4.322 4.538 4.765 4.884 5.006 

9. Asistent medical Principal 
SSD 3.950 4.246 4.458 4.681 4.798 4.918 

10. Asistent medical Principal 
PL 3.900 4.193 4.403 4.623 4.739 4.857 

11. Asistent medical - 
PL 3.850 4.139 4.346 4.563 4.677 4.794 



12. Statistician medical Principal 
M 3.750 4.031 4.233 4.445 4.556 4.670 

13. 
Registrator 

medical 
- 

M 3.700 3.978 4.177 4.386 4.496 4.608 

14. Mediator sanitar Principal 
M 3.750 4.031 4.233 4.445 4.556 4.670 

15. Îngrijitor - 
G 2.950 3.171 3.330 3.497 3.584 3.674 

16. Asistent social Principal 
S 4.561 4.903 5.149 5.407 5.543 5.682 

17. Asistent social Specialist 
S 4.259 4.579 4.808 5.049 5.176 5.306 

18. Asistent social Practicant 
S 4.173 4.486 4.711 4.947 5.071 5.198 

19. Psiholog Principal 
S 4.561 4.903 5.149 5.407 5.543 5.682 

20. Psiholog Specialist 
S 4.259 4.579 4.808 5.049 5.176 5.306 

21. Psiholog Practicant 
S 4.173 4.486 4.711 4.947 5.071 5.198 

22. Logoped Principal 
S 4.508 4.847 5.090 5.345 5.479 5.616 

23. Kinetoterapeut Principal 
S 4.508 4.847 5.090 5.345 5.479 5.616 

24. Kinetoterapeut - 
S 4.087 4.394 4.614 4.845 4.967 5.092 

25. Psihopedagog Principal 
S 4.508 4.847 5.090 5.345 5.479 5.616 

26. Fiziokinetoterapeut - 
S 4.087 4.394 4.614 4.845 4.967 5.092 

27. Educator  Principal S 4.128 4.438 4.660 4.893 5.016 5.142 

28. Educator - S 4.020 4.322 4.539 4.766 4.886 5.009 

29. 
Asistent 

fiziokinetoteraput 
- 

SSD 3.900 4.193 4.403 4.624 4.740 4.859 

30. Maseur - 
M 3.700 3.978 4.177 4.386 4.496 4.609 

31. 
Îngrijitor la 

domiciliu 
- 

M/G 3.000 3.000 3.000 3.007 3.083 3.160 

32. Asistent personal - MG 3.000 3.000 3.000 3.007 3.083 3.160 

33. Infirmieră - 
G 3.550 3.817 4.008 4.209 4.315 4.423 

34. Îngrijitor - 
G 3.000 3.172 3.331 3.498 3.586 3.676 

 



 

 

Alte drepturi în bani 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea drepturilor în 

bani 
Baza legală Modalitate de 

calcul 
   Sume  LEI / %         

1 

Drepturi salariale pentru 

activitatea de control 

financiar preventiv 

Art. 15 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare 

Majorarea 

salariului de bază în 

procent de 10% 

Se acordă pe 

perioada de 

exercitare a 

activităţii de control  

financiar preventiv 

2 

Drepturi salariale pentru 

activitatea prestată în 

proiecte finanţate din 

fonduri europene 

Art. 16 din  Legea-

cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

Majorarea 

salariului de bază 

cu până la 50% 

Se aplică proporţional 
cu timpul efectiv 
alocat activităţilor 
pentru fiecare proiect 

3 
Spor pentru munca de 

noapte 

Art. 20 din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare, OUG nr. 

168/2022 art. 1 alin. (5) 

Spor pentru munca 

prestată în timpul 

nopţii (25 % din 

salariul de bază) 

Se acordă pentru 

munca prestată în 

intervalul 22-06 

4 

Spor în cotă procentuală de 

15%, respectiv 75%* pt. 

condiții  de muncă 

(periculoase sau 

vătămătoare)  

* stabilit pentru angajații 

din cadrul CSSM, în 

condițiile legii 

Art. 23 din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare, Anexa 9 la 

HG nr. 153/2018, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare, HCL nr. 

464/2022, OUG nr. 

168/2022 art. 1 alin. (5) 

Spor condiții de 

muncă 15% 

Se acordă lunar  

începând cu data de 

01.12.2018 

proporțional cu 

timpul efectiv lucrat 

5 
Spor pentru persoanele cu 

handicap 

Art. 22 din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare, HG nr. 

751/2018 și OUG nr. 

168/2022 

15% din salariul de 

bază – se aplică 

pentru activitatea 

desfășurată în 

cadrul programului 

normal de lucru, în 

condițiile legii 

 

6 

Majorarea salariului de 

bază cu 10% pentru 

personalul care ocupă 

funcția de psiholog și deține 

specializarea psihologie 

clinică 

Legea-cadru nr. 

153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

Majorarea 

salariului de bază 

cu 10% cu 

respectarea 

dispozițiilor art. 38 

alin. (6) din Legea-

cadru nr. 153/2017 

Majorarea se aplică la 

salariul de bază 

stabilit începând cu 

luna următoare 

depunerii atestatului 

doveditor cu 

respectarea 

prevederilor legale în 

materie de salarizare 

7 Indemnizaţia de hrană 
 

Art. 18 din Legea-
cadru nr. 153/2017 cu 
modificările și 
completările 

Se acordă 

proporţional cu 

timpul efectiv lucrat 

în luna anterioară 

347 lei  



ulterioare si OUG nr. 
168/2022 art. 1 alin. (7) 

8 Drepturile salariale ale personalului angajat în cadrul cabinetelor medicale școlare sunt stabilite 
în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, 
Anexa II, Capitol I, Subcapitol  2, a.4., în conformitate cu art. 38 alin. (3) lit. b). 

9 Drepturile salariale ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sunt stabilite in 
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, 
Anexa II, cap.I, subcapitol 3, pct. 3.2, pct. 45 precum și ale OUG nr. 168/2022, cu modificările și 
completările ulterioare, art. 1 alin. (1) și alin. (5). 
 

10 Indemnizaţia de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare şi  OUG nr. 168/2022, cu modificările și completările ulterioare, art. 1 alin. 
(7), se menține la nivelul lunii decembrie 2022 (347 lei/lună – cuantum brut). 

11 Indemnizaţia lunară pentru titlul ştiinţific de doctor prevăzută la art. 14 din Legea-cadru nr. 
153/2017, cu modificările și completările ulterioare şi  OUG nr. 168/2022, cu modificările și 
completările ulterioare, se menține la nivelul lunii decembrie 2018 (950 lei/lună – cuantum brut). 

 

 

 

              

 

 

                                                                                                                           


