CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind stabilirea unor méasuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

~ Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d extraordinard, convocatd de
indata,

Examinénd proiectul de hotarare privind stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa
primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 485203/1/21.04.2023 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 485438/102/41/30/21.04.2023 al Serviciului Resurse
umane, al Directiei Economice si al Directiei Juridice, prin care se propune stabilirea unor masuri cu
privire la salariile de bazd pentru funcfionarii publici si personalul contractual din Primdiria
municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 6 si art. 11 alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale art. 417 alin. (2) si art. 552 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. I alin. (4) din O.U.G nr. 168/8.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor
acte normative, ale Legii nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, ale art. 1 din Hotardrea Guvernului nr. 1447/8.12.2022 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, precum si ale Dispozitiei nr. 1457/21.04.2023 privind
stabilirea indemnizatiilor lunare de care beneficiaza primarul si viceprimarii municipiului Cluj-napoca,
cu data de 1 noiembrie 2022;

Vazand Adresa nr. 10/21.04.2023 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 134 alin. (4), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti prin Anexa 1
publice din subordinea Consililui local al municipiului Cluj-Napoca) si Anexa 2 (Nomenciatorul si
ierarhia functiilor contractuale din Priméria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca), care fac parte integrantd din prezenta
hotarare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plati, in vigoare.

(2) Salariile de baza aferente fiecdrei functii, grad/treapta profesionald pentru gradatia 0, sunt
stabilite prin inmultirea coeficientului din anexele prevazute la alin. (1) cu salariul de bazi minim brut




pe tard garantat in platd, in vigoare.

(3) Salariile de bazd care sunt acordate in raport cu vechimea in muncd sunt determinate
potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 2. Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurdrii activitatii aparatului de specialitate al
primarului sau serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, sunt
cele previzute in anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 si sunt acordate potrivit prevederilor art.
38 din Legea-cadru.

Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primdria municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se asigurd de
fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Art. 4. La nivelul de competentd stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine — in conformitate cu
prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. De la data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, isi inceteazd aplicabilitatea Hotérarea
nr. 993/2019 privind stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii publici si personalu!l contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, Hotdrérea nr. 26/10.01.2020 privind
modificarea si completarea Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr. 993/2019, Hotérarea nr. 936/27.12.2022
privind stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici i personalul
contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotririi se incredinfeazd Serviciul Resurse umane,
Directia Economica si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

==\ Presedinte de sedinta,
\fic. Dan Stefan Tarcea

Nr. 426 din 21 aprilie 2023
(Hotararea a fost adoptati cu 24 voturi)
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