CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind unele mésuri referitoare la organizarea §i functionarea Directiei de Asistentd Sociald si Medicald
organizati ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinté ordinara,

Examinind proiectul de hotirfre privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea
Directiei de Asistentd Sociald i Medicald — proiect din initiativa primarului;

Analizdnd Referatul nr. 129.487/804/29.08.2018 al Serviciului Resurse umane, salarizare din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, prin care se propune aprobarea unor mésuri referitoare la
organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald si Medicald;

Vizéand avizul comisiei de specialitate

Potrivit dlspozrgumlor art. 36, 39 si 45 din Legea nr 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi infiintarea Centrului pentru prevenirea si combaterea violengei in familie, cu un
numdr total de trei posturi, in structura Serviciului protectia copilului §i familiei din cadrul Directier de
Asistentd Sociald si Medicald, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Maramuresului nr. 1.

Art. 2. Se aprobi Statul de functii, Organigrama i Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, conform Anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotéarare.

Art. 3. Se aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social de zi, Centrul
pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, conform Anexei 4 care face parte integranti din
prezenta hotarére.

Art. 4. Cu data adoptiirii prezentei, 1si inceteazd aplicabilitatea art. 2 din Hotérdrea nr. 916/2017,
celelalte prevederia le hotaririi riméan neschimbate.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinfeazd Serviciul Resurse umane, salarizare si
sefii compmunentelor de muncd din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald si Medicald, organizatid ca
serviciu public In subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Nr. 827 din 5 septembrie 2018
(Hotérérea a fost adoptata cu 22 voturi)




: Anexa 3 la Hotrdrea nr. 827/2018
CONSILIUL LOCAL AL MVUN"ICIPIUQUI CLUJ -NAPQCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMEDICALA

REGULAMENT-CADRU
de organizare §i functionare a DASM,

CAPITOLULI
INTRODUCERE

Directia de Asistentd Sociald si Medicald (acronim DASM) este serviciu public de asistentd
socials, de interes local, cu personalitate juridicd, infiintat prin hotirdre a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, in conformitate cu prevederile art. 36 alin, (3) lit. “b” din Legea nr.
215/2001 a administragiei publice locale, (r2), cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr.
292/2011 asistentei sociale, cu modificirile si completirile ultericare, H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare, cu prevederile
- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitifii, cu modificirile si completérile ulterioare,
0.U.G.. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministeru] Sanititii citre autoritatile administratiei publice locale, HG nr. 56/2009 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008, precum si in conditiile respectirii Ord.
M.S.F. nr. 653 din 25 septembrie 2001 privind asistenfa medicald a prescolarilor, elevilor si
studentilor si a tuturor reglementirilor legale privitoare la asistenta medicala primard in unitafile de
invatamant.

Structura organizatorici, numérul de personal, precum si bugetul Directiei de Asistentd
Sociald si Medicald, se aprobd prin hotarire a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, astfel
incét functionarea acestuia sa asigure Indeplinirea atributiilor ce i revin.

In domeniul asistentei sociale, Directia de Asisten{d Sociald si Medicald este institujia publicd
specializatd in administrarea gi acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale,
infiintatd in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald.

In cadrul reformei in domeniul san#tatii, prin transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanititii citre autorititile administratiei publice locale, Directia de Asistentd
Socials si Medicald este structura cu atributii specifice in acest domeniu pentru asigurarea
managementului asistentei medicale in unititile de invifimant prescolar, gcolar si universitar si
asistenta stomatologicd in unititile de invi{imant scolar, precum si In unitatea sanitard cu paturi
transferats la Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, respectiv Spitalul Clinic Municipal Cluj-
Napoca.

In exercitarea atributiilor previzute de lege, DASM desfagoard activitdfi in urmétoarele
domenii:

1. in domeniul protectiei drepturilor copilului

(1) monitorizeaz3 si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante; '

(2) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

(3) identifici i evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii si/sau prestafii pentru
prevenirea separirii copilutui de familia sa;

(4) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestaiilor i acordd
aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;
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(5) asigurd consilierea i informarea familiilor cu copii in Infrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

(6) asigurd si urmare§te aphcarea masurilor de prevemre si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

(7) asigura monitorizarea familiilor cu copii care beneficiaza de servicii §i prestapu

(8) Inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mésuri de protectie
speciald, In conditiile legii;

(9) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului §i modul in care pirinfii acestuia isi exercitd
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd de
protectie speciald §i a fost reintegrat in familia sa;

(10)colaboreazi cu DGASPC Cluj In domeniul protectiei drepturilor copilului si transmlt acesteia
toate datele si informatiile solicitate, conform reglemnetarilor legale din acest domeniu.

1L In domeniul protectiei persoanelor adulte

(1) evalueazi situatia socio-economici a persoanei, identific nevoile si resursele acesteia;

(2) identifica situatiile de risc si stabileste méasuri de preventie si de reinserfie a persoanelor in
mediul familial natural i in comunitate;

(3) elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru pentru
prevenirea sau combaterea situagiilor de risc social inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de droguri, alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

(4) acorda servicii de informare, consiliere, mediere a muncii pe piata internd §i monitorizarea
post-angajare pentru persoanele de etnie romé, persoanele cu dizabilitdti, precum si celelalte
categorii de persoane marginalizate social sau supuse riscului de marginalizare si excluziune
sociala;

(5) asigurd servicii de formare profesionald sau faciliteazd accesul la servicii de formare
profesionald oferite de furnizori acreditai, pentru persoanele dezangajate sau aflate in
cautarea unui loc de muncs, In baza solicitirii acestora, dar cu prioritate pentru categoriile de
persoane aflate in evidentele DASM;

(6) organizeazi acordarea drepturilor de asistenfd sociald §i asigurd gratuit consultantd de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

(7) organizeazi si rispunde de plasarea persoanelor fard apartintori intr-o institufie de asistentd
sociala §i faciliteazi accesul acesteia in alte institufii specializate (spitale, institufii de
recuperare etc.);

(8) evalueazd si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoana, precum §i respectarea drepturilor acesteia;

(9) asigurd consilierea si informarea privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, pshihologice, de locuire, de ordin financiar §i juridic); '

(10) asigurd prin instrumente si activitifi specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situa@iilor de urgen’gé,

T

domeniul protectiei sociale;

(12) realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociald;

(13) dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale §i cu alfi reprezentanti
al societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile
identificate, pentru persoanele si grupurile vulnerabile;

(14) colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistentd sociald de interes local;

(15)sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistentd sociald, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau n institufit;
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(16) asigur sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu dizabilititi prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

(17) sprijing activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu dizabilititi;

(18) spn_}ma 1nﬁ1n’garea si demararea de proiecte comunitare, fundamentate pe principiile
economiei sociale, valorizind potentiatul beneficiarilor serviciilor sociale §i in folosul
acestora;

(19)se implicé pentru a asigura amenajarile teritoriale si institu;ionale necesare, astfel incét sé fie

(20) asigurd realizarea act1v1ta’;1lor de asistentd sociald, in confonnitate cu responsabilitiile ce 1i
revin, stabilite de legislatia In vigoare;

IIL In domeniul institutiilor de asistenti sociald publice sau private

(1)  infiinteazd i organizeazi institutii de asistentdl social, in functie de nevoi identificate §i

de numérul de potentiali beneficiari;

(2)  finanteazi sau cofinanfeaz3 instituiile de asistenti sociala,

€)) asigurd resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
institutiilor de asistentd sociald , in conformitate cu standardele de calitate aprobate;

“) evalueazi si monitorizeazi activitatea desfisuratd in cadrul institutiilor de asistentd
sociald, In conformitate cu responsabilitétile stabilite de legislatia in vigoare;

(5)  controleazd modul de utilizare a fondurilor acordate mstlmtnlor de asistentd sociald de la
bugetul local;

®) dezvoltd §i diversificd in partenerlat cu organizatiile neguvernamentale, serviciile acordate
in cadrul unititilor de asistentd sociald ale acestora, In vederea cresterii calititii viefii
persoanelor asistate. '

1IV. in domeniul finantirii asistentei sociale

(1) elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistentd
sociala;

(2) asigurd cadrul necesar privind administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten{d social §i a
serviciilor sociale; '

(3) elaboreazi si redacteazi propuneri de proiecte pentru atragerea de finantari nerambursabile;

(4) realizeazi activitatea financiar-contabild privind asistenta socialé,

(5) comunicd, potrivit prevederilor legale in vigoare, informéri, rapoarte statistice, sinteze,
strategii, institutiilor publice locale si altor autoritafi centrale cu competente in implementarea
politicilor din domeniul asistentei sociale.

V. In domeniul asistentei medicale
A. In unititile de invitimant prescolar, scolar si universitar (prin cabinetele medicale scolare si
universitare):
(1) asigurd masurile de profilaxie necesare mentinerii stirii de sindtate a pregcolarilor, elevilor §i
studentilor;
(2) asigura asistenta medicald curativi a prescolarilor, elevilor si studentilor bolnavi;
(3) asiguri asistenta medicald stomatologic3 pentru elevi si studenti;
(4) ia masuri pentru imbunitétirea starii de sanitate orodentard si prevenirea afectiunilor dento-
maxilare;
(5) -asigurd acordarea primului-ajutor in situafii de urgen;a
(6) - monitorizeaza numarul de unitati de Invétimént i numérul de prescolan elevi gi studenti de
pe raza unitatii administrativ teritoriale pentru realizarea unei acoperiri eficiente cu asistenta
medicald a acestora,
(7) -realizeaza monitorizarea si evaluarea activitfii de asistentd medicald gcolard si transmite
Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Cluj rapoarte privind activitatea desfasuratd la nivel
de unitate administrativ-teritoriala;
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(8) -negociaza anual cu conducerea Casei Judefene de Asigurdri Sociale de Sanatate Cluj,
incheierea conventiilor pentru medicii din reteaua scolard pentru eliberarea biletelor de
trimitere la investigatii medicale clinice, paraclinice si de laborator si eliberarea prescripfiilor
pentru medicamente, pentru elevii §i studentii din unitétile de Invatimént arondate;

(9) -supravegheazi asigurarea calitifii actului medical prin dotarea i organizarea cabinetelor
medicale in conformitate cu standardele in vigoare;

(10) asiguri relationarea cu diverse servicii publice sau alte institufii cu responsabilitai in
domeniul asistentei medicale (Ministerul Sanatatii, Directia de S#nétate Publica a Judetului
Cluj, Casa Judeteans de Asiguriri de Sandtate Cluj);

(11) dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale §i cu alfi reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii gi diversificarii serviciilor de asistentd medicald, in
functie de nevoile identificate in colectivitatile de prescolari, elevi si studenti;

(12) dezvolti parteneriate si colaboriri cu Colegiul Medicilor si Ordinul Asistentilor Medicali i
Moaselor;

(13) deruleaza, cu personalul medical din cabinetele medicale scolare §i universitare, activitéfi
specifice in cadrul Programelor Nationale de Sanatate:

a) Programul national de imunizare;

b) Programul national de boli transmisibile (Subprogramul de supraveghere si control al bolilor
transmisibile prioritare; Subprogramul de supraveghere si control al tuberculozei; Subprogramul de
supraveghere si control al bolilor cu transmitere sexuald);

¢) Programul national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viat si muncé;

d) Programul national de boli cardiovasculare (Subprogramul de screening pentru identificarea
pacientilor cu factori de risc cardiovasculari; Subprogramul de prevenire si tratament ale
toxicodependentelor);

e) Programul national de diabet zaharat (depistare precoce a copiilor cu diabet zaharat);

f) Programul national de urgenta prespitaliceasc;

g) Programul national de promovare a sanatitii si educatie pentru sinatate;

h) Programul national de combatere a consumului de futun;

i) Programul national de asistentd medicald comunitard si acfiuni pentru sanitate;

i) Programul national privind evaluarea stirii de sénétate a populatiei in asistenta medicald primars.

B. In domeniul asistentei medicale comunitare, urmareste:

a) identificarea activi, in colaborare cu furnizorii de servicii de sindtate, a problemelor medico-
sociale ale comunititii §i, fn special, ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la
servicii de s#nétate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viafi sénitos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru séndtate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sinatate publica
adaptate nevoilor comunitiii, in special persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

¢) furnizarea de servicii de sin#tate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu. )

C. In unitatea sanitard cu paturi transferata la Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca,

respectiv Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca, asigurd managementul asisteniei medicale astfel:
(1)inainteazd Ministerului S#n&tatli, propunerile managerului unititii privind modificarea
structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirii, in
vederea obtinerii avizului conform;
(2) propune Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca initierea proiectelor de hotétére pentru
aprobarea modificarii structurii organizatorice, reorganizirii, restructurarii, schimbérii sediului i
denumirii Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca;
(3) sprijind controlul de fond a unitatii sanitare preluate, In conditiile legii;
(4) asigurd evaluarea managerului spitalului.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Primarul conduce si controleaza Directia de Asistentd Sociald si Medicala.

Art.2. (1) Directia de Asistenfd Sociald gi Medicald (acronim DASM) este serviciu public de
asistentd sociald, de interes local, instituie publicd cu personalitate juridica, furnizor de servicii
sociale al Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 000650, eliberat la 17.04.2014 de Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice.

(2) DASM asigurd la nivelul municipiului Cluj-Napoca aplicarea politicilor de asistentd
sociala si de asistentd medicali a preseolarilor, elevilor si studentilor din unitétile de Invatimant, de
asistenti medicald comunitars, precum §i managementul unitdfii sanitare cu paturi transferate la
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, respectiv Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Art.3. (1) Sediul administrativ al DASM este in municipiul Cluj-Napoca, Piata Unirii, nr. 1.

(2) Pe toate actele emise de DASM se va mentiona Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca — DASM, serviciul, sediul /punctul de lucru si datele de contact.

Artd4. Durata de functionare a DASM, serviciu public in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, este nelimitats.

Art5. (1) DASM 1isi desfisoard activitatea In baza prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, a prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
ale celorlalte legi, hotiirdri de guvern si acte normative care reglementeazd domeniul asistentei
sociale, ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatétii, cu modificrile si completérile
ulterioare, OUG. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuii §i competente exercitate de
Ministerul Sanatatii citre autorititile administratiei publice locale, HG nr. 56/2009 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG. nr. 162/2008, precum si In conditiile respectérii Ord.
M.S.F. nr. 653 din 25 septembrie 2001 privind asistenfa medicald a pregcolarilor, elevilor si
studentilor i a tuturor reglementirilor legale privitoare la asistenta medicald primard in unititile de
invatimant, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative care
reglementeazd transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
citre autoritatile administrafiei publice locale.

Art.6. (1) Obiectul de activitate al DASM il constituie ansamblul de mésuri §i programe prin care
autoritatea administratiei publice locale asigurd prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor
temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a
persoanei, familiei, grupurilor ori comunititilor vulnerabile si asigurarea asistentei medicale
profilactice si curative a prescolarilor, elevilor si studenfilor, precum §i managementul unitatii
sanitare cu paturi transferate la Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, respectiv Spitalul Clinic
Municipal Cluj-Napoca.

(2) Obiectul principal al DASM este protejarea persoanelor care datoritd unor motive de naturd
economica, fizics, psihici sau sociald, nu au posibilitatea s Isi asigure nevoile sociale, s& 1si dezvolte
propriile capacititi §i competene pentru integrare sociald si de a asigura mentinerea stérii de
sanftate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Nevoia sociald reprezintd ansamblul de cerinte indispensabile fiecirei persoane pentru asigurarea
conditiilor de viatd in vederea integrérii sociale; evaluarea nevoilor sociale se realizeazd potrivit
reglementrilor stabilite prin acte normative.

(4) Asistenta medicald scolard cuprinde activitdti si servicii medicale adresate pregcolarilor, elevilor
si studentilor cupringi Intr-o formé de inva{amant.

Art.7.(1) Principiile care stau la baza activitatii de asistentd sociald sunt:

a) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia In care persoana sau familia nu i§i poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative §i, complementar, statul;

b) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistend sociald, in conditiile
previzute de lege;
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¢) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecarel persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd
si deplind a personalitéii, 1i sunt respectate statutul individual si social §i dreptul la intimitate i
protectie mpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

d) abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situaii
de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, condifia fizici si mentald, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

e) parteneriatul, potrivit ciruia autoritdtile publice centrale i locale, institufiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunittii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazd toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

f) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viaja comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitéti
voluntare desfigurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei
publice centrale si locale fatd de cetdfean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri i actiuni de protectie
sociald fara restrictie sau preferinta fatd de rasé, nationalitate, origine etnic#, limbd, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronica
necontagioass, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizats;

i) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitat si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

j) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurndu-se c& aceasta nu ameninté drepturile
sau interesele legitime ale celorlalfi;

1) activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in
scopul integririi/reintegrarii sociale si cregterii calitdfii vietii persoanei, si intirirea nucleului familial;
m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

n) proximitatea, potrivit ciireia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viatg,

0) complementaritatea i abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitdfii si societafii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate integrat cu o gamd largd de mésuri
si servicii din domeniul economic, educational, de sdnétate, cultural etc.;

p) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii socmle publici si pnvap trebuie
si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si s beneficieze de tratament egal
pe piata serviciilor sociale;

q) egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire i dezvoltare personals, dar si la mésurile si actiunile de protectie
sociald;

r) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viafa privatd si
situatia de dificultate in care se aflg;

s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazad de drepturi sociale egale;

t) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile i bunurile acestora;
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u) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditafi. ‘
(2) Principiile care stau la baza asigurérii asistentei medicale sunt:
a) responsabilitatea societétii pentru séndtatea publicd;
b) focalizarea pe colectivititile de copii i tineri si preventia primaré;
¢) gratuitatea serviciilor medicale pentru beneficiari;
d) respectarea dreptului la sinitate — fiecare persoand are dreptul la viaté si la asigurarea unei
stari optime de s#nitate;
€) respectarea drepturilor pacientului, prin care pacientul are dreptul s decidé informat asupra
starii sale de s#nétate;
f) respectarea intimitatii si a confidentialititii, prin care fiecare persoand are dreptul la péstrarea
confidentialititii asupra stirii sale de sdndtate;
Art.8. (1) DASM dispune de cod fiscal si cont bancar propriu.

(2) DASM dispune de stampili si sigiliu propriu.

Art.9. (1) Conducerea DASM este asiguratd de citre directorul executiv, in calitate de functionar
public, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Postul de director executiv al DASM se ocupi prin concurs, sau, dupa caz, prin examen,
in conditiile legii.

(3) Numirea directorului executiv se face prin dispozitia primarului, in conditiile legii.
Art.10. In problemele de specialitate, DASM intocmeste dispozitii §i proiecte de hotdréri, insofite
obligatoriu, de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd primarului in vederea supuneril spre
aprobare autorititii locale competente. o
Art.11. Legatura dintre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca si DASM se face prin primar.
Art.12. (1) Angajarea personaluiui se face in conditiile legii, de cétre directorul executiv al DASM,
in limita posturilor din organigrama aprobatd de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

(2) Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative, acordurilor §i contractelor
colective de munci, aplicabile In vigoare.

Art.13. DASM functioneazi potrivit statului de funcii §i organigramei aprobate prin hotérére de
catre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Art.14. DASM poate fi reorganizatd, restructurats, desfiintatd, prin hotirdrea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, cu votul majoritatii consilierilor in functie, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL DASM

Art.15. Patrimoniul DASM este format din bunurile mobile si imobile preluate, pe bazi de protocol,
de la Prim#ria municipiului Cluj-Napoca, necesare desfaguririi in bune conditii a activitafii, precum
si din imobile pe care le va pune la dispozitie Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, din
bunurile mobile si imobile preluate odatd cu personalul medico-sanitar prin protocolul de
predare/primire incheiat intre DSP - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cly si Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca, precum si alte bunuri mobile si imobile dobéndite in cadrul proiectelor cu
finantiri rambursabile, nerambursabile, din donatii sau sponsorizéri.

CAPITOLUL1V
FINANTELE DASM

Art.16. (1) Finantarea cheltuielilor curente i de capital ale DASM se asigurd din bugetul local si prin
transferuri de la bugetul de stat In bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se aprobd de ciitre Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca.
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Art.17.DASM 1si va putea completa veniturile din orice surse permise de lege — altele decét cele
bugetare.

Art.18. Asistenta sociald se finanteazd din fonduri alocate de la bugetul de stat, de la bugetul local,
din donatii, sponsorizéri sau din alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din faré si
din striinitate, din contributii ale beneficiarilor, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in
domeniu si in limita resurselor financiare disponibile.

Art.19. Veniturile extrabugetare ale DASM se incaseazd, administreaz, utilizeaza si contabilizeaza
de ciitre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.20. Bugetele unititilor de asistentd sociald, infiintate in conditiile legii in structura DASM, ca
servicii sociale specializate, unititi de asistentd sociald cu sau fird cazare, cu sau fard personalitate
juridicd, vor face parte integranti din bugetul DASM.

Art.21. Directorul executiv al DASM are calitatea de ordonator secundar de credite.

Art.22. (1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate, se aprobd de cétre
ordonatorul secundar de credite numai cu viza prealabild de control financiar preventiv intern
propriu, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate i
destinatia acestora.

(2) Ordonatorul secundar de credite Intocmeste si prezintd proiectul de buget anual al DASM
la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in vederea cuprinderii in bugetului general al municipiului Cluj-Napoca.

Art.23. Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seamd contabild asupra
executiei bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al
primarului municipiului Cluj-Napoca.

CAPITOLULYV
ANGAJAREA, PROMOVAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI DASM

Art.24.(1) Personalul DASM este angajat de directorul executiv, in limita posturilor prevézute in
statul de functii aprobat, in conditiile legii.

(2) Personalul DASM este concediat de directorul executiv, in conditiile legii.

Art.25. Incadrarea in munc# a personalului se va face potrivit prevederilor legale, in conformitate cu
statul de functii, in limita posturilor aprobate de cétre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.
Art.26. (1) Nivelul salariilor pe funcii si categorii de personal, sporurile, indemnizatiile i alte
drepturi, se stabilesc conform prevederilor legale in materie de salarizare, acordurilor §i contractelor
colective de munci aplicabile, In vigoare.

(2) Personalul angajat al DASM (cu exceptia asistentilor personali §i personalului sanitar)
contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale san bugetare in colaborare cu
directiile de specialitate din cadrul primériei municipiului Cluj-Napoca, respectiv a Consiliului local
al municipiului Cluj-Napoca, aducindu-si aportul la buna desfdsurare a activitatii de recuperare a
creantelor bugetare, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
MANAGEMENTUL $I ORGANIZAREA DASM

Art.27. (1) Primarul conduce si controleazd DASM.
(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari, secretarulul municipiului Cluj-Napoca si directorului executiv al DASM.
Art. 28. (1) Conducerea curentd a DASM este asiguratd de ctre directorul executiv, subordonat
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, primarului si secretarului municipiului Cluj-Napoca.
(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al DASM emite dispozitii.
(3) Directorul executiv al DASM Indeplineste, In conditiile legii, urmétoarele atribufii
principale:

Regulament-cadrn DASM pag. 8




a) reprezintd DASM in relatiile cu autoritdtile i institufiile publice, cu persoanele fizice i
juridice din tard §i strainitate precum si In justitie;

b) exercitd atributiile ce revin DASM in calitate de persoana juridici;

¢) exercitd functia de ordonator secundar de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al DASM si contul de incheiere al exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Directiei economice din cadrul Primériei Cluj-
Napoca;

e) asigurd conducerea curenti a DASM si realizarea activititilor de asistentd sociald si
medicald, in conformitate cu responsabﬂité’;ﬂe ce ii revin, stabilite de legislatia in
vigoare, ducind la indeplinire i Hotéréarile Cons111ulu1 local al municipiului Cluj-
Napoea i dispozitiile primarului;

f) deleagi autoritatea sa cadrelor de conducere aflate pe niveluri ierarhice imediat
inferioare pentru decizii de rutin,

g) raspunde pentru rezultatele obtinute, in fata Consiliului local i a primarului; mformeaza
periodic asupra activita{ii realizate;

h) rispunde asupra derularii in bune conditii a tuturor activitatilor, lucrérilor, programelor;

i)  aprobi acordarea de recompense sau dispune aplicarea unor sanctiuni disciplinare;

j) urmiregte derularea programelor de pregitire §i perfectionare a personalului din
subordine, corelat cu noile cerinte in materie de asistenta sociald si medicald,

k) angajeazi institutia in relatiile contractuale pentru executarea de lucréri si aprovizionarea
cu materiale;

1) angajeazi si elibereazd din functie personalul DASM;

m) aproba sarcinile de serviciu pentru personalul din cadrul DASM;

n) organizeazd compartimentele functionale §i numeste conducitorii acestora, In conditiile
legii; :

o) réspunde de aplicarea normelor PSI si protectia muncii;

p) urmireste modul de gestionare al patrimoniului;

q) organizeazi si controleazi efectuarea inventarelor si a modului de efectuare a pazei
bunurilor;

r) anuntd organele de urmdrire penald in conditiile si termenele stabilite de lege In caz de
lipsd de gestiune, sustrageri sau alte fapte generatoare de pagubd;

s) organizeazi, in conditiile legii, acordarea drepturilor de asisten{ii sociald §i asigurd
gratuit consultantd de specialitate In domeniul asistenfei sociale, colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

t) organizeazd §i rispunde de plasarea persoanei infr-o institufie de asistenid sociali si
faciliteazi accesul acesteia in alte institufii specializate (spitale, institutii de recuperare
etc.);

u) dezvolti parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societdfii civile, In vederea acordirii si diversificérii serviciilor sociale,
in functie de necesitatile comunitare;

v) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltdrii
de programe de asistentd sociald de interes local;

w) sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistentd sociald, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

X) asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu dizabilititi, prin realizarea
unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;
organizeazd si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial; sprijind
activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu dizabilitii;

y) iIndeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de c#tre Consiliul local al
municipiutui Cluj-Napoca sau de primar.

Art. 29, Pentru perioadele de timp in care directorul executiv lipseste din unitate, atributiile acestuia
sunt indeplinite de persoana care are previzute in figa postului astfel de atributii.

Art. 30. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a directorului executiv se face de cétre
primarul municipiutui Cluj-Napoca, in conditiile legii.
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Art. 31. Conform organigramei si statului de functii, aprobate prin hotdrére a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, structura organizatoricd a DASM este urmaétoarea:
1. 80. Director executiv
2. 801. Serviciul protectie sociald
801.1. Centrul de incluziune sociald
3. 802. Serviciul asistenta persoanelor cu dizabilitafi
803. Serviciul protectia copilului si familiei
803.1. Centrul de resurse pentru périnti si copii
803.2. Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie
804. Serviciul resurse umane, salarizare
805. Serviciul achizitii publice si logistica
806. Serviciul cabinete medicale
807. Serviciul financiar, contabilitate, buget
808. Serviciul management de proiecte si dezvoltare comunitara
0. 809. Serviciul asistenta persoanelor virstnice
809.1. Centrul multifunctional de servicii sociale integrate pentru persoane virstnice
nr. 1 (Centrul de zi pentru varstnici nr. I)
809.2. Cenirul multifunctional de servicii sociale integrate pentru persoane virsinice
nr. 2 (Centrul de zi pentru virstnici nr. 2)
809.3. Compartiment ingrijiri la domiciliu
11. 810. Centrul de zi ,,Tara Minunilor”
12. 811. Centrul de servicii socio-medicale
13. 812. Centrul social de urgenta
14. 813. Centrul de giazduire temporari

>

e S AN

82. Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

Art. 32. (1) In vederea indeplinirii sarcinilor, DASM colaboreazi cu celelalte servicii publice locale,
cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca, cu Directia
Generals de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, Agentia Judefeand pentru Plati si Inspectie
Sociald Cluj, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Cluj, Casa Judeteand de Pensii
Cluj, Casa Judeteand de Asigurari de Sindtate Cluj, Spitaul Clinic Judetean de Urgentd Cluj, cu alte
institutii publice si private care pot oferi servicii persoanelor aflate In evidenta sa, in vederea derularii
de actiuni §i programe comune.

(2) In exercitarea atribugiilor sale, DASM desfdsoard activitdfi In domeniul protectiei
copilului §i a protectiei persoanclor adulte, in domeniul institufiilor de asistenfa sociald publice sau
private, in domeniul finantdrii asistentei sociale, precum i in domeniul asistenfei medicale, dupi
cum urmeazi:

Art. 33. Serviciul protectie sociald

(1) Serviciul protectie sociald (cod compartiment 801) este subordonat directorului executiv
al DASM si functioneazi cu personalul previzut in statul de funciii si organigrami,
aprobate prin hotdrére a Consiliului local al municipiului Clyj-Napoca.

(2) Scop: implementarea politicilor publice care vizeazd satisfacerea nevoilor de bazd ale
fiintei umane, identificarea si activarea resurselor comunitare in vederea Imbunftatirii
calitatii vietii persoanelor, familiilor si grupurilor defavorizate.

(3) Obiective:

a) Imbunititirea nivelului de trai al familiilor §i persoanelor care nu au capacitatea de a-si
asigura resurse prin forte proprii;
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b) protejarea persoanelor care datoritd unor motive de naturd economici, fizic#, psihicd sau
sociald nu au posibilitatea si-si asigure nevoile §i si-si dezvolte propriile capacitafi si
competente;,

¢) Imbunititirea condiiilor de viata a persoanelor, familiilor, grupurilor aflate in stare de
risc social si sprijin pentru integrarea/reintegrarea sociald a acestora;

d) ‘asigurarea accesului la servicii (de sinitate, de integrare profesionald) persoanclor si
familiilor céirora li se instituie dreptul la beneficii sociale;

e) asigurarea accesului la beneficii sociale previzute de legislatia in vigoare, pentru
cetdfenii municipiului Cluj-Napoca;

f) sustinerea si dezvoltarea de servicii/programe sociale pentru comunitate, sprijinirea si
subventionarea organizatiilor 5i fundatiilor roméne care dezvoltd programe sociale pentru
cetdtenii municipiului Cluj-Napoca, conform strategiei de dezvoltare a municipiului Cluj-

Napoca si a politicilor publice centrale si locale.

10.

11.

12,

13.

(4) Atributii:
punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative specifice
prin care se asigurd accesul la beneficii sociale;
elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementéri specifice autoritdfii sau
institutiei publice, precum §i asigurarea avizérii acestora;
participd la elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelor §i statisticilor necesare realizarii si implementdrii politicilor publice precum §i a
documentatiei necesare punerii in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare, In vederea
asiguririi competentei autoritafii sau institufiei publice;
evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor, familillor care se adreseaza SPS
identificarea nevoilor si resurselor acestora;
identificarea situatiilor de risc i stabilirea mésurilor de preventie si de reinserfie a
persoanelor in mediul familial natural §i in comunitate;
asigurarea acordrii In conditiile legislatiei in vigoare, a urmétoarelor beneficii sociale:

a) ajutor social (VMG);

b) masi gratuitd si/sau masi cu platd la Cantina de ajutor social;

¢) alocatia pentru sustinerea familiei (ASE);

d) ajutor pentru incélzirea locuintei;

e) ajutor de urgentd;

1) stimulent educational — tichete de gradiniti;

g) subventii pentru ONG-uri si monitorizarea utilizirii acestora;

h) alocatia de stat pentru copii;

1) indemnizatia pentru cresterea copilului;

;) alte tipuri de beneficii sociale, in functie de actele normative in vigoare.
evaluarea §i monitorizarea aplicdrii mé#surilor de asistenfd sociald de care beneficiazd
persoana/familia, precum si respectarea drepturilor acesteia;
asigurarea prin instrumente §i activitdti specifice asistentei sociale, a prevenirii si combaterii
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald;
asigurarea relationirii cu Serviciile publice si/sau alte institufii cu responsabilitéti in domeniul
protectiei sociale;
colaborarea cu organizatiile neguvernamentale gi cu reprezentantii societdfii civile, in vederea
asiguraril acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile indentificate,
pentru persoanele singure si familiile marginalizate social sau aflate In situatii de risc;
oferirea de consiliere, Indrumare metodologicd si sprijin organizatiilor neguvernamentale
furnizoare de servicii sociale;
colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistentd sociald de interes local
consilierea, informarea cetifenilor municipiului cu privire la drepturile care decurg din
legislatia specificd protectiei sociale;

14. realizarea evidentei beneficiarilor de masuri de protectie socialg;

Regulament-cadru DASM pag. 11




15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23

25.

inregistrarea si solutionarea in termen legal a cererilor de solicitare a beneficiilor sociale
prevazute la punctul 6;

organizarea i evidenta actiunilor si lucrarilor de interes local desfasurate de beneficiarii de
venit minim garantat si de masi gratuité la cantina de ajutor social, la dispozitia primarului;
sprijin material (ghiozdane, rechizite pentru copii din familiile beneficiare de venit minim
garantat, alocatie de sustinere a familiei, canting gratuitd, etc);

evaluarea familiilor fird venituri/cu venituri mici, pentru includerea lor in programul POAD;
intocmirea listelor cu familiile si persoanele singure din evidenfa serviciului, pentru
includerea lor in programul POAD;

monitorizarea familiilor beneficiare sub aspectul indeplinirii obligatiilor legale;

solutionarea cererilor privind obtinerea Certificatului pentru dovedirea situatiei de duble
cheltuieli gospodaresti (pentru cetdtenii UE, in special din Germania care Isi intretin rude din
Romania) si pentru obtinerea Certificatului pentru forta de munci sezonierd (pentru cetdfenii
roméni care pleacd la munci in UE);

inregistrarea solicitdrilor de la gcoli §i efectuarea de anchete sociale in vederea acordarii de
sprijin financiar in cadrul programului nafional “Bani de liceu™;

. monitorizarea familiilor beneficiare sub aspectul indeplinirii obligatiilor legale;
24.

asigurarea de consultantd metodologicd pentru asociafile si fundatiile roméne cu
personalitate juridica, care infiinfeazi i administreaza unititi de asistentd sociald, precum si
altor persoane fizice si juridice (asociafii, fundatii, etc..) in vederea facilitirii accesului
acestora la finantare din bugetul local, conform legii;

asigurarea secretariatului Comisiei pentru aplicarea Legii nr. 34 din 1998 privind acordarea

- unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridic, care infiinteaza si

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

administreaza unititi de asistentd socialg;

participarea la lucririle Comisiei pentru aplicarea Legii nr. 350 din 2005 privind regimul
finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes
general, actualizatd, pentru servicii de interes local cu caracter social si/sau medical;
monitorizarea serviciilor sociale specializate acordate, cu respectarea standardelor obligatorii
de calitate, aprobate conform legislatiei in vigoare, proiectelor, programelor si actiunilor
finantate; prin vizite la sediul institutiilor finantate, la domiciiiul beneficiarilor, participand la
evenimentele care fac parte intergrantd din programul stabilit de entititile care au primit
subventie/finantare nerambursabild din bugetul local;

asigurarea practicii studentilor, pentru aspecte care tin de protectie sociald, beneficii sociale,
marginalizare sociald, incluziune sociald;

asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

sprijind organizarea de evenimente cu caracter social (ex. Zilele asistentei sociale, intalniri cu
organizatiile neguvernamentale finantate din bugetul local, intdlniri cu angajatorii, Zilele
economiei sociale, Ziua internationald a prevenirii consumului-de substante, etc.);

faciliteazi misiunile autorititilor cu atributii de verificare si control, punéind la dispozifia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate §i pastrate in cadrul/arhiva serviciului;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau Incredintate de directorul executiv al
DASM, in conditiile legii..

Art. 34 Centrul de incluziune sociald

(1) Centrul de incluziune sociald (cod compartiment 801.1) este un serviciu social de zi, fard
personalitate juridica, aflat in subordinea Serviciului protecfie sociald din structura DASM.

(2) Sediul Centrului de incluziune sociald este in municipiul Cluj-Napoca, str. Plevnei, nr. 158.

(3) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de serviciu, asigurd conducerea,
indrumarea si controlul personalului care acordd serviciile in Centrul de incluziune social.
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(4) Structura organizatorics, numérul de personal, precum si bugetul centrului de incluziune, se
aproba prin hotdrére a consiliului local, cu respectarea conditiilor legale, astfel incat functionarea
acestuia si asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin.

(5) Scopul Centrului de incluziune sociald: promovarea oportunitdtilor de ocupare, formare
profesionald si facilitarea angajirii persoanelor de etnie romé, a persoanelor cu dizabilitati, precum
si a celorlalte categorii de persoane supuse riscului de marginalizare si excluziune sociali.

(6) Obiectivele Centrului de incluziune sociald sunt:

1. cresterea gradului de ocupare a persoanelor sau familiilor marginalizate social sau care sunt

supuse riscului de marginalizare si excluziune sociala.

2. prevenirea si reducerea fenomenului excluziunii sociale a persoanelor sau familiilor

marginalizate social sau care sunt supuse riscului de marginalizare §i excluziune sociald.

3. imbunatitirea conditiilor de viatd si muncd a persoanelor sau familiilor marginalizate social
. sau care sunt supuse riscului de marginalizare si excluziune sociala.

4. oferirea de solutii in rezolvarea problemelor profesionale ale persoanelor sau familiilor
marginalizate social sau care sunt supuse riscului de marginalizare si excluziune sociala.
5. congtientizarea importantei formdrii profesionale de citre persoanele sau familiile
marginalizate social sau care sunt supuse riscului de marginalizare §i excluziune sociali.
6. cresterea gradului de interes al persoanelor sau familiilor marginalizate social sau care sunt
supuse riscului de marginalizare §i excluziune sociald, pentru gisirea unui loc de muncé;
7. indrumarea persoanelor marginalizate social sau care sunt supuse riscului de marginalizare si
excluziune sociald in alegerea profesiei;
8. oferirea alternativelor de pregétire profesionald pentru persoanele marginalizate social sau
care sunt supuse riscului de marginalizare si excluziune sociala;
9. sprijinirea persoanelor marginalizate social sau care sunt supuse riscului de marginalizare si
: excluziune sociald interesate In planificare si reusitd profesional,
i 10. asigurarea accesului persoanelor marginalizate social sau care sunt supuse riscului de
: marginalizare §i excluziune sociald la informafii privind ocupatiile, meseriile si profesiile
. cautate pe piata muncii, precum gi la informatii privind posibilitatea participarii la cursuri de
i calificare/recalificare profesionald si la certificarea competentelor dobéndite non-formal;
11. asigurarea accesului persoanelor marginalizate social sau care sunt supuse riscului de
marginalizare si excluziune socialg la:
a) consiliere profesionals;
b) mediere In vederea gasirii unui loc de munci;
¢) servicii de formare profesionala;
d) servicii de certificare a competentelor dobéndite pe c#i non-formale;
12. realizarea de parteneriate §i acorduri de colaborare cu asociafii profesionale, patronale,
sindicale i intreprinzatori/angajatori.

2
)

(7) Beneficiarii centrului sunt persoane marginalizate social sau supuse riscului de marginalizare si
excluziune sociald, din municipiul Cluj-Napoca, aflate in evidentele DASM.

(8) Serviciile oferite beneficiarilor in cadrul Centrului de incluziune sociald sunt informarea,
consilierea, medierea muncii pe piata internd si monitorizarea post-angajare, sprijin in demararea
proiectelor lucrative §i de economie sociald. Totodatd se vor asigura servicii de formare profesionald
sau se va facilita accesul la servicii de formare profesionala.

(8) Regulamentul de organizare i functionare a serviciului social de zi, Centrul de incluziune sociald,
se aprobd prin hotérére a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform prevederilor legale
in vigoare.

Art. 35 Serviciul asistenta persoanelor cu dizabilitati
(1) Serviciul asistenta persoanelor cu dizabilitati (cod compartiment 802) este subordonat

directorului executiv al DASM si functioneazd cu personalul previzut in statul de functii g
organigrama, aprobate prin hotarére a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.
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(2) Scop: implementarea politicilor publice care vizeazi imbunétatirea calitétii vietii persoanelor cu
dizabilitati.
(3) Obiective:

2)
b)

c)

d)

g)

dezvoltarea de servicii si actiuni sociale care si asigure aplicarea legislatiei din domeniul
asistentei sociale pentru persoanele cu dizabilitdti din municipiul Cluj-Napoca;
imbunitatirea conditiilor de viatd a persoanelor cu dizabilitati, familiilor acestora, grupurilor
aflate 1n stare de risc social si sprijin pentru integrarea/reintegrarea sociald a acestora;
dezvoltarea de actiuni si servicii sociale care vizeaza satisfacerea nevoilor de bazi ale fiintei
umane (nevoia de hran#, nevoia de locuire, nevoia de acces la servicii sociale §i medicale,
alte facilitafi si informatii);

identificarea si activarea resurselor comunitare in vederea solutiondrii problemelor cu care se
confrunti persoanele cu dizabilitdfi si familiile acestora ;

prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdfi, prin crearea condifiilor necesare
pentru a riméne In mediul familial;

imbunititirea nivelului de informare a persoanelor cu dizabilititi, asupra drepturilor
acestora, reglementate prin acte normative, precum s§i asupra serviciilor oferite de
organizatiile neguvernamentale §i a institutiilor de stat specializate in domeniul asistentei
sociale;

protejarea persoanelor care datoritd unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau
sociald nu au posibilitatea si-gi asigure nevoile i sé-si dezvolte propriile capacitati si
competente,;

asigurarea accesului la prestatiile sociale prevazute de legislafia in vigoare, pentru persoanele
cu dizabilititi din municipiul Cluj-Napoca;

sustinerea si dezvoltarea de servicii sociale comunitare, sprijinirea §i subventionarea
organizatiilor si fundatiilor romane care dezvoltd programe socialé pentru persoanele cu
dizabilitati din municipiul Cluj-Napoca;

asigurarea de servicii sociale pentru prevenirea marginalizirii sociale, sprijin pentru
reintegrare sociald, consiliere juridicd si administrativé, consiliere medicald.

(4) Atributii:

L.

2.

10.
11

12.

pune in aplicare prevederile legislatiei in vigoare §i a celorlalte acte normative specifice care
privesc asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

elaboreaza proiectele de acte normative si a alte reglementari specifice autoritafii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

elaborreazi statisticile din domeniul de activitate necesare realizirii si 1mplementan1
politicilor publice;

intocmeste anchetele sociale, evaluarile initiale §i planurile de interventie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

identifich situatiilor de risc si stabileste misurile de preventie si de reinsertie a persoanelor cu
dizabilititi in mediul familial natural si in comunitate;

sprijind actiunile de plasare a persoanei intr-o institutie de asistenfd sociald si faciliteazd
accesul acesteia In alte institutii specializate (spitale, institufii de recuperare, etc.);

evalueazi si montorizeazd aplicirea misurilor de asistenfd sociald de care beneficiazd
persoana, precum §i respectarea drepturilor acesteia;

asigurd prin instrumente §i activitati specifice asistentei sociale, masuri de prevenire si
combatere a situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere social,
colaboreazd cu serviciile publice si/sau alte institutil cu responsabilitati in domeniul asistenfei
persoanelor cu dizabilitafi;

realizeazd si actualizeazs evidenta beneficiarilor de m#suri de asistentd sociald la domiciliu;

. ofera consiliere, indrumare metodologica si sprijin sectorului ONG si furnizorilor de servicii

sociale acreditate, pentru categoriile de persoane cu dizabilitti;

colaborezi cu structurile din teritoriu ale ministerelor, in vederea dezvoltédrii de programe de
asistentd sociald de interes local;
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13.

14.

15,

initiazd parteneriate si colaboreaza cu sectorul ONG si cu alfi reprezentanti ai societatii civile,
in vederea acordérii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitafile locale, pentru
categoriile de persoane cu dizabilitati;

asigurd suportul tehnic pentru sustinerea realizérii activitatilor de asistents sociali la
domiciliu sau In institutii;

asigurd sprijinul categoriilor de persoane cu dizabilitifi pentru accesarea serviciilor sociale
oferite de asistenti personali sau in retea, protectia speciald a persoanelor cu dizabilitdti in

- conditiile legislatiei specifice In vigoare;

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

asigurd acordrea drepturilor pentru persoanele cu dizabilitati (indemnizatie, asistent personal,
transport gratuit, etc );

verificd gi transmite documentatia citre D.G.A.S.P.C Cluj pentru admiterea persoanelor cu
dizabilitdti in Centre de Ingrijire §i asistentd;

stabileste miasurile si actiunile de urgentd, In vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;
asigurd solufionarea in termen legal a cererilor, sesizérilor §i petitiilor primite direct de la
cetiteni sau de la autorititi ale administratiei publice de stat, centrale sau locale si alte
organisme;

deserveste publicul conform programului stabilit de conducétorul institutiei ;

faciliteazd misiunile autorititilor cu atributii de verificare §i control, punédnd la dispozitia
acestora, In conditiile legii, documentele realizate si pistrate In cadrul/arhiva serviciului;
asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

23.indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de directorul executiv al

DASM, in conditiile legii.

Art. 36 Serviciul protectia copilului si familiel

(1) Serviciul protectia copilului §i familiei (cod compartiment 803) este subordonat directorului
executiv al DASM si functioneazi cu personalul previzut in statul de functii §i organigrami,
aprobate prin hotérére a Consiliului local al municipinlui Cluj-Napoca.

(2) Scopul: identificarea nevoile de naturd sociald ale copilului si ale familiei, prevenirea incalcarii

.....

primare, atdt la nivel individual, cét si familial.

(3) Atributii:

1)

2

3)

4)

6)

7)

8)

punerea In aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative specifice
din domeniul protectiei copilului si familiei;

elaborarea statisticilor din domeniul de activitate necesare realizdrii §i implementdrii
politicilor publice;

monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

realizarea activitifii de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

efectuarea formalititilor administrative pentru Inregistrarea nasteril copilului pérasit intr-o
institutie sanitard §i a copilului gasit;

intocmeste planurile de servicii in vederea prevenirii separdrii copilului de périntii sai si
urmérirea obiectivelor propuse;

identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii sifsau prestatii pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa;

elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor §i acordd aceste servicii, In
conditiile legii;

Regulament-cadru DASM pag. 15




9) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

10) asigurd §i urméresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum §i a comportamentului
delincvent;

11) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii;

12) tnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei méasuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

13) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul In care plrin{ii acestuia Igi exercitd
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o méasurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

14)identifica situatiile de vulnerabilitate ale copiilor ai caror parin{i se afld la muncd in
striindtate, notificarea p#rintilor in vederea desemndril persoanei care se va ocupa de
ingrijirea copilului;

15) informeaza si consiliazi persoana delegatd de instantd pe durata lipsei parintilor plecafi la
munci 1n striindtate cu privire la rispunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltdrii
copilului;

16) monitorizeazi situatia copiilor ai céror parinti se afld la muncd in stréinatate;

17) monitorizeaza cazurile de violentd in familie din unitatea teritoriald deservitd; asigurarea
accesului la informatii la cererea organelor judiciare §i a partilor sau reprezentantilor acestora,

18) identifica situatiile de risc pentru pérfile implicate in conflict §i indrumd pérfile spre servicii
de specialitate;

19) monitorizeaza relatiile personale cu copilul pe o perioada de sase luni la solicitarea parintelui
lezat prin nerespectarea programului de relafii cu copilul stabilit de instanta sau convenit de
périnti; ‘

20) sprijind victimele violentei in familie, inclusiv prin programe de recuperare a sinatfii si de
reinsertie sociald;

21)asistd agresorii victimelor violenfei in familie prin inlesnirea accesului la tratamente
psihologice, respectiv psihiatrice, de dezalcoolizare, de dezintoxicare, dupd caz;

22) realizeazi managementul de caz in domeniul protectiei copilului si al violentei in familie;

23) asigurd initierea §i mentinerea de relatii de bund colaborare i parteneriate intre DASM si
serviciile i institutiile cu atributii n domeniul protectiei copilului, organisme publice i
private autorizate, de la nivel national si international;

24) elaboreaza programe cu caracter educativ, informare, preventie la nivel comunitar in funcie
de nevoile semnalate si identificate la nivel local;

25) faciliteaz misiunile autorititilor cu atributii de verificare si control, punénd la dispozifia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate In cadrul/arhiva serviciului;

26) asigura arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

27)indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de directorul executiv al
DASM, in conditiile legii.

Art. 37 Centrul de resurse pentru pirinti si copii

(1) Centrul de resurse pentru pdringi si copii (cod compartiment 803.1) este un serviciu social de zi,
fard personalitate juridic, aflat in subordinea Serviciului protectia copilului si familiei din cadrul
DASM.

(2) Sediul centrului este in municipiul Cluj-Napoca, str. I.C. Britianu, nr. 45.

(3) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de serviciu, asigurd conducerea,
indrumarea si controlul personalului care acordd serviciile In Centrul de resurse pentru pdrinfi si
copii.
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(4) Structura organizatorici, numérul de personal, precum gi bugetul centrului, se aprobd prin
hotérére a consiliului local, cu respectarea conditiilor legale, astfel Incét functionarea acestuia si
asigure indeplinirea atribugiilor ce i revin.

(5) Scopul serviciului social Centrul de resurse pentru pdrinti §i copii este de a preveni situatiile de
abuz, neglijare, exploatare, a oricdror forme de violen{d asupra copilului, de a preveni separarea
copilului de familie si de a oferi supot si sprijin copiilor, adolescentilor gi familiilor acestora care se
afld Intr-o situatie de risc de pe raza municipiul Cluj-Napoca.

(6) Obiectivele Centrului de resurse pentru pdringi si copii sunt: :

a) si identifice copiii/adolescentii si familiile acestora aflati In situatie de vulnerabilitate de pe
raza municipiului Cluj-Napoca si si reducd numérul acestora;

b) si acorde sprijin adecvat copiilor/adolescentilor - informare, consiliere cu privire la drepturi,
consiliere informationald In vederea dezvoltérii personale gi profesionalesete., in functie de
nevoile identificate;

c) si Imbunititeascd la nivel de comunitate cunostintele, atitudinile si practicile parentale;

d) sé creascd accesul la servicii sociale pentru copii/adolescenti si parintii/reprezentantii legali ai
acestora, In special pentru cei cu mai putine oportunitai;

e) sd dezvolte programe si activitdfi specifice pentru prevenirea comportamentelor de risc, In
rdndul copiilor/adolescentilor si ale p#rintiloracestora/rude/alte persoane importante pentru
copil/adolescent, adecvate véarstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularititilor lor;

f) sd& consolideze cooperarea si comunicarea intre actorii locali din zona serviciilor sociale
destinate copiilor/adolescentilor si familiei acestora;

g) si imbunititeascd abilititile parentale ale beneficiarilor adulti.

(7) Beneficiarii centrului sunt copiii, adolescentii si périntii acestora/rude/alte persoane importante
pentru copil/adolescent care se afli in situatie de risc din municipiul Cluj-Napoca, aflate in evidentele
DASM.

(8) Serviciile oferite beneficiarilor in cadrul Centrului de resurse pentru pdrinti si copii sunt: servicii
de informare la nivelul comunitatii (atdt in ceea ce privesc activitatiele centrului cét si cu privire la
drepturile si obligatiile copilului, respectiv ale périntelui), servicii de evaluare (evaluarea nevoilor
copilului/adolescentului si ale familiei acestuia), servicii de autocunoagtere si dezvoltare personali
pentru copii/adolescenti, servicii de educatie parentald, servicii de acompaniere, servicii de facilitare.
(9) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi, Centrul de resurse pentru
paringi si copii, se aprob# prin hotérare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 38 Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

(1) Centrul pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie (cod. compartiment 803.2) este un
serviciu social de zi, fard personalitate juridicd, aflat in subordinea Serviciului protectia copilului si
familiei din cadrul DASM.

(2) Sediul Centrului pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie este in municipiul Cluj-
Napoca, str. Maramuresului, nor. 1.

(3) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de serviciu, asigurd conducerea,
indrumarea si controlul personalului care acordd serviciile in Centrul pentru prevenirea si combaterea
violentei In familie. ‘

(4) Structura organizatoricd, numérul de personal, precum si bugetul centrului, se aprobd prin
hot#irére a consiliului local, cu respectarea conditiilor legale, astfel Incit functionarea acestuia si
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(5) Scopul serviciului social Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie este acela
de a oferi suport si interventie primard victimelor violentei in familie de pe raza municipiului Cluj-
Napoca. Centrul isi propune si contribuie la informarea comunitdtii, in general, cu privire la
fenomenul violentei In familie.

(6) Obiectivele Centrului pentru prevenirea si combaterea violengei in familie sunt:
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a) siidentifice victimele violentei in familie de pe raza municipiului Cluj-Napoca gi s le
ofere servicii primare;
b) s asigure asistenta sociald, consiliere psihologicd si consiliere juridicd, precum si
informarea si orientarea victimelor violentei in familie de pe raza municipiului Chuj-
Napoca;
¢) si imbunititeascd la nivel de comunitate cunostintele In legiturd cu fenomenul
violentei in familie;
d) si dezvolte programe §i activititi specifice pentru prevenirea situatiilor de violentd in
familie;
e) si consolideze cooperarea §i comunicarea intre actorii locali din zona serviciilor
sociale destinate victimelor violentei in familie.
(7) Beneficiarii centrului sunt victimele violentei In familie de pe raza municipiului Cluj-Napoca.
(8) Serviciile oferite beneficiarilor in cadrul Centrului pentru prevenirea §i combaterea violenfei in
familie sunt: servicii de informare la nivelul comunitatii §i la nivel individual (atat In ceea ce privesc
activititiele centrului cat si cu privire la drepturile si obligatiile victimelor violenfei in familie),
servicii de evaluare (evaluarea nevoilor victimei violentei domestice), servicii de consiliere
psihologicd si juridica, servicil de acompaniere, servicii de facilitare, servicii de mediere.
(9) Regulamentul de organizare gi functionare a serviciului social de zi, Centrul pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, se aprobd prin hotérre a Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 39 Serviciu] resurse umane, salarizare

(1) Serviciul resurse umane, salarizare (cod compartiment 804) este subordonat directorului executiv
al DASM si functioneazi cu personalul previzut In statul de functii si organigramd, aprobate prin
hotiirdre a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.
(2) Scop:
a) valorificarea eficientd a potentialului §i a capacitétii resursei umane;
b) adaptarea politicii de resurse umane la obiectivele si sarcinile DASM i Primariel
municipiului Cluj-Napoca;

¢) asigurarea,  planificarea,  recrutarea,  selectarea  personalului,  formarea  §i
dezvoltarea/perfectionarea profesionald, evaluarea performantelor profesionale si motivarea
muncii.
(3) Atributii:

1) punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative
specifice functiei publice si personalului contractual;

2) procedeazi la intocmirea formelor previzute de lege privind incadrarea in muncd a
personalului, desfacerea contractelor de munc#/raporturilor de serviciu, sanctionarea sau
stimularea performantelor profesionale;

3) efectueazd si comunicd instituiilor abilitate, situatiile statistice privind personalul
angajat/numit;

4) intocmeste sau participd la elaborarea de proiecte de hotdrdre cu caracter intern, ce au
legaturd cu activitatea serviciului/directiei;

5) intocmeste statele de functii pentru personalul aparatului propriu, pentru personalul din
cadrul Serviciului cabinete medicale, precum si pentru asistentii personali ai persoanelor cu
dizabilitéti grav;

6) urmireste actualizarea figelor de post i In acest scop transmite departamentelor din cadrul
DASM criteriile de evaluare a posturilor stabilite conform legii, criterii care s vizeze, In
special, cregterea calitdtil, eficientei §i responsabilita{ii in activitatea personalului;
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7) intocmeste proiectul de organigrami, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al DASM, in vederea supunerii aprobérii in Consiliul local, in conditiile legii;

8) stabileste criteriile care stau la baza evaluarii activititii depuse de angajati, evaluatorul (seful
compartimentului, de reguld) urmérind ca pe tot parcursul anului s asigure conditii si un
climat de munci favorabile atingerii unui nivel de performanti cét mai ridicat;

9) intocmeste anual planul de perfectionare profesionald, In vederea instruirii personalului
angajat/numit;

10)intocmeste anual planul de ocupare a functiilor publice din cadrul DASM;

11) realizeaza trecerea de la actualul sistem de salarizare la noul sistem de salarizare, In urma
intririi in vigoare a legii-cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

12)colaboreazi cu Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget in vederea intocmirii bugetului de
venituri si cheltuieli, furnizdnd datele necesare si statele de functii pentru incadrarea in
bugetul alocat pentru plata salariilor;

13)stabileste salariile de bazs, indemnizatiile de conducere, sporul de vechime, sporurile pentru

condifii de munci, precum si alte sporuri previzute in contractul/acordul colectiv de muncé
aplicabil valabil incheiat de organele abilitate;

14)certificd legalitatea si propune spre aprobare acordarea altor drepturi §i compenséri indirecte

previzute de lege;

15)verificd modul de respectare privind inscrisurile in foile colective de prezent;

16)elibereazi la cerere adeverinfe privind calitatea de salariat si solutioneazi corespondenta

curentd;

17)intocmeste documentele necesare in vederea depunerii dosarului pentru pensionare a

salariatilor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, conform legii privind sistemul
unitar de pensii publicein vigoare;

18)supraveghezi si controleazi modul de utilizare a timpului de lucru al angajatilor, propune

masuri de eliminare a timpilor neutilizafi sau utilizafi ineficient;

19yurmireste planificarea si efectuarea concediilor de odihné, a controlului medical anual

~ obligatoriu si a altor concedii de cétre salariati, conform legii;

20)asigurd arhivarea §i pistrarea propriilor documente create, pe categorii §i termene de
pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic;

21)colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul DASM pentru  indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor care revin Serviciului Resurse Umane Salarizare;

22)asigurd organizarea instructajelor periodice a asistenfilor personali §i monitorizarea
rezultatelor activitdfii acestora, in colaborare cu Serviciul asistenta persoanelor cu
dizabilitati;

23)apard, prin consilierul juridic, drepturile si interesele institutiei la incheierea de acte juridice

sau in fata organelor de jurisdictie;

24)asigurd, prin consilierul juridic, vizarea de legalitate si/sau contrasemnarea actele cu caracter

juridic, in conditiile legii;

25)asigurd, prin consilierul juridic, asistentd, consiliere si consultantd juridica celorlalte servicii

si compartimente din cadrul DASM,;

26)faciliteazd misiunile autoritatilor cu atributii de verificare si control, punind la dispozitia

acestora, in conditiile legii, documentele realizate §i pastrate in cadrul/arhiva serviciului;
27)asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

28)indeplineste orice alte atributii previzute in materie de legislatia muncii/legislafia in

domeniul functiei publice.

RS i A D

e U

R T O R BT

Art. 40 Serviciul achizitii publice si logisticd

(1)Serviciul achizitii publice si logisticd (cod compartiment 805) este subordonat directorului
executiv al DASM si functioneazd cu personalul prevdzut in statul de funcfii §i organigramd,
aprobate prin hotirare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.
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(2) Scop: asigurarea bunei functiondri a tuturor departamentelor DASM in vederea acordarii unor
servicii de calitate cetitenilor municipiului Cluj-Napoca.
(3) Atributii in domeniul achizitiilor publice:

a)
b)
©)
d
e)
f)

g)

h)
i)
)

k)
)

punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

elaboreaza Strategiei anuale a achizitiilor publice din cadrul DASM;

verifici propunerilor din referatele de necesitate ale departamentelor din cadrul DASM pentru
incadrarea lor in planul de achizitii ca valoare, cod CVP, procedurd;

elaboreaza, si dupi caz, actualizeaz planul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitétilor
si a prioritiitilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul DASM;

intreprinde demersurile necesare pentru Iinregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dupé caz;

achizitioneazi produsele, serviciile si lucrarile necesare in activitatea DASM, in conditiile
legii;

elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentagiei de atribuire si
a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate;

intoemeste documentatiile de atribuire pentru procedurile de achizitie, conform legislaiei in
vigoare;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, aga cum sunt acestea prevdzute in legislatia
specifica;

‘participarea in comisiile de evaluare in vederea verificdrilor pentru conformitate a

documentelor de calificare si a ofertelor depuse de cétre ofertantii participanti la proceduré;
transmite rezultatul procedurii catre toti ofertantii participanti la procedurd;
constituie si pastrarezd dosarul achizifiei publice, conform legislafiei in vigoare;

m) realizeaza achizitiile directe

n)
0)

urmireste Incadrarea planului de achizitii in bugetul alocat;
urmareste i face toate demersurile necesare pentru efectuarea achizitiilor publice electronice,
conform pragului valoric solicitat de legislatia in vigoare.

(4) Atributii in domeniul admnistrativ, SSM si PSI

a)
b)

©)
d)

g)
k)

i
D
k)

pune in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative specifice
domeniul PSI si SSM si gestiunii bunurilor DASM;

administreazi cladirile in care functioneazi DASM si unititile de asistentd sociald/punctele
de lucru din structura acesteia, intelegdnd prin aceasta si urmareascé buna functionalitate a
imobilelor, s ia masuri pentru remedierea diferitelor probleme care apar, s& propund solutii
privind modul de functionare eficienta atat a imobilelor, cét i a activitétii ce se desfasoard in
acele locatii;

asigurd mobilier adecvat si aparaturd de birou pentru toti angajatii institufiei;

gestioneazi, monitorizeaza §i distribuie functie de ceringele celorlalte compartimente,

bunurile materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrare;

deserveste compartimentele din institutie cu elemente de biroticd si consumabile si asigurd
serviciile de Intretinere §i reparatie a aparaturii din dotare;

urmireste direct, lucririle de intretinere, zugriveli, reparatii, modernizéri, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

asiguri incheierea de contracte cu furnizorii de utilitati (apa-canal, gaze naturale, telefoane,
instalatii electrice) si urméreste realizarea acestora;

asigurd, cu sprijinul Serviciului Strategii de Informatizare din aparatul de specialitate al
primarului, Intretinerea sistemului informatic, reteaua de calculatoare, elemente active de
retea, switchuri, hub-uri, media convectoare, serverele stafiile de lucru (calculatoare),
monitoare, imprimantele locale si de retea, alte componente;

gestioneazd parcul auto gi urmireste respectarea legislatiei sub aspectul numérului de
autoturisme si a incadririi in normele de consum aprobate;

efectueazd, impreund cu Serviciul financiar, contabilitate, buget, inventarierea periodicd a
mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si, dupé caz, casarea;

organizeazd, supravegheaza si controleazd realizarea curdifeniei, cu personal adecvat;
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asigurd, prin personal propriu si/sau prin contractarea de servicii specializate, paza bunurilor
DASM,;

m) efectueaz revizia anuald la instalatia interioard de distributie a gazelor naturale §i propune

n)
0)
p)
q)
r)

5)

t)

a)
v)
w)
X)
¥)

z)

lucrari de reparatii/revizii la instalatiile de incélzire (sobe, centrale termice, etc);

executd, cu personal propriu sau prin contracte de servicii, lucrdri de intrefinere curentd a
instalatiilor in cladirile pe care DASM le are in folosin{ gratuitd;

coordoneaza Programul de distributie ale alimentelor (POAD) si sprijind Programul
” Alimente” al Primériei municipiului Cluj-Napoca;

identifici si evalueaza riscurile de incendiu in unitate §i asigurd aplicarea mésurilor de
prevenire si stingere a incendiilor;

elaboreazs instructiunile de apérare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin
salariatilor pentru fiecare loc de muncé;

asigurd aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a incendiilor;

prevede fonduri necesare pentru realizarea masurilor de aparare impotriva incendiilor;
Intocmeste contracte pentru verificarea si repararea mijloacelor de stins incendii;

stabileste atributiile pentru salariati §i raspunderile ce le revin in domeniul protectiei muncii;
prezints documentele solicitate si oferd informatiile solicitate de inspectorii de protectie a
muncii In timpul controalelor sau al efectusirii cercetdrilor accidentelor de munc;

asigurd realizarea misurilor stabilite de inspectorii de protectie a muncii cu prilejul
controalelor si al cercetirii accidentelor de munca.

faciliteazd misiunile autorititilor cu atributii de verificare §i control, punind la dispozitia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului;
asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative In vigoare;

executs si alte lucréri dispuse de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

Art. 41 Serviciul cabinete medicale

(1) Serviciul cabinete medicale (cod compartiment 806) este subordonat directorului executiv al
DASM si functioneazi cu personalul previzut in statul de functii si organigramd, aprobate prin
hotarare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, in conditiile legii.

(2) Seop: mentinerea stirii de sinétate in colectivitafile din unitdfile de inva{amant;

(3) Obiective:

a)
b)
©)
d)

depistarea precoce a afectiunilor acute si cronice la pregcolari, elevi si studenti;
formarea unui stil de viati sinitos in rAndul pregcolarilor, elevilor si studentilor;
respectarea conditiilor igienico-sanitare in unititile de inva{amant;

asigurarea asistentei medicale stomatologice din scoli §i universitati.

(4) Atributiile medicilor generalisti din cabinetele medicale din unititile de invitimant:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

punerea in aplicare a legislatiei in vigoare privind asistenta medicalé acordatd in unitatile de
tnvafamant si orice alte prevederi legale care reglementeazd asistenta medicald primard in
colectivitati. furnizarea de servicii medicale preventive in unitifile de Invafamant;
furnizarea de servicii medicale curative pregcolarilor, elevilor si studentilor;
asigurarea urgentelor medicale In colectivitafi;
examinarea periodicd a prescolarilor, elevilor si studentilor pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizici si neuro-psihici si pentru depistarea precoce a eventualelor afectiuni;
actiuni de educatie pentru sindtate, prin promovarea unui stil de viad sanatos in randul
prescolarilor, elevilor si studentilor;

supravegherea respectérii conditiflor de igiend individuald i colectivd in umitatile de
Invatamant;
faciliteazd misiunile autorititilor cu atributii de verificare si control, punénd la dispozitia

_acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate In cadrul/arhiva serviciului;
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h) asigurd arhivarea documentelor repartizate i a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

i) executd si alte lucrdri dispuse de conducatorul institufiei, in condifiile legii;

j) activitifi preventive la nivelul colectivitafilor:

1. vaccinarea elevilor si studentilor, conform Planului National de imunizari

2. supravegherea epidemiologica a colectivitiilor prin:

3. triajele epidemiologice zilnice din colectivitifile de prescolari si dupd fiecare vacantd in
colectivititile de elevi si studenti;

4. depistarea si supravegherea focarelor de boli infecto-contagioase din colectivitati;

5. chimioprofilaxia contactilor;

6. actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) si antiinfecfioasd (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli si unitafi de invaimént superior (hepatitd viral,
tuberculozd, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

7. constatarea abaterilor de la normele de igiend §i antiepidemice,

8. supravegherea zilnicd a respectérii conditiilor de igiend din spatiile de invatimant, cazare
si alimentatie din unitaile de invatdmant arondate;

9. supravegherea alimentatiel prescolarilor, elevilor si studentilor prin verificarea
alimentelor care urmeazi a fi supuse prelucrdrii in vederea pregitirii produselor alimentare
finite, vizarea meniurilor din gridinite, cantine scolare si studentesti si efectuarea de anchete
alimentare statistice periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii raionale;

10. verificarea zilnica a stirii de sanitate a personalului blocului alimentar din gridinite,
cantine scolare si studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

11. wmirirea modului de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizicd) ;

12.  examindrile medicale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare
sau definitive si administarea vaccinurilor obligatorii cuprinse in schema nationald de
imunizari si supravegherea aparitiei reactiilor adverse postimunizare (RAPI);

13. examiniri medicale periodice si de bilant In vederea:

a) stabilirii diagnosticului de dezvoltare fizicd si neuro-psihici a copiilor si tinerilor
din colectivitatile arondate;

b) orientrii scolar-profesionale la terminarea ciclului gimnazial si liceal;

¢) depistirii precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile;

14. educatia pentru sinitate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viata si mediu
sanatos (instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sénitate la elevi, lectorate cu
parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ,
cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de nutrifie si stil de
viatd) ; ’

15. examiniri medicale In vederea dispensarizirii, eliberdrii de avize medicale pentru elevii
si studentii care urmeazi si participe la competitii sportive, in diverse tipuri de tabere (de
odihni, sportive etc.) sau care urmeaz sé plece la cure balneare

K) acordarea primului ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitétile de invétamént arondate.
1) activitdfi curative:

1) examinarea, tratamentul si supravegherea medicald a elevilor bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare, precum si a studentilor bolnavi;

2) acordarea de consultatii medicale la solicitarea parintilor prescolarilor, elevilor §i studentilor
din unitatile de Invatimant arondate, trimitdndu-i, dupa caz, pentru urmérire, in continuare, la
medicul de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de
specialitate;

3) prescrirea de medicamente eliberate fard contributie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor §i studentilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital. La
recomandarea expresi a medicului specialist prescrierea de medicamente eliberate fard
contributie personald pentru elevii si studentii care prezintd afecfiuni cronice.

(5) Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice:
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aplicd misuri de igiend orodentare, de profilaxie a cariei dentare i a afectiunilor orodentare;
efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor
si trimit la specialist cazurile care depagesc competenta cabinetului stomatologic scolar;
depisteaza activ si dispensarizeazd afectiunile orodentare;

urmiresc dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

urmdiresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

examineaz3 paradontiul in vederea decelirii semnelor clinice de debut al unei Imboln&viri
cronice;

examineaza, stabilesc diagnosticul §i efectueazé tratamentul cariilor dentare;

efectueazi interventii de mic3 chirurgie stomatologict (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare),

fmpreuna cu specialistii stomatologi-paradontologi dispensarizeaza elevii care prezinta
anomalii dento-maxilare si paradontopatii si efectueazi tratamente indicate de acestia;

acordi primul ajutor in caz de urgentd in colectivititile arodante; '

efectueazi educatia pregcolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare;

aplic3 si controleazi respectarea méasurilor de igiend si antiepidemice;

controleazi sterilizarea corecti a aparaturii §i instramentarului medical;

colaboreazi cu medicul gcolar de medicind generald si cu medicul de familie sau de alte
specialititi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice; , '
depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavititii bucale si indrum3 pacientul cétre serviciul de specialitate;

elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului San&tatii;

asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materilale sanitare §i tot ceea ce este necesar pentru o
buni functionare a cabinetului;

raporteaz anual starea de séindtate orodentard a elevilor din colectivitiile arodante.

Art, 42 Serviciul financiar, contabilitate, buget

()Serviciul financiar, comtabilitate, buget (cod compartiment 807) este subordonat directorului
executiv al DASM si functioneazd cu personalul previizut in statul de functii si organigrami,
aprobate prin hotérire a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

(2) Scop: Asigura functionarea DASM organizati ca serviciu public in subordinea Consiliului local
al municipiului Cluyj Napoca din punct de vedere financiar, contabil si bugetar, respectdnd prevederile
legale 1n vigoare.

(3) Atributii: :

2)

b)
0

d)
€)
f)
g)

h)

punerea In aplicare a prevederilor legale in vigoare si a celorlalte acte normative specifice
domeniului financiar, contabil, buget,

realizeaza activititile economico-financiare a DASM,;

asigurd si raspunde de activitatea de control financiar preventiv propriu, conform legislatiei in
vigoare;

angajeazi DASM, alaturi de directorul executiv, in toate operatiunile patrimoniale;
intocmeste documentele privind obligatiile financiare ale DASM,;

realizeard activitatea contabild a DASM,;

urméreste si raspunde de angajarea de cheltuieli in limitele prevederilor bugetului de venituri
si cheltuieli gi a programelor aprobate;

asigurd intocmirea propunerilor anuale pentru cheltuieli de aprovizionare §i administrativ-
gospodéresti ete.;
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i) indeplineste procedurile necesare realizarii, demardrii si derulérii proiectelor cu finantare
nerambursabilé;

j) asigurd analiza lunard sau periodicd a cheltuielilor bugetare efectuate, in vederea utilizarii
eficiente a fondurilor alocate;

k) asigurs conditiile pentru efectuarea auditului sau controlului financiar de cétre institutiile
abilitate;

D) stabileste drepturilor salariale si calculul efectiv al salariilor aparatului propriu, asistenti
personali, mediator sanitar, asistenti medicali si medici cabinete medicale scolare, studentesti
si stomatologice de pe raza municipiului Cluj-Napoca;

m) stabileste indemnizatia pentru persoane cu dizabilitati grav;

n) intocmeste declaratia unicd 112 privind obligatiile de platd la fondul asigurérilor sociale de
sandtate, la bugetul de stat, agentia judeteand de ocupare a forfei de muncs, bugetul
asigurarilor sociale de stat, declaratiei 100, raportari statistice lunare, anuale;

o) verifici ordinele de deplasare gi decontarea cheltuielilor pentru delegati;

p) efectueaza lucririle de inchidere a exercitiului bugetar (bilan, cont de rezultat patrimonial,
contul de executie, balanta sintetic, balanta analiticd );

q) verificd rapoartele lunare §i efectuarea plitii subventiei citre fiecare fundafie conform
hotararilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

r) asigurd ridicarea numerarului si efectuarea plafii ajutorului social, ajutorului de lemne,
ajutorului de urgentd si a altor drepturi;

s) intocmeste statele de platd pentru plata drepturilor conform Contractului/Acordului colectiv
de muncd si efectuarea procedurilor pentru virarea acestor drepturi in conturile salariafilor
DASM,;

t) efectueazi platile citre furnizorii de bunuri si servicii;

w) programezi plitile in numerar §i virament pe cele trei decade ale lunii;

v) stabileste fondurile necesare pentru plata drepturilor salariale si cheltuieli materiale pentru
cabinete medicale; efectuarea decontului citre DSP privind utilizarea sumelor solicitate;

w) elibereazi adeverintele de venit pentru toate categoriile de angajafi aflai in evidenfa DASM;

x) intocmeste rapoarte statistice, analize lunare sau periodice a cheltuielilor bugetare efectuate,
in vederea utilizarii eficiente a fondurilor alocate, fundamentiri bugetare;

y) organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului DASM;

z) solutioneazi corespondentei curente, specifice;

aa) faciliteazd misiunile autorititilor cu atributii de verificare si control, punénd la dispozifia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului;

bb)asigurs arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate In cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

cc) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de directorul executiv al
DASM, in conditiile legii.

Art. 43 Serviciul management de proiecte si dezvoltare comunitard

(1)Serviciul management de proiecte si dezvoltare comunitard (cod compartiment 808) este
subordonat directorului executiv al DASM si functioneaza cu personalul previzut in statul de functii
si in organigrama, aprobate prin Hotarare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.
(2)Scopul Serviciului management de proiecte §i dezvoltare comunitard este de a coordona
activititile de identificare a mevoilor de naturd sociald existente la nivel local si de a coordona
dezvoltarea si implementarea la nivel local de strategii i masuri (proiecte, programe) sectoriale si
zonale menite si rispundd acestor nevoi, in principal, prin atragerea de fonduri nerambursabile,
contribuind astfel la dezvoltare sociald locald durabild si sustenabild.
(3) Atributii:
a) stabileste ierarhia obiectivelor si a tintelor ce trebuie realizate in domeniul atragerii fondurilor
nerambursabile si al dezvoltarii comunitare tindnd cont de cadrul legislativ si de politici publice
existente, cu aprobarea directorului executiv;
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b) propune miasuri pentru eficientizarea atragerii finantdrilor nafionale, europene si
internationale precum si a implementirii proiectelor la nivelul DASM, in acord cu legislatia
aplicabilg;

¢) realizeazi si standardizeazi procesele specifice managementului de proiect la nivelul DASM
si asigurd controlul respectirii proceselor/procedurilor aplicabile managementului de proiect;

d) realizeazi raportiri cu privire la stadiul de implementare a proiectelor implementate de cétre
DASM catre institutiile si organismele abilitate, precum si cétre Priméria municipiului Cluj-
Napoca;

e) colecteazi informatii relevante pentru realizarea diagnozei §i prognozei sociale locale in
vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

f) identifici surse de finantare pentru solutionarea problemelor de naturd sociald identificate la
nivel local;

g) monitorizeazi periodic calendarele de lansare ale diferitelor linii de finantare din cadrul
programelor existente la nivel national, al Uniunii Europene si international;

h) asiguri initierea i mentinerea de relatii de bund colaborare si a partenériatelor cu entitdtile
publice si private relevante, la nivel local, national si international in vederea elabordrii si
implementiirii de proiecte de interes local in domeniul social;

i) asigurid coordonarea etapelor specifice managementului de proiect pentru fiecare proiect
implementat de catre DASM in parte, respectiv: elaborare, planificare, organizare, implementare
si monitorizare;

j) asigurd managementul riscului pentru proiectele aflate in implementare, ludnd mésuri de
corectare §i de revizuire acolo unde este cazul;

k) estimeazi in colaborare cu compartimentele de resort resursele financiare si umane necesare
implementirii proiectelor;

1) oferd suport universitdfilor si institutelor de cercetare nationale si internationale In vederea
realizirii de cercetdri in domeniul social, relevante pentru dezvoltarea sociald locald sustenabild;

m)coordoneazi activititi de facilitare comunitard §i implementarea de programe si de mésuri cu
caracter social lanivel local in functie de problemele identificate;

n) participi si coodoneazi dupi caz, elaborarea documentelor de politici publice sectoriale si
zonale locale in domeniul social, monitorizind, in limita competentelor, implementarea acestora;
0) coordoneazd misurile necesare pentru implementarea la nivel local a actiunilor prevézute in
cadrul strategiilor sectoriale ale Guvernului Roméniei privind incluziunea sociald a grupurilor
vulnerabile (romi, persoane vérstnice, presoane cu dizabilititi, etc);

p) coordoneazi misurile necesare pentru implementarea la nivel local a actiunilor prevazute in
cadrul Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani apartindnd minoritafii
rome pentru perioada 2015-2020: realizeazs, implementeazi si urméreste, in colaborare cu
factorii relevanti si membrii comunititii implementarea planului anual de actiuni, coordoneaza
activitatile de evaluare a nevoilor si facilitarea comunitard, organizeaza grupul de initiativa local
si grupul de actiune local, conlucreazi cu actorii relevanti in vederea constituirii GAL si al

‘implementarii CLLD, promoveazi in rdndul membrilor comunitdtii rome necesitatea respectarii

drepturilor fundamentale etc.

q) realizeazi si urmireste implementarea planului anual de actiuni;

r) deruleazi relatii bilaterale cu serviciile sociale de la nivel local, alte institutii si organizaii cu
responsabilitati in domeniul social din alte state;

s) colaboreazd cu serviciile sociale de la nivel local, cu alte institufii §i organizafii cu
responsabilititi in domeniul social din alte state, precum s§i cu organizafii nafionale si
internationale pentru realizarea schimburilor de experientd, precum si a participérii la seminarii,
reuniuni, conferinte;

t) organizeazi seminarii, intdlniri §i alte reuniumi cu participare locald, nationald si
internationald In domeniul social;

u) contribuie la promovarea imaginii pozitive a DASM in randul publicului larg, al
colaboratorilor institutionali si al societitii civile;

v) monitorizeazd periodic stitile cu caracter social apérute in mass-media locald si nationald g1
disemineazd informatiile 1a nivelul DASM;
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w) colaboreazi cu compartimentele de resort din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca si
ale DASM;

x) realizeaz3 corespondenta cu partenerii externi;

y) asigurd realizarea de traduceri si de sinteze ale unor materiale realizate de partenerii externi si
disemineaz3 aceste materiale structurilor abilitate din cadrul DASM;

z) particips la reuniunile tematice, desfégurate In tard §i striinitate, in scopul cresterii gradului
de informare §i perfectionare in domeniul de competentd,

aa) faciliteaz# misiunile autoritdtilor cu atributii de verificare si control, punind la
dispozitia acestora, in conditiile legii, documentele realizate §i pastrate in cadrul/arhiva
serviciului;

bb) asiguri arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul
serviciului, conform actelor normative in vigoare;

ce)indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau Incredintate de directorul executiv al
DASM, in conditiile legii.

Art. 44 Serviciul asistenta perscanelor virstnice

(1) Serviciul asistenta persoanelor vdrstnice (cod compartiment 809) este subordonat directorului
executiv al DASM si funcfioneazi cu personalul previzut In statul de functii si organigrama,
aprobate prin hotdrare a Consiliului local al municipiutui Cluj-Napoca.
(2) In structura Serviciului asistenta persoanelor vérstmice sunt cuprinse urmitoarele servicii sociale:
a) Centrul multifunctional de servicii sociale integrate pentru persoane vdrstnice nr. 1
(Centrul de zi pentru vérstnici nr. 1);
b) Centrul multifunctional de servicii sociale integrate pentru persoane vdrsinice nr. 2
(Centrul de zi pentru varstnici nr. 2);
¢) Compartimentul ingrijiri la domiciliu.
(3) In vederea indeplinirii sarcinilor, Serviciul asistenfa persoanelor vdrstnice colaboreazi cu
compartimentele din cadrul DASM, cu serviciile de specialitate din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Cluj-Napoca si a celorlalte servicii publice organizate in subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, precum si cu institugiile de stat, organizatii
neguvernamentale, voluntari, In interesul persoanelor vérstnice.
(4) Scop: cresterea calititii vietii persoanelor vérstnice, a vrstnicilor aflati in situatii de risc social,
persoane imobilizate sau cu un grad diminuat de autonomie;
(5) Obiective:
a) prevenirea institufionalizirii persoanelor varstnice; prin creerea conditiilor necesare pentru a
raméane in mediul familial; ' ~
b) imbunititirea nivelului de informare a persoanelor imobilizate la pat sau la domiciliu, asupra
drepturilor acestora, reglementate prin acte normative, precum si'asupra serviciilor oferite de
organizatiile neguvernamentale si a institutiilor de stat specializate in domeniul asistentel
sociale;
¢) protejarea persoanelor care datoritd unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau
sociald nu au posibilitatea si-gi asigure nevoile si sd-si dezvolte propriile capacitdfi si
competente;
d) asigurarea accesului la prestatiile sociale previzute de legislatia In vigoare, pentru persoanele
varstnice din municipiul Cluj-Napoca;
¢) identificarea i activarea resurselor comunitare in vederea solutionérii problemelor cu care se
confrunta persoanele varstnice si familiile acestora;
f) sustinerea si dezvoltarea de servicii sociale comunitare, sprijinirea si subventionarea
organizatiilor i fundatiilor roméne care dezvoltd programe sociale penfru persoanele
vérstnice din municipiul Cluj-Napoca.

(6) Atributii:
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a) punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare §i a celorlalte acte normative specifice
domeniului persoanelor vérstnice;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri specifice autoritafii sau
institutiei publice, precum §i asigurarea avizirii acestora;

¢) realizarea statisticilor specifice, necesare realizirii §i implementarii politicilor publice in
domeniul specific de activitate;

d) evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor acesteia;

e) identificarea situatiilor de risc §i stabilirea misurilor de preventie si de reinserfie a
persoanelor in mediul familial natural i in comunitate;

f) elaborarea planurilor individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social;

g) sprijinirea actiunilor de plasare a persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si facilitarea
accesului acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, efc.);

h) evaluarea si monitorizarea aplicirii masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

i) asigurarea prin instrumente si activitdfi specifice asmten;el sociale, a prevenirii si combaterii
situatiilor care implic# risc crescut de marginalizare §i excludere sociala;

i) asigurarea relationdrii cu serviciile pubhce sifsau alte institufii cu responsabﬂlta’g in
domeniul asistentei persoanelor cu nevoi spec1ale

k) realizarea evidentei beneficiarilor de masuri de asisten{i sociald la domiciliu;

1) oferirea de consiliere, indrumare metodologica §i sprijin sectorului ONG si furnizorilor de
servicii sociale acreditate, care oferd servicii sociale persoanelor varstnice;

m) colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, in vederea dezvoltdrii de
programe de asistentd social de interes local;

n) initierea de parteneriate i colaborarea cu sectorul ONG si cu alfi reprezentanti ai societatii
civile, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitéile locale,
pentru categoriile de persoane varstnice dependente;

0) colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistentl sociald de interes local la domiciliul persoanelor varstnice dependente;

p) dezvoltarea de programe in parteneriat cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane
fizice sau juridice, publice ori private, cu caracter comunitar, in vederea sprijinirii varstnicilor
aflati in situatii de risc, pentru prevenirea institutionalizirii §i redarea increderii in forfele
proprii;

q) asigurarea suportului tehnic pentru sustinerea realizfrii activitafilor de asistentd sociald la
domiciliu sau In institutii;

r) asigurarea sprijinului categoriilor de persoane vérstnice pentru accesarea serviciilor sociale
oferite de ingrijitori la domiciliu individual, sau in refea, in conditiile legislatiei specifice in
vigoare;

s) identificarea si intocmirea evidentei persoanelor véarstnice aflate in nevoie;

t) stabilirea msurilor si actiunilor de urgents, in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizé;

u) asigurarea solutionirii in termen legal a cererilor, sesizérilor si petitiilor primite direct de la
cetiteni sau de la autoritifi ale administratiei publice de stat, centrale sau locale si alte
organisme;

v) deservirea publicului conform programului stabilit de conducatorul institutiei;

w) facilitarea misiunile autoritatilor cu atributii de verificare §i control, punénd la dispozitia
acestora, In conditiile legii, documentele realizate si pastrate In cadrul/arhiva serviciului;

x) asigurarea arhivarii documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative In vigoare;

y) indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau incredintate de directorul executiv al
DASM, in conditiile legii.

Art. 45 Centrul multifunctional de servicii sociale integrate pentru persoane varstnice nr. 1
(Centrul de 7i pentru véarstnici nr. 1)
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(1) Centrul multifunctional de servicii sociale integrate pentru persoane vdrstnice nr. I, denumit in
contiunuare Centrul de zi pentru vdrstnici nr. I, (cod compartiment 809.1) este un serviciu social de
zi, fara personalitate juridicd, in strucutura DASM.

(2) Sediul Centrului de zi pentru varstnici nr. I este in municipiul Cluj-Napoca, str. Stefan Octavian
Josif, nr. 1-3.

(3) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de serviciu, asigurd conducerea,
indrumarea si controlul personalului care acorda serviciile in Centrul de zi pentru vdrstnici nr. 1.

(4) Centrul de zi pentru vdrsmici nr. 1 functioneazi intr-un imobil structurat pe trei nivele
(P+Et1+Et2), dupd cum urmeazi:

- parter: sala de reuniuni, sala multifunctionald, sald de lecturd, birou coordoator, cabinet
psihologic, bucatirie si chicinetd, trei grupuri sanitare;

- etaj I: trei sali pentru kinetoterapie, o sald pentru ﬁ21oterap1e, un cabinet de educatie pentru
sanitate, doud vestiare cu dusuri;

- etaj II: sala de plctura sala de lucru manual, sal3 de relaxare, centrala termica, chicinetd, dous
grupuri sanitare si o magazie;

- facilitati destinate persoanelor cu dizabilititi, respectiv un lift accesibil §i persoanelor cu
mobilitate redus# si patru dintre grupurile sanitare sunt adaptate necesitifilor persoanele cu
dizabilitati;

- 0 curte cu gazon, amenajatd cu doud mese de sah si opt banci de lemn.

(5) Scopul Centrului de zi pentru vdrstnici nr. 1 este de prevenire a marginalizdrii si excluziunii
sociale, de crestere a gradului de incluziune sociald si de iImbunatatire a calitafii vietii persoanelor
varstnice din municipiul Cluj-Napoca.
(6) Obiectivele Centrului de zi pentru vdrstnici nr. I urmdresc:
a. asigurarea persoanelor vArstnice autonomie si sigurants;
b. s& ofere conditii care sid respecte identitatea, integritatea §i demnitatea persoanelor
vArstnice;
c. si stimuleze participarea acestora la viata sociald, si faciliteze i sd Incurajeze legaturile
interumane, de pmetcme si de petrecere a timpului liber;
d. si asigure servicii sociale pentru prevenirea marginalizérii sociale, spnjm pentru
reintegrare sociala.
(7) Servicii oferite in Centrul de zi pentru varsinici nr. 1.
a) consiliere si informare, consiliere psihologicd si suport emotional;
b) suport pentru dezvoltarea abilitétilor pentru o viaid independent;
¢) socializare si activitdfi culturale (mese rotunde, intilniri tematice, participare la evenimente si
spectacole, expozitii, excursil/drumetii, etc);
d) terapii de recuperare fizicd §i mentinerea optimi a stirii de sinatate prin kinetoterapie i
fizioterapie;
e) revalorizare personald si sociald, actiuni caritabile.
(8) Cluburi arondate Centrului de zi pentru varstnici nr. I
@) Clubul Pensionarilor Zorilor, str. Loius Pasteur, nr. 77;
B) Clubul Pensionarilor Horea, str. Horea, nr. 108;
%) Clubul Pensionarilor Manastur, str. Arinilor, nr. 11;
8) Clubul Pensionarilor Gheorgheni, aleea Detunata fn.

(9) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi, Centrul multifuncfional de
servicii sociale integrate pentru persoane véarstnice nr. 1 (Centrul de zi pentru vdrstnici nr. 1), se
aprobd prin hotirare a Consiliului local al municipiutui Cluj-Napoca, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 46 Centrul multifunctional de servicii sociale integrate pentru persoane varstnice nr. 2
(Centrul de zi pentru virstnici nr. 2)
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(1) Centrul multifunctional de servicii sociale integrate pentru persoane vdrstnice nr. 2, denumit in
contiunuare Centrul de zi pem‘ru varstrici nr. 2, (cod compartiment 809.2) este un serviciu social de
zi, f3rd personalitate juridica, In structura DASM.
(2) Sediul Centrului de zi pentru vérstnici nr. 2 este in municipiul Cluj-Napoca str. Decebal, nr. 21 si
b-dul 21 Decembrie 1989 nr. 108.
(3) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de serviciu, asigurd conducerea,
indrumarea si controlul personalului care acorda serviciile in Centrul de zi pentru varstnici nr. 2.
(4) Centrul de zi pentru vérstnici nr. 2 de pe strada Decebal functioneazi intr-un imobil structurat pe
trei nivele, dupd cum urmeaza:
- parter: sala de reuniuni, sala de fizioterapie si cabinet educatie pentru sinitate;
- etaj I: sala multimedia, sala de kinetoterapie, vestiar;
- etaj IL; sala de lectura i spatii de depozitare;
- grupuri sanitar pentru barbati i femei si spatii cu cabine de dus.
Spatiul de pe B-dul 21 Decembrie 1989 are in components, la parter sald de reuniune si la
etaj sald media si birou.
(5)Scopul Centrului de zi pentru virstnici nr. 2 este de prevenire a marginalizérii si excluziunii
sociale, de crestere a gradului de incluziune sociald si de imbunétitire a calitifii viefii persoanelor
vérstnice din municipiul Cluj-Napoca.
(6) Obiectivele Centrului de zi pentru vdrstnici nr. 2 urméaresc:
a. asigurarea persoanelor vArstnice autonomie §i sigurants;
b. sd ofere conditii care si respecte identitatea, integritatea si demmitatea persoanelor
vérstnice;
c. sd stimuleze participarea acestora la viata sociald, si faciliteze si si incurajeze legiturile
interumane, de prietenie si de petrecere a timpului liber;
d. si asigure servicii sociale pentru prevenirea marginalizirii sociale, sprijin pentru reintegrare
socialé.
(7) Servicii oferite in Centrul de zi pentru vdrstnici nr. 2 :
a) consiliere si informare, consiliere psihologicd §i suport emotional;
b) suport pentru dezvoltarea abilitétilor pentru o viati independent;
¢) socializare si activitati culturale (mese rotunde, intélniri tematice, participare la evenimente
si spectacole, expozitii, excursii/drumetii, etc);
d) terapii de recuperare fizica si mentinerea optim3 a stirii de sinatate prin kinetoterapie si
fizioterapie;
¢) revalorizare personald gi sociald, actiuni caritabile.

(8) Cluburi arondate Centrului de zi pentru vérstnici nr. 2:

a) Clubul Pensionarilor din B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 108;

b) Clubul Pensionarilor Someseni, str. Traian Vuia nr. 41,

¢) Clubul Pensionarilor Grigoreseu, str. Mir#slau nr. 4;

d) Clubul Pensionarilor Cinema Mérasti, str. Aurel Vlaicu, nr. 3A;

¢) Clubul Pensionarilor Dacia, str. Bucegi nr. 11.
(9) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi, Centrul multifunctional de
servicii sociale integrate pentru persoane varsinice nr. 2 (Centrul de zi pentru varstnici nr. 2), se
aprobi prin hotarare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 47 Compartimentul Ingrijiri la domiciliu

(1) Compartimentul ingrijiri la domiciliu (cod compartiment 809.3) este un serviciu social furnizat la
domiciliu, fard personalitate juridica, iIn structura DASM.

(2) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de serviciu, asigurd conduceres,
indrumarea §i controlul personalului care acordi serviciile prin  Compartimentul ingrijiri la
domiciliu
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(3) Scopul Compartimentului ingrijiri la domiciliu este de prevenire a institufionalizarii persoanelor
varstnice din municipiul Cluj-Napoca si de imbunitatire a calitétii viefii acestora
(4) Obiective:
o) -asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate la domiciliul persoanelor varstnice;
B) -mentinerea autonomiei functionale In propria locuintd;
) -prevenirea marginalizarii sociale si oferirea de sprijin pentru reintegrare social.
(5) Servicii oferite:
o) servicii sociale specializate de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice in scopul
prevenirii institutionalizarii acestora,
B) consiliere juridics, administrativi si consiliere medicala.
(6) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliy,
Compartimentul ingrijiri la domiciliu, se aprobd prin hotdrére a Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 48 Centrul multifunctional de servicii sociale integrate ”Tara Minunilor” (Centrul de zi
“Tara Minuniler”)

(1) Centrul multifunctional de servicii sociale integrate ”Jara Minunilor”, denumit in continuare
Centrul de zi “Tara Minunilor” (cod compartiment 810) este un serviciu social de zi, fard
personalitate juridica, In structura DASM.
(2) Sediul Centrului de zi "Tara Minunilor” este in municipiul Cluj-Napoca str. Infratirii, nr. 15/
Branului, nr. 14.
(3) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de centru, asigurd conducerea, indrumarea
si controlul personalului care-acorda serviciile in Centrul de zi *Jara Minunilor”.
(3) Centrul de zi ”Tara Minunilor” functioneaza tntr-un imobil structurat pe doud nivele, dupd cum
urmeazi.:
- 4 sali pentru activititi educative cu o capacitate de 33 de locuri; ,
- sala multifunctionald pentru activititi comune, activitadt de grup, activititi de recreere, de
socializare sau sedinte cu parintii;
- bucatirie §i spatiu pentru servirea mesei ;
- grupuri sanitare, dusuri, spatiu tehnic, spalitorie, magazie;
- cabinet medical, cabinet psihologic, cabinet psihopedagogic si logopedic.
(4) Scopul Centrului de zi , Tara Minunilor” este acela de a facilita integrarea sociald §i educationald
a copiilor din familiile beneficiare, in colaborare cu celelalte structuri ale Directiei de Asistentd
Social si Medical, precum si cu alti furnizori de servicii sociale publici ori privafi, care actioneaza
in acelasi scop, pentru prevenirea separirii copilului de familia sa prin activitdfi socio-psiho-
pedagogice, educatie nonformald, recreere-socializare, consiliere, sprijin atat pentru copiil beneficiari
cét si pentru parinti sau reprezentantii legali din comunitatea Pata Rét si Cartierul Someseni.
(5) Obiective:
a) prevenirea institufionalizrii copiilor de vérsta prescolard din comunitatea Pata Rét si
cartierul Someseni;
b) insertia in invatimantul de masa in momentul fmplinirii vArstei scolare;
c) facilitarea accesului catre gradinitele din oras;
d) reinsertia sociald a familiilor;
e) sustinerea reintegrarii in familie a copiilor de varstd pregcolard;
(6) Servicii oferite:
a) ingrijire si educatie adecvate, pentru copiil de vérstd prescolard, din comunitatea Pata Rét
si Cartierul Someseni, in vederea asigurdrii integrarii lor in Invétdmantul de masd, pentru
realizarea bunastirii copiilor in familiile proprii §i pentru prevenirea marginalizérii lor.
b) servicii educationale adecvate varstei, nevoilor, potenfialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;
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¢) activititi recreative §i de socializare;

d) consiliere psihologica pentru copii si parinti;

e) sprijin si suport in vederea rezolvarii situatiei actelor de identitate(acte de identitate,

inregistrari tardive, etc.);

f) educatie parentald, parenting apreciativ;

g) depistarea precoce a situaiilor de risc (neglijare si abuz) care pot determina separarea

copilului de péringii sii.
(7) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi, Centrul de zi “Tara
Minunilor”, se aprobi prin hotirdre a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 49 Centrul de servicii socio-medicale

(1) Centrul de servicii socio-medicale (cod compartiment 811) este un serviciu social de zi, fard
personalitate juridica, in structura DASM.
(2) Sediul Centrului de servicii socio-medicale este in municipiul Cluj-Napoca str. Aviator Bédescu,
nr. 32. ‘
(3) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de centru, asigurd conducerea, indrumarea
si controlul personalului care acordi serviciile in Centrul de servicii socio-medicale.
(4) Centrul de servicii socio-medicale dispune de o capacitate de recuperare pentru 70 de pacienti pe
luni si functioneazd intr-un imobil structurat pe trei nivele, compartimentat dupd cum urmeaza:
cabinet medical, cabinet psihologic, cabinet psihopedagogic, bazin terapeutic, 2 sali kinetoterapie,
sald masaj, sali fizioterapie, 4 grupuri sanitare, sald dus, vestiar, spélatorie, uscitorie, depozit rufe
curate, centrald termic#, boxd de curétenie, oficiu personal.
(5) Scopul Centrului de servicii socio-medicale este prevenirea instaldrii dizabilitafii prin interventie
precoce de recupere neuro-psihomotorie cét §i prin recuperarea deficitelor aparute in sfera dezvoltarii
neurologice, psihice si motorii la copiii cu vérsta cuprinsi intre 0-18 ani.
(6) Obiectivele Centrului de servicii socio-medicale:
&) depistarea si interventia precoce In tulburarile de dezvoltare la copii cu vérste cuprinse
intre 0-2 ani; '
b) recuperarea/reabilitarea copiilor cu vérste cuprinse intre 0-18 ani cu dizabilitdfi motorii,
neuromotorii si deficiente associate;
¢) informarea, consilierea i orientarea familiei In vederea integrérii sociale a copilului cu
dizabilitati;
d) apararea drepturilor civile, sociale si demnitatea copiilor cu dizabilitafi.
(7) Servicii oferite tn Centrul de servicii socio-medicale:
a) diagnostic prin evaluare socio-psiho-medicald de cétre o echipd multidisciplinard complexa;
b) interventie psihologica (psihodiagnostic, consiliere si psihoterapie) asupra beneficiarului §i a
familiei;
¢) stimulare multisenzoriald si cognitivé,
d) diagnostic medical, asistentd medicald neurologicé;
¢) interventie kinetoterapeutic (Bobath, Kabath si Vojta);
f) interventie hidro-kinetoterapeutica (kinetoterapie in api, inot terapeutic);
g) interventie fizioterapeuticd (magnetoterapie, lampd cu infrarogii, terapie cu curenti
exponentiali, bai galvanice, dus subacval, parafind);
h) masaj terapeutic;
i) activitati de recreere-socializare, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta pentru copii
in interiorul centrului si in afara acestuia;
i) activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentanti legali;
k) actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite pentru copiii
cu dizabilitati si elaborarea de materiale informative in acest sens;
1) consiliere in vederea accesdrii tuturor formelor de protectie sociald de care ar putea beneficia
copiii cu dizabilititi conform legii.
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(8) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi, Centrul de servicii socio-
medicale, se aprobd prin hotirire a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 50 Centrul social de urgenta

(1) Centrul social de urgenjd(cod compartiment 812) este un serviciu social cu cazare, fard
personalitate juridicd, in structura DASM.

(2) Sediul Centrului social de urgentd este In municipiul Cluj-Napoca str. Dragos-Voda, nr. 36-38.

(3) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de centru, asigurd conducerea, indrumarea
si controlul personalului care acorda serviciile Centrul social de urgenfd.

(4) Centrul social de urgentd functioneazi intr-un imobil structurat pe doud nivele, dispune de 50 de

locuri de cazare, dupé cum urmeaza:
- 3 dormitoare pentru familii, 2 dormitoare pentru bérbati si 2 dormitoare pentru femei;
- grupuri sanitare, dusuri, izolator; '
—alte spatii amenajate: oficiu,sald de mese, cabinet medical, spatiu tehnic, spalatorie,
magazie.
(5) Scopul Centrului social de urgentd este de a asigura addpost temporar, servicii de asistentd
sociala, de asistentd psihologica, de ingrijire, persoanelor fard adapost, oameni ai strézii, de pe raza
administrativd a municipiului Cluj-Napoca si crearea premiselor de reinserfie sociald a acestora.
(6) Obiectivele Centrului social de urgentd:
a) asigurarea adapostului temporar si a facilitatilor pentru igienizare persoanelor fird adépost;
b) elaborarea unor strategii care si asigure fiecirui beneficiar un venit minim, precum si
Incadrarea in sistemul national de asiguriri de sénatate;
¢) crearea premiselor de reinserfie sociald pentru persoanele aflate in risc social (persoane
dezinstitutionalizate, evacuate din locuintd, persoane care sunt eliberate din detentie, au
cazier, persoane care nu au locuin{d);
d) asigurarea unor servicii care s3 asigure formarea sau reconversia profesionald si integrarea In
munci a beneficiarilor.
(7) Servicii oferite in Centrul social de urgentd:

a) gizduire temporard (maxim 1 an cu posibilitate de prelungire pentru incd 1 an cu acordul
motivat al sefului de centru si al asistentilor sociali din centry) pentru persoane/familii rimase
fard addpost la un moment dat, care au domiciliul/resedinia in municipiul Cluj- Napoca;

b) igiend personali si a obiectelor de Imbracaminte, spatiu destinat prepardrii hrane;

¢) consiliere (psihologicd, individuald, de grup, profesionald, juridicd, ocupationald, etc) in
vederea accesdrii tuturor formelor de protectie sociald de care ar putea beneficia conform legii
(masd la cantina, ajutor social, locuinfd sociald sau identificarea unor resurse pentru
inchirierea unor locuinte, etc) precum si actiuni §i programe In vederea reintegrérii sociale;

d) medierea relatiilor intre beneficiarii centrului si familiile acestora;

¢) medierea relatiilor beneficiarilor cu institutiile ce oferd servicii sociale, publice sau private;

f) suport pentru gasirea unui loc de munci sau accesarea unor cursuri de calificare/recalificare;

g) suport pentru gésirea unor solutii de plasare In centre de Ingrijire §i asistentd;

h) servicii de educafie pentru sanitate g ingrijire, asigurate de personalul propriu sau in
colaborare cu alte institutii furnizoare de servicii sociale, publice sau private.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare, Centrul Social de
Urgentd, se aprobid prin hotirére a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.. 51 Centrul de gizduire temporari

(1) Centrul de gizduire temporard (cod compartiment 813) este un serviciu social cu cazare, fard
personalitate juridicd, in structura DASM.
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(2) Sediul Centrului de gizduire temporard este in municipiul Cluj-Napoca, str. Oasului nr. 298.

(3) Directorul executiv al DASM, prin intermediul sefului de centru, asigurd conducerea, indrumarea
si controlul personalului care acorda serviciile in Centrul de gdzduire temporard.

(4) Centrul de gizduire temporard functioneaza intr-un imobil structurat pe un nivel i dispune de 64
locuri de cazare, dupd cum urmeaza: i

- 3 dormitoare pentru barbati, 1 dormitor pentru femei;

- grupuri sanitare si duguri pentru barbati si femei;

- izolatoare pentru barbati si femei, cu grapuri sanitare si duguri;

~ alte spatii amenajate: oficiu, sald de mese /de activitati, birou pentru personal, depozit.
(5) Scopul Centrului de gizduire temporard este de a asigura addpost temporar si servicii de
asistentd persoanelor fird adipost de pe raza administrativi a municipiului Cluj-Napoca, in vederea
reinsertiei sociale a acestora.
(6) Obiectivele Centrului de gdzduire temporard.
a) asigurarea ad#ipostului temporar i a facilitdtilor pentru igienizare persoanelor fard addpost;
b) elaborarea unor strategii care si asigure fiecirui beneficiar un venit minim, precum si
incadrarea in sistemul national de asigurdri de sénétate;
¢) crearea premiselor de reinserfie sociald pentru persoanele aflate in risc social (persoane
dezinstitutionalizate, evacuate din locuint3, persoane care sunt eliberate din detentie, au cazier,
persoane care nu au locuintd);
d) asigurarea unor servicii care si asigure formarea sau reconversia profesionald gi integrarea in
munci a beneficiarilor.
(7) Servicii oferite in Centrul de gdzduire temporard:

a) gizduire temporard (maxim 1 an cu posibilitate de prelungire pentru incd 1 an cu acordul
motivat al sefului de centru si al asistentilor sociali din centru) pentru persoane/familii
rimase fird addpost la un moment dat, care au domiciliul/resedinta in municipiul Cluj-
Napoca;

b) igien# personald si a obiectelor de imbricaminte, spatiu destinat preparérii hranei;

¢) consiliere (psihologics, individuald, de grup, profesionald, juridicd, ocupationald, etc) in
vederea accesarii tuturor formelor de protectie sociald de care ar putea beneficia conform
legii (masi la cantina, ajutor social, locuintd sociald sau identificarea unor resurse pentru
inchirierea unor locuinte, etc) precum si actiuni si programe in vederea reintegririi
sociale;

d) medierea relatilor intre beneficiarii centrului §i familiile acestora;

¢) medierea relatiilor beneficiarilor cu institufiile ce oferd servicii sociale, publice sau
private;

f) suport pentru gasirea unui loc de muncd sau accesarea Unor Cursuri de
calificare/recalificare;

g) suport pentru ghsirea unor solutii de plasare in centre de Ingrijire si asistents;

h) servicii de educatie pentru sinitate si monpre asigurate de personalul propriu sau in
colaborare cu alte 1nst1tu§u furnizoare de servicii sociale, publice sau private.

(8) Regulamentul de orgamzare si functionare a serviciului social cu cazare, Centrul de gazduzre
temporard, se aprobi prin hotirdre a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA

Art. 52 (1) Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca este unitate sanitard cu paturi (peste 400 paturi),
cu personalitate juridica, aflatd in structura DASM, serviciu public in subordinea Consiliului local al
municipiutui Cluj-Napoca. Intreaga activitate a spitalului se bazeazd pe criterii profesionale
recunoscute, de profilaxie, diagnostic, tratament si management a ciror eficacitate este permanent
evaluati si aliniati la standardele stiingifice nationale si internationale.
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(2) Sediul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca este in municipiul Cluj-Napoca, strada
Tabacarilor, nr. 11.

(3) Misiunile si obiectivele spitalului sunt:

a. Activitate de diagnostic §1 tratament;

b. Invatimant universitar (medicing internd, chirurgie, ATI, urologie.);

c. Invitimant postuniversitar prin rezidentiat in chirurgie, anestezie- terapie intensivi,

medicind interni, cardiologie , urologie, medicind de laborator, efc.;

d. Indrumare doctoranzi;

e. Cercetare stiintificd.

Conducerea Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca

Art, 53 Managerul

(1) Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca este condus de un manager, persoand fizicd sau
juridicd, angajat in conditiile legii.

(2) Managerul incheie contract de management cu conducatorul institutiei pe o pericada de
maximum 3 ani.

(3) Managerul este ordonator tertiar de credite.

(4) Primarul municipiului Cluj-Napoca numeste prin act administrativ un manager interimar
pAnd la ocuparea prin concurs a postulul de manager, respectiv organizarea licitatiel
publice, dupd caz. Atribuiile managerului interimar se stabilesc si se aprobd prin ordin al
ministrului s&natatii.

(5) Contractul individual de munci al persoanelor care ocupd functia de manager se suspenda
de drept pe perivada exercitérii mandatului.

(6) Consiliul de administratie organizeazd concurs sau licitatie publicd, dupd caz, pentru
selectionarea managerului, respectiv a unei persoane juridice care sd asigure
managementul unitiii sanitare, potrivit normelor aprobate prin act administrativ al
primarului municipiului Cluj-Napoca.

(7) Managerul este numit prin act administrativ al primarului municipiuiui Cluj-Napoca.
Selectia managerului persoand juridicd se efectueazd prin licitagie publica, conform
dispozitiilor legii achizitiilor publice.

(8) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din comitetul
director, conducerea interimari a spitalului se numeste prin act administrativ al primarului
municipiului Cluj-Napoca.

(9) Managerul interimar si ceilal{i membri ai comitetului director interimar se numesc pe o
perioadd de maximum 6 luni.

(10)Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

(11)in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal,
urmdtoarele atributii:

a) stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in funciie de
normativul de personal in vigoare;

b) aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, mumeste si elibereazd din functie
personalul spitalului;

¢) aprobi programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal;

d) propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitétii, in
vederea aprobirii de citre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca;

e) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazi la nivelul spitalului, iar repartizarea
personalului pe locuri de munca este de competenta managerului.

Avrt. 54 Comitetul director
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(1) In cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca se organizeaza si functioneazi
un comitet director, format din managerul spitalului, directorul medical, directorul
financiar-contabil. }

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat
de managerul spitalului.

(3) Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii.

(4) Directorul medical poate fi un cadru didactic universitar medical.

(5) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de
maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzufi indicatorii de performantd
asumati.

(6) Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o
perioadd de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in care se organizeazd
concursul de ocupare a functiei.

(7) Contractul de administrare poate inceta Inainte de termen in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute In acesta.

(8) Contractul individual de muncd sau al persoanelor care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada
exercitirii mandatului.

(9) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere

specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat

poate desfasura activitate medicald in unitatea sanitard respectivi.

(10) Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de
servicii medicale nu mai pot desfigura nicio altd functie de conducere prin cumul
de functii.

11 Managerul are obligatia s& respecte maésurile dispuse de cétre primarul
municipiului Cluj-Napoca In situatia In care se constatd disfunctionalitii in
activitatea spitalului.

Art. 35 Seful de sectie, seful de laborator si seful de serviciu

(1) Sectiile, laboratoarele §i serviciile medicale ale spitalului public sunt conduse
de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupd caz, sef de serviciu. Aceste
functii se ocupd prin concurs sau examen, dupd caz, In condifiile legii,
organizat conform normelor aprobate prin ordin al ministrului san&tatii.

(2) Conditiile de participare la concurs se stabilesc prin act administrativ al
primarului municipiului Cluj-Napoca.

(3) Functiile de sef de sectie, sef de laborator, farmacist-sef, asistent medical gef
sunt functii de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti,
biologi, chimisti si biochimisti sau, dupd caz, asisten{i medicali, cu o vechime
de cel putin 5 ani In specialitatea respectivi.

(4) Sefii de sectie au ca atribuil indrumarea i realizarea activitiii de acordare a
ingrijirilor medicale In cadrul sectiei respective i rdspund de calitatea actului
medical, precum si atributiile asumate prin contractul de administrare.

(5) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical vor
incheia cu spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de
administrare cu o durati de 3 ani, In cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatorii
de performantd asumati.

(6) Contractul de administrare poate fi prelungit sau, dupd caz, in situatia
neindeplinirii indicatorilor de performants asumati poate inceta inainte de
fermen.
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(7) Daci seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical selectat prin concurs
se afld In stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat
si le inlature in termen de maximum 30 de zile de la aparitia acestora. In caz
contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

(8) Calitatea de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este
compatibild cu functia de cadru didactic universitar.

(9) In sectiile, laboratoarele si serviciile medicale clinice functia de sef de sectie,
sef de laborator sau gef de serviciu medical se ocupd de cadrul didactic
recomandat de senatul institutiei de Invitdméant medical superior in cauzd, cu
avizul managerului spitalului si cu aprobarea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca.

Art. 56 Consiliul etic si consiliul medical

(1) In cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca functioneaz un consiliu
etic si un consiliu medical. Directorul medical este presedintele consiliului
medical.

(2) Componenta §i atributiile consiliului etic se stabilesc prin ordin al
ministrului sin#tatii.

(3) Consiliul medical este alcituit din sefii de secfii, de laboratoare,
farmacistul-gef si asistentul sef.

(4) Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmétoarele:

a) imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practic in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate In scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea §i evaluarea activitdtii medicale desfdgurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) ftnainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune comitetului director mésuri pentru dezvoltarea si imbunititirea activitafii spitalului in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor i protocoalelor de
practicd medicali;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sinataii.

Art. 57 Consiliul de administratie

(1) In cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca functioneazid un Consiliu de administratie
format din 5-8 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare
si functionare a spitalului, Membrii consiliului de administratie sunt:

&) 2 reprezentanti ai Ministerului Sanatafii sau ai Directiei de Sanatate Publicd a judefului Cluj;

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul local al municipiutui Cluj-Napoca, din care unul si fie
economist;

¢) un reprezentant nurnit de primarul municipiului Cluj-Napoca;

d) un reprezentant al universitafii sau facultafii de medicing;

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de
invitat;

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.
(2) Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie, fara drept de vot.
(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federafiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de administraie.
(4) Membrii Consiliului de administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca se numesc prin
act administrativ al primarului municipiului Cluj-Napoca.
(5) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu majoritate
simpl4 din numérul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Regulament-cadru DASM pag. 36

U S

S BRARSTE R T e s




M SRS

i3
i

R

(6) Atributiile principale ale Consiliului de administraie:

&) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al primarului municipiului Cluj-Napoca,

¢) aprobi misurile pentru dezvoltarea activitifii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director §i activitatea
managerului si dispune misuri pentru Imbunatitirea activititii;

f) propune revocarea din functie a managerului §i a celorlalti membri ai comitetului director in cazul
in care constatd existenfa situatiilor de incompatibilitate §i a celor in care inceteazd contractul de
administrare :

(7) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopt¥ hotaréri.

(8) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la solicitarea
majorititii membrilor sii, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia hotdrri cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

(9) Dispozitiile referitoare la conflictul de interese se aplici si membrilor consiliului de administraie.

Art. 57 Competente si atributii ale Consiliului local 2l municipiului Cluj-Napoca

(1) Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, prin DASM, are urmatoarele competente:

a) aproba statele de functii, cu Incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat;

b) aprobi organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare, in conditiile legii;

¢) finainteazi Ministerului Sanatatii, in vederea obfinerii avizului conform, propunerile
managerului unitifii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii pentru unitétile sanitare cu paturi al caror
management a fost transferat, pentru aprobarea acestora.

(2) Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, prin DASM, are urmétoarele atribufii:

a) asigurarea managementului asistentei medicale prin structuri cu atributii specifice in acest
domeniu;

b) aprobarea propunerilor privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restracturarea, schimbarea sediului si a denumirii Spitalului Clinic Muncipal Clyj-Napoca, cu avizul
conform al Ministerului S&n&tatii;

¢) controlul modului de utilizare de catre Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca a fondurilor
alocate.

Art. 58 Finantarea Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca

(1) Spitalul Clinic Muncipal Cluj-Napoca este institutie publicd finantatd de la bugetul de stat,
bugetul local si din venituri propril. Veniturile proprii ale acestuia provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale si alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum si din alte surse, conform
legii.

(2) Prin autonomie financiard se Infelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri i cheltuieli, pe baza evaluérii veniturilor proprii din anul
bugetar si a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului.

Spitatul Clinic Muncipal Cluj-Napoca primeste in completare surne care se utilizeazd numai pentru
destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatéii, sumele aferente cheltuielilor de personal
pentru medicii rezidenti, medicii care efectueazi practica supravegheatd/asistatd, pentru personalul
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angajat in activitatea de cercetare, pentru salariaii din cabinetele de planning familial din spitale, din
unititile i sectiile de spital cu profil de recuperare distrofici si neuropsihomotorie, copii bolnavi
HIV/SIDA, din dispensarele si cabinetele TBC, LSM, boli infectioase, potrivit Legii nr. 95/2006, cu
modificrile si completarile ulterioare, precum gi prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Inovirii, pentru spitalele clinice cu sectii universitare;

b) de la bugetul local

(3) Bugetul local participa la finanfarea unor cheltuieli de administrare §i functionare, respectiv
bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu
echipamente medicale, ale unitatilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul local.

(4) Proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al Spitalului municipal Cluj-Napoca se elaboreazi de
catre comitetul director, in conditiile prevederilor Legii nr. 95/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare, pe baza normelor metodologice aprobate prin dispozifie a primarului municipiului Cluj-
Napoca dupa obtinerea, in prealabil, a avizului Ministerului Sanatafii.

(5) Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de Consilul local al municipiului Cluj-Napoca, la
propunerea managerului spitalului, in conditiile legil.

(6) Bugetul de venituri i cheltuieli al spitalului public se repartizeazd pe sectiile gi compartimentele
din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de administrare, incheiat In
conditiile legii.

(7) Executia bugetului de venituri i cheltuieli se raporteaza lunar, trimestrial si anual Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

(8) Spitalul municipal Cluj-Napoca are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a
fundamenta cheltuielile In raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i
alineate, conform clasificatiei bugetare.

(9) Contractul de furnizare de servicil medicale al spitalului municipal Cluj-Napoca se negociazd de
catre manager cu conducerea Casei Judetene de Asiguréri de Sanatate Cluj, in conditiile stabilite In
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistenfei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de séndtate.

(10) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca si ai Casei Nationale de Asiguriri de Séndtate, care, in termen de maximum 10 zile
solutioneaz3 divergentele.

(11) Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurdri de sinitate private, precum §i cu Directia de Sénatate Publica a Judetului Clyj
in vederea derulérii programelor nationale de sanitate §i desfdsuririi unor activitafi specifice, In
conformitate cu structura organizatoricd a acestora.

(12) Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca poate realiza venituri suplimentare din:

a) donafii si sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceutici;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguréiri private sau cu
operatori economici; '

f) editarea i difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g)servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupd caz, in
baza unui confract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, In conditiile
stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistenfei medicale in cadrul
sistemului de asigurri sociale de s&ndtate;

i) contracte de cercetare;

j) alte surse, conform legii.

(13) Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca incheie contracte cu Directia de Sanitate Publicd a
Judetului Cluj pentru:
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a) desfasurarea activitiitilor prevazute in programele nationale de sanétate;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdgoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatd In conditiile legii: cabinete
de medicind sportivi, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, LSM;

¢) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfé@oaré activitatea de cercetare
stunyﬁca in conditiile legii;

d) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor §i serviciilor necesare cabinetelor medicale de
medicind sportivd, cabinete TBC, cabinete LSM, cuprinse In structura organizatoricd a
spitalului, aprobate in conditiile legii;

e) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului, anii I-VIL
(14) Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile
proprii ale Ministerului Sinatatii, care se aloc# prin transfer cétre Consiliul local al municipiului
Cluj-Napoca, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, nominalizate in listele
programului de investitii, anexa la bugetul Ministerului Sanatatii din legea bugetului de
stat, aflate in derulare la nivelul spitalelor; :

b) dotarea cu aparaturd medicald, In conditiile in care Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 5% din
valoarea acestora;

¢) reparatii capitale la spitale, in conditiile In care Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca participa cu fonduri in cuantum de minimum 3% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare g§i extindere a constructiilor
existente, precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea clddirilor in conditiile in
care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca participa la achizitionarea acestora cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora.

(15) Sumele alocate spitalului din bugetul Ministerului Sandtatii si din bugetul local al municipiului
Cluj-Napoca si criteriile de alocare se aprobi anual prin ordin al ministrului sanitatii, respectiv prin
hotirare a Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, In conditiile legii.

(16) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmétoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculatd lunar §i cuprinsd in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsorizéri cu destinatia "dezvoltare";

d) o coti de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli Inregistrat la finele exercifiului
financiar; ) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(17) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului. Soldul fondului de dezvoltare rimas
la finele anului se reporteazi in anul urmitor, fiind utilizat potrivit destinatiei mentionate.

(18) Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie de realizarea acestora,
cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in
cadrul sistemului asigurarilor sociale de sénétate.

(19) In situatia in care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate In condifiile
legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora. Salarizarea personalului
de conducere din Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca, precum si a celorlalte categorii de personal
se stabileste potrivit legii.

(20) Incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile aferente drepturilor de personal reprezintd
maximum 70% din sumele decontate de casele de asiguréiri de sdnétate din Fondul national unic de
asigurdri sociale de sanatate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din
bugetul Ministerului Sanatatii cu aceastd destinatie.

(21) Primarul municipiutui Cluj-Napoca analizeaza si evalueazi periodic si ori de cite ori este nevoie
sau la sesizarea organelor abilitate ale statului activitatea Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca si
dispune, prin act administrativ, numirea unei Comisii de evaluare in acest sens.
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. (22) La propunerea comisiei de evaluare, conducerea spitalului poate fi revocatd prin act
administrativ al primarului municipiului Cluj-Napoca.

(23) Analiza si evaluarea activitdfii spitalului se realizeazi conform unei metodologii unitare
aprobate prin ordin al ministrului sin#taii.

CAPITOLULVIII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 59

(1) Personalul DASM este obligat:

a) s#cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament;

b) si cunoascd si si respecte prevederile Regulamentului intern, aplicabil personalului din
aparatul de specialitate al primarului si din serviciile publice organizate in subordinea
Consilinlui local al municipiului Cluj-Napoca;

c) si manifeste grija, discipling, initiativ si o bund colaborare in indeplinira sarcinilor specifice;

d) si raspunds personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise pe
care le Intocmegte In cadrul competentelor sale;

e) ainforma cetitenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor i sa-i
trateze cu respect, in mod egal si fard nici un fel de discriminare, respectind demnitatea
acestora si pistrind confidentialitatea informatiilor.

(2) Masurile de rispundere disciplinard se stabilesc de catre Comisia de disciplind constituitd la
nivelul DASM, respectiv la nivelul Primariei municipiului Cluj-Napoca si se aplici de cétre
directorul executiv, respectiv de citre primar, in conditiile legii.

(3) DASM isi va organiza arhiva proprie In care va pastra in conformitate cu prevederile legale:

a) documente de personal;
b) documente specifice activitaii sale curente.

(4) In cazul desfiintarii DASM, patrimoniul acesteia revine Municipiului Cluj —Napoca }

(5) Prevederile prezentului Regulament se completeaza si se modificd, in conformitaie guy

actelor normative in vigoare, prin hot#irdre a Consiliului local al municipiului ¢
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ROMANIA Anexa 4 la Hotrirea nr. 827/2018 .
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA :
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ST MEDICALA
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI 8I FAMILIEI

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
«Centrul pentru prevenirea i combaterea violentei in familgé%
I
Art. 1. Definitie /%i\,x\
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu a'lf‘s;éﬁy'
Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, aprobat rin; hatiraf
Consiliului local Cluj-Napoca, in vederea asiguririi functionirii acestuia, cu F&Spectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurfirii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza
acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditiile de admitere, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét i
pentru angajaii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.

R

Art. 2. Identificarea servicinlui social

Serviciul social Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei Tn familie (acronim: CVF),
cod serviciu social 8899CZ-VD-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentd
Sociald si Medicald, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Piata Unirii nr. 1, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000650, eliberat 1a 17.04.2014 de Ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice,  define Licentd de functionare'
definitivd/provizorie nr. pentru  sediul din municipiul Cluj-Napoca, str.
Maramuresului nr. 1.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie este
acela de a oferi suport si intervenfie primard victimelor violentei in familie de pe raza
municipiului Cluj-Napoca. Centrul 1si propune si contribuie la informarea comunitatii, in general,
cu privire la fenomenul violentei in familie.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Serviciul social Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie functioneaza
cu respectarea prevederilor cadruluil general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile i completérile ulterioare,
Legea nr. 217/2003 pentru prevenire si combaterea violentel in familie, cu modificdrile si
completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 383 din 2004 privind aprobarea standardelor
de calitate pentru serviciile sociale din domeniul protectiei victimelor violentei in familie si
Ordinul 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale, Anexa 6 — Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte;

(3) Serviciul social Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie este infiinfat
prin:

a) Hotlirorea nr. 827/2018 a Consiliului Jocal al municipiului Cluj-Napoca si funcfioneazi in
subordinea Serviciului Protectia Copilului si Familiei din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medical.

1
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Art. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social ,
(1) Serviciul social Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie se
organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul nafional
de asistent# sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
previzute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege i in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
) Principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale in cadrul Centrului pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie sunt urmitoarele:

a) principiul legalitafii;

b) principiul respectirii demnitétii umane;

¢) principiul prevenirii sdvérsirii actelor de violentd in familie;

d) principiul celeritatii;

e) principiul parteneriatului;

f) principiul egalitatii de sanse §i de tratament.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in
violentei in familie sunt:

a) Beneficiari directi: victimele violentei in familie de pe raza municipiul Cluj-Napoca

b) Beneficiari indirecti: comunitatea clujeand

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmétoarele:

Beneficiarii centrului vor fi selectati pe baza evalurii initiale, evaluare care méisoard
gradul de risc in care se afld victima. In functie de gradul de risc identificat se decide planul de
interventie, cu implicarea activa a beneficiarului (victima violentei in familie).

3) Acte necesare admiterii:

Admiterea se face prin:

a) adresare directd — cerere scrisi insotitd de copii dupd actele de identitate si/sau orice act care
poate dovedi violenta (de exemplu: certificat medico-legal, ordin de protectie,etc.);

b) referire de la altd institufie/persoand — document de seizare si alte acte in functie de situafia
concreti.

(4) Conditii de incetare a serviciilor: conform prevederilor contractului de servicii sociale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie au vwrmétoarele drepturi:

a) si i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasé, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstant personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

¢) s 1i se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se menin condifiile care
au generat situafia de dificultate;

€) si fie protejati de lege atét ei, cat §i bunurile lor atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se respecte demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si fie informate cu privire la exercitarea drepturilor lor;

i) s2 li se respecte dreptul la protecge speciald, in functie de de situatia si nevoile identficate;

i) sa le fie asigurate servicii de consiliere psihologics, reabilitare, reintegrare sociald, asistentd
medicald, consiliere si asistentd juridicd gratuitd, in conditiile legii.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociald, medicala gi
economic;

Centrul pentrn prevenirea §i combaterea
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b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) si comunice orice modificare intervenita In legéturd cu situatia lor personald,

d) si respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Cenfrul pentru prevemirea si combaterea
violentei in familie sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarele activitafi:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiaré;
1. urmérirea modalititilor concrete de punere In aplicare a serviciilor sociale, integrarea i evolutia
beneficiarilor in cadrul serviciului si formularea de propumeri care si vizeze completarea sau
modificarea planului de interventie sau Imbunétifirea calitafii serviciilor;
2. asigurarea climatului favorabil dezvoltérii personale;
3. asigurarea dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;
4.promovarea si aplicarea masurilor de protectie a beneficiarilor impotriva oricérei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitai:
1. elaborarea si punerea la dispozitia publicului materiale informative privind activititile derulate
si serviciile oferite;
1.informarea beneficiarilor/apartinitorilor cu privire la regulamentul propriu de organizare si
functionare, precum si cu privire la drepturile si obligatiile beneficiarilor;
2.informarea continui a beneficiarilor asupra activitdtilor sau serviciilor derulate, procedurilor
utilizate, precum si a oricdror aspecte considerate utile;
3. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urméitoarelor activitafi:
1. elaborarea si aplicarea programelor de interventie individualizate pentru fiecare victimé a

violentei in familie;
1. facilitarea accesului la alte servicii de care beneficiarul are nevoie;
2. participarea/initierea la/de campanii de constientizare a publicului larg cu privire la fenomenul
viclentei In familie.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;
1. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
2. respectarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale.
e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor
activitati:
1. evaluarea anuali a personalului;
1. instruirea personalului in vederea folosirii procedurilor utilizate in centru;
2. facilitarea participarii personalului si a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritétilor de
dezvoltare, in vederea cresterii calititii serviciilor;
4. planificarea si monitorizarea utilizirii materialelor consumabile si a obiectelor de inventar.

Art. 8. Structura organizatoricd, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie functioneaza
cu un numdr total de 3 persoane, conform prevederilor Hotdrarii, nr. ,a
Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca.

a) personal de conducere: coordonarea activitdtii centrului este asiguratd de cétre seful Serviciului
Protectia Copilului si Familiei din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Medicalg;
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b) personal de specialitate : asistent social, psiholog si consilier juridic;

¢) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire: 0 (serviciile de
administrare, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire sunt asigurate de personalul cu atributii
specifice din cadrul Directiei de Asistentd Sociald §i Medicald);

d) voluntari: 0;

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: 0 (coordonarea activitdtii centrului este asiguratd de citre geful
Serviciului Protectia Copilului si Familiei din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Medicals).

Art. 10. Personal de specialitate

(1) Personalul de specialitate :

a) asistent social — 1 post -(cod COR :263501);
b) psiholog- 1 post — (cod COR: 263411);

¢) consilier juridic — 1 post - (cod COR: 261103)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Asistent social -cod COR-263501:

1) Asigurd realizarea in practicd a activitatilor In domeniul asistentei sociale, in conformitate
cu responsabilititile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

1) Evalueazi situatia potentialilor beneficiari ai centrului §i propune includerea lor in
programul centrului, respectiv iegirea din centru;

2) Intocmeste si completeazi dosarele victimelor violentei in familie cu toate actele necesare,
in termenele stabilite;

3) intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, procese verbale ale
sedintelor, conform metodologiei si formularelor specifice pentru tofi beneficiarii;

4) Reevalueazi trimestrial, sau de céte ori este nevoie, situatia victimelor violentei in familie;

5) Tine evidenta tuturor actelor din dosarele victimelor violentei in familie si rdspunde de
arhivarea dosarelor victimelor care nu mai beneficiazi de serviciile centrului;

6) Completeaz la zi registrul general de intréri/iesiri al centrului;

7) Intocmeste statisticile lunare i trimestriale i le comunicd DASM-ului si altor institutii, in
functie de solicitari;

8) Mentine in permanenti legitura cu familiile victimelor violentei daci acest lucru este in
interesul victimei si/sau este convenit cu aceasta;

9) Organizeazi si sustine grupuri de suport pentru victimele violentei in familie;

10) Asigurdi servicii pentru victimele violentei In familie cu scopul de a creste capacitatea
acestora de a reactiona la orice formé de violentd;

11) Initiaz3 si deruleaza actiuni de informare a comunitd{ii cu privire la fenomenul violentei in
familie;

12) Urmireste relatia dintre victima i agresor, oferd consiliere in vederea prevenirii
revictimizarii;

13) Asigura derularea etapelor managemnetului de caz, conform legislatieie in vigoare;

14) Participd in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea situatiei beneficiarilor,
planificarea si furnizarea serviciilor pentrua acestia, asigurd monitorizarea ;

15)Se informeazid in permanentd de noile lucrdri de specialitate apérute, de noutdile
legislative;

16) Initiazi si participa la activititile de socializare ale beneficiarilor;

17) Urmireste modul in care sunt respectate drepturile victimelor violentei in familie si solicitd
Imbunitatirea activitatii, daca observi Incilcéri ale acestor drepturi;

18) Participa la cursurile de formare pentru personalul centrului;

19)Respectdi prevederile Regulamentului de Ordine Interioard a centrului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asisten{d Sociald i Medicald;
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20) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicals, precum si din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca;

21) Aplica prevederile legale in ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitatii muncii
si P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu;

22) Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea Intocmai a acestor prevederi;

23) Pastreazi confidentialitatea asupra tuturor informatiilor relevante obtinute de la client;

24) Formuleazi rispunsuri legale, complete si corecte si se asigurd ca acestea sunt infelese de
client;

25) Intrerupe activitatea cu clientul numai in situatia folosirii de citre acesta a unui limbaj
trivial, a formuliri de amenintiri la adresa sa ori a utilizarii de cétre client a violentei
verbale gi/sau fizice.

b) Psiholog (cod COR-263411):

1) Realizeazi evaluarea initiald a beneficiarilor noi i reevaluarea periodicé a acestora,

1) Concepe, redacteazi si aplicd programul de interventie folosit pentru rezolvarea problemei
beneficiarului din punctul de vedere al psihologului;

2) Aplicd tehnici psihologice cu scopul scoaterii clientului din crizd, oferirii de suport,
consiliere, psihoterapie;

3) Foloseste materiale terapeutice-teste, tehnici de consiliere;

4) Informeazi victima cu privire la nevoile de recuperare/probleme psihologice identificate;

5) Completeazi documentatia specificd si rapoartele de progres ale beneficiarilor;

6) Initiazi si deruleazi actiuni de informare a comunititii cu privire la fenomenul violentei in
familie;

7) Usmireste relatia dintre victimd si agresor si oferd consiliere si indrumarea victimei In
vederea prevenirii revictimizarii;

8) Asiguri derularea etapelor managemnetului de caz, conform legislatieie in vigoare;

9) Organizeazi si sustine grupuri de suport pentru victimele violentei in familie;

10) Participd in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea situatiei beneficiarilor,
planificarea si furnizarea serviciilor pentrua acestia, asugurd monitorizarea ;

11) Respectd codul deontologic al psihologului;

12) Respecti programarea beneficiarilor in cadrul orarului zilnic;

13) Pastreazi confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

14) Participi la diferite forme de pregétire si perfectionare profesionald;

15)Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de Organizare §i Functionare a
Directiei de Asistenti Sociald 5i Medicald, Regulamentul de Ordine Interioard si Manualul
de Proceduri;

16) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicala, precum si din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca;

17) Inainteaza propuneri pentru imbunatafirea activititii in domeniul siu;

18) Aplicd prevederile legale in ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitéfii muncii
si P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu;

19) Se preocupi de cunoagterea tuturor actelor normative in vigoare In domeniul de activitate,
precum §i aplicarea intocmai a acestor prevederi;

20) P#streazi confidentialitatea asupra tutoror informatiilor relevante obtinute de la client;

21) Formuleazi riaspunsuri legale, complete i corecte i se asigurd cd acestea sunt infelese de
client;

22) Indruma clientul citre serviciul de specilitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele structurii de asistentd;

23) Intrerupe activitatea cu clientul numai in situatia folosirii de cétre acesta a unui limbaj
trivial, a formuldrii de amenin{ari la adresa sa ori a utilizérii de cétre client a violentei
verbale si/sau fizice.
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) consilier juridic — I post - (cod COR: 261103)

1) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime obligatorii si a prezentului regulament;

2) Colaboreazi cu specialigtii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

3) Acordi servicii de informare si consiliere juridica victimelor violentei in familie cu privire la
drepturile lor;

4) Acord3 consultantd de specialitate si consiliere juridici;

5) Asigura reprezentarea In instantd sau in raport cu alte institutii/persoane a victimelor violentei
in familie, atunci cind situatia impune acest lucru;

6) Intocmeste/sprijing victima si intocmeasci actele procedurale necesare reprezentirii drepturilor
victimei violentei in familie la organele abilitate;

7) Intocmeste si rispunde de legalitatea contractelor de servicii incheiate cu beneficiarii centrului;
8) Initiazi §i deruleazi actiuni de informare a comunititii cu privire la fenomenul violentei in
familie; :
9) Particips in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea situatiei beneficiarilor, planificarea si
furnizarea serviciilor pentrua acestia;

10) Participd la diferite forme de pregitire §i perfectionare profesionald;

11) Cunoagte si respecti prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de
Asistentd Sociald si Medicald, Regulamentul de Ordine Interioard si Manualul de Proceduri;

12) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistent Sociald si Medicalj,
precum si din cadrul Primiriei municipiului Chyj -Napoca

13) Inainteaza propuneri pentru imbunatitirea activitafii in domeniul sau;
'14) Aplica prevederile legale in ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitdfii muncii gi
P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu;

15) Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normatlve in vigoare in domeniul de activitate,
precum i aplicarea Intocmai a acestor prevederi;

16) Pastreazi confidentialitatea asupra tutoror informatiilor relevante obtinute de la client;

17) Formuleaza rispunsuri legale, complete §i corecte §i se asigurd ci acestea sunt Intelese de
client;

18) Indruma clientul ciitre serviciul de specilitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
depégesc competentele structurii de asistents;

19) intrerupe activitatea cu clientul numai in situatia folosirii de catre acesta a unui limbaj trivial,

a formularii de amenintfri la adresa sa ori a utilizrii de cétre client a violeniei verbale si/sau
fizice.

Art. 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere as1gurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguré, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Cluj-Napoca, respectiv al Directiei de Asistentd Sociald si

Medicals;

¢) fonduri externe rambursabil si nerambursabile;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizi

straindtate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. g
:
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