Romiénia

Judetul Cluj
Municipiul Cluj-Napoca 5 5
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA

RAPORT ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual
al Directiei de Asistentd Sociala si Medicald
pentru anul 2022

1. Numarul posturilor de naturd contractuald din | Posturi aprobate: 964,5
cadrul Directiei de Asistent Sociald s . '
R e 3 Posturi ocupate: 810
Medicala
Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat:
- cu contract individual de munca: 810
- cu contract de management: 0
2. Numdr de sesiziri privind cazurile de incélcare a normelor de conduité profesionald, din care:
- functii de executie: 1
- functii de conducere: 0
- functii ocupate In cadrul cabinetului demnitarilor: O
3. Obiectul sesizirii: neindeplinirea cu profesionalism a sarcinilor de serviciu §i nerespectarea
programului de lucry
4, Numiir de angajati contractuali care au incileat normele de conduitd morald si profesionala,
din care:
- funetii de executie: 1
- functii de conducere: 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor: 0
5. Cauzele de incilcare a normelor de conduitd profesionald: indeplinirea cu superficialitate a
sarcinilor de serviciu
Numdr de sesizéri solutionate: |
7. Modul de solutionare a sesizérilor: aplicarea sanctiunii disciplinare de avertisment scris
8. Consecintele tncilcérii normelor de conduitd profesionald: neindeplinirea sarcinilor de
servieiu
0. Mdsuri propuse penfru inliturarea cauzelor de incélcare a normelor de conduitd profesionali:
mutarea locului de muncd intr-o altd unitate de invéjdmdnt
10. | Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotdrare judecétoreasca definitivé:

sanctiuni aplicate: 1;  dispuse prin hotérare judecitoreasca definitiva: 0

Director executiv,
Aurel




