INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Nr.inregistrare: 17763/CCCMMRM/ 03.07.2019

Catre: PRIMARIA CLUJ NAPOCA

Ref: Contractul Colectiv de Munca

Urmare a cererii dumneavoastra inregistrata la ITM Cluj sub nr. 17763/03.07.2019,
cu privire la PRIMARIA CLUJ NAPOCA si reprezentantii salariatilor din unitate, va
facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul Unic de Evidenta al
Inspectoratului de Munca Cluj la nr. 191 din data de 03.07.2019.

Va amintim cd in conformitate cu dispozitiile art. 138 alin.1 din Legea 62/2011, prin
contractele/acordurile colective de muncd incheiate in sectorul bugetar nu pot fi negociate
sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decadt cele prevazute
de legislatia in vigoare pentru categoria respectivd de personal. Totodatd, drepturile
salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui
obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de muncad.

Rdspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncd cu nerespectarea acestor
prevederi, revine angajatorului.

Cu deosebita consideratie,

Marcel Nicolae MUNTEAN, =~ ¢ %, -

INSPECTOR SEF ADJUNCTL// /

Mihaela Dora BODOCAN,
Coord.Comp. CCMMRM

Camelia VLAD,

Inspector de munca
\

Str. G.Cosbuc, nr. 2, Cluj-Napoca, Cluj

Tel.: +4 0264 598407, +4 0264 592448 (SSM), fax: t4 0264 439219
itmcluj@itmcluj.ro

www.itmecluj.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
PRIMAR CIVITAS”
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in baza art. 129 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social si a art. 229-230 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a Constitutiei Romaniei, a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, O.U.G. nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, Hotdrarea de Guvern nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” din administratia publica
locald, a Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 195/2006 — Legea-cadru a descentralizarii, si a Legii nr. 199/1997 pentru

ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, se incheie prezentul Contract colectiv de munci intre

cele doud parti contractante:

1. Municipiul Cluj-Napoca, reprezentat prin domnul Emil BOC - primar, in calitate de
ordonator principal de credite si Angajator;

2. Salariatii Primariei municipiului Cluj-Napoca si salariatii serviciilor publice 1
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Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publici Locald ,,CIVITAS” —
Sindicat, afiliat la Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.) — Sindicat

reprezentativ conform Sentintei civile nr. 9771/CC/2017 din 10.08.2017, a Judecatoriei Cluj-

Napoca, definitiva.
OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop desfasurarea corespunzatoare a activitaii

institugiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a
salariatilor, eliminarea conflictelor de muncd sau preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea
premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariatilor, izvorate din raporturile juridice
de munca. Obiectul prezentului act il constituie negocierea colectiva a drepturilor salariale, in limita
celor prevazute in actele normative in vigoare, si a obligatiilor partilor, stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtatirii conditiilor la locul de muncéd, sdndtatea si
securitatea in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente deosebite,

precum si masuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de conducere ale

sindicatului.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contrcatului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia, tinand cont si de prevederile legale in vigoare.

(2) Executarea prezentului Contract este obligatorie pentru parti si consituie legea
partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contract atrage raspunderea pértii care se face vinovata
de aceasta.

Art. 2 Prezentul Contract colectiv de muncé se incheie pe duratd de 2 ani.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contrcat colectiv va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 45

zile 1nainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contratului colectiv vor fi depuse de catre reprezentantul

Adminstrafia
Public® Locz}_la
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(4) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de la data stabilitd
de parti si numai pentru viitor.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca are loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin
contractele si acordurile incheiate la nivelul F.N.S.A.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv,

intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa Contractul colectiv.

CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 6 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
sdptdmand. Salariatii au dreptul la pauza de masa de 15 minute, care se include in programul de munca
de 8 ore, fard a fi afectat programul de lucru cu publicul, prin grija sefului compartimentului de munca.

(2) La locul de muncd unde, datoritd specificului activitdtii, nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru (ex. Directia Generala Politia locala), vor fi
stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectarii dispozitiilor
art. 112-116 din Codul muncii..

Art. 7 (1) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului, salariatii vor efectua munca
suplimentara, in conditiile legii.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fard acordul salariatilor, cu
exceptia cazului de forfda majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare efectuate de salariati
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca calculatéd pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice sa nu depéseasca 48 de ore pe saptamana, conform legii.

(5) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite, sau dupa caz, va fi platita
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 8 (1) Programul normal de lucru se stabileste, dupa cum urmeaza:

- luni — miercuri: 08-16; joi: 08-17.30; vineri: 08-14.30.

(2) Pentru asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din primarie
de lucru la Serviciul C.I.C. este: luni—miercuri: 08.30-16.30; joi: 08.30-18.30;
AT vineri: 08.30-16.30;




S AN — Ziua internationald a muncii — (1 mai);
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(3) Primariile de cartier: luni—-miercuri: 08-16; joi: 08-17.30; vineri: 08-14.30.

(4) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitdti de aplicare a acestuia.
Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale salariatilor. Astfel programul
de lucru poate incepe in intervalul 08-08.30 urméand a se prelungi in mod cu corespunzitor cu aceeasi
durata.

Art. 9 (1) La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pand la clasa a
IV-a inclusiv, au dreptul si opteze pentru un program flexibil, cu alte ore de incepere si terminare a
activitatii. Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii pot beneficia de un program flexibil, pe
o perioada limitata, la cererea lor, cu aprobarea angajatorului.

(2) Salariatii care lucreazd in conditii deosebite, vatamatoare, grele sau periculoase,
beneficiaza de reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de Legea nr.
31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, si nu pot fi solicitati sa efectueze
ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale regulamentelor specifice
activitatii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(3) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care
beneficiaza de acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege sa constate

acest lucru la cererea uneia dintre parti.

(4) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii pot fi consultati la

modificarea duratei de lucru, acordarea de concedii suplimentare si stabilirea conditiilor de munca.
II. 1 MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 10 (1) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.

(2) Salariatii care efectueazd muncad de noapte, cel putin trei ore din timpul normal de
lucru, beneficiazd de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii conform prevederilor legale, in

vigoare.

IL. 2 ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11 (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:
— Anul Nou - 2 zile (1-2 ianuarie);

Ziua Micii Uniri (24 ianuarie);

|

Vinerea Mare, prima si a doua zi de Sfintele Pasti;




— Ziua de 1 iunie;
— Prima si a doua zi de Rusalii;
— Adormirea Maicii Domnului — (15 august);
— Ziua de Sfantul Andrei, ocrotitorul Romaniei — (30 noiembrie);
— Ziua Nationald a Romaniei — (1 Decembrie);
— Prima si a doua zi de Craciun;
— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru salariatii aparfinand acestora.
(2) Zile de repaus — sambata si duminica.
(3) Fac exceptie salariatii care, prin natura functiei si activitatii, trebuie sa asigure
permanenta.
(4) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele prevazute la alin. (1) si

(2) nu vor fi luate in calculul concediului de odihna.
II. 3 CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 12 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in
conditiile legii. La calculul concediului de odihna se scade perioada concediilor fara salar.

(2) Concediul de odihnd se acorda, conform legii, in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime in munca;
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime in munca.

(3) Aprobarea efectuarii concediului de odihna este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.

(4) Programarea concediului de odihna poate fi facuta fractionat, conform art. 148 din
Legea nr. 53/2003.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(7) In cazul in care ambii soti lucreaza in Primaria municipiului Cluj-Napoca, acestia au
dreptul la efectuarea concediului de odihna in acceasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de odihni si tratament, va beneficia de concediu
de odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului, daca solicitad acest lucru cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data inceperii concediului de odihna.

(9) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite.

Evgﬁipﬂéﬁféle»ﬁamiliale si numdrul de zile libere platite sunt stabilite prin Regula
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(10) Salariatii nevazatori, precum si cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap, au

dreptul la 3 zile de concediu de odihna suplimentar.

(11) In conformitate cu art. 147 din Legea-cadru nr. 53/2003 privind Codul muncii si a
art. 18 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, salariatii care
lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar cu o duraté intre 3-10 zile lucrdtoare. Locurile de munca si numérul de zile de concediu de
odihna suplimentar se aproba de cétre angajator, la propunerea sefului compartimentului de munca, cu

avizul Sindicatului ,,Civitas” dupa consultarea acestuia.
II. 4 CONCEDIUL FARA SALAR

Art. 13 Raportul de munca poate fi suspendat cu acordul partilor, in cazul concediului fara
plata pentru studii sau pentru interese personale, in conditiile legii. Cererea de suspendare se va face cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte si va fi avizatd de catre seful compartimentului de munca, precum si

cererea de reluare a activitatii din concediu fara salar.
IL. 5 INVOIRI

Art. 14 (1) La cererea salariatului, se acordd ore de invoire, pana la o zi, fard platd sau cu

posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unitatii permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL 111
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 15 (1) Pentru munca prestata, salariatii au dreptul la un salariu si/sau indemnizatie in lei,

corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizatia stabilitd, vor fi aplicate toate indexarile si

compensdrile stabilite de lege.

()




publice, si pe de altd parte, o suma variabild, reprezentand sporurile, indemnizatii, prime, premii sau
alte drepturi, in limita a 30% din suma salariilor de baza per total ordonator de credite, in conditiile legii
(art. 24-25 din Legea-cadru nr. 153/2017);

(4) Pe langa salariile de baza stabilite conform art. 11 din Legea-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, salariatii vor beneficia de alte drepturi
salariale, majorari, sporuri, premii, prime si facilitati, dupad cum urmeaza:

a) indemnizatie lunard pentru titlu stiintific de doctor in cunatum de 50% din nivelul

salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, in conformitate cu art. 14 din Legea-cadru
nr. 153/2017;

b) majorare cu 10% a salariului de baza pentru desfasurarea activitatii de control
financiar preventiv, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017,;

c) majorare cu pana la 50% a salariilor de bazd pentru personalul nominalizat in
echipele de proiecte finanate din fonduri europene nerambursabile, in conditiile art. 16 din Legea-
cadru nr. 153/2017,

d) vouchere de vacanta, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

e) indemnizatie de hrand in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, coroborat cu art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018.

f) ) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 20 din Legea-
cadru nr. 153/2017 si art. 10 din prezentul act;

g) spor de 75% pentru orele suplimentare prestate peste durata normald a zilei de
lucru, conform art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv spor de 100% pentru
munca suplimentard prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale sau in alte zile
nelucritoare conform legii, in conditiile art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017;

h) spor de 15% pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in conditiile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

i) spor de 5%, 10% respectiv 15% pentru conditii de muncd, in conditiile art. 23 din

Legea-cadru nr. 153/2017, coroborat cu H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru
conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala.

j) premiu de excelentd lunar in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente

personalului prevazut in statul de functii, pana la doua salarii de baza mini brute pe tard il

plata pe an, conform art. 26 alin. (1)-(3) din Legea-cadru nr. 153/2017. Acord g,\ﬁ”remnlor 3@



excelenta se face prin decizie a ordonatorului de credite, la propunerea sefilor ierarhici superiori, cu
consultarea Sindicatului ,,Civitas”, pe baza criteriilor de performanta prevazute de lege.

k) indemnizatie de vacantd anuala la nivelul unui salariu minim brut pe tard garantat

in platd, conform art. 26 alin. (4)-(7) din Legea-cadru nr. 153/2017, in conditiile legii.

(5) Acordarea drepturilor salariale prevazute la art. 15 alin. (1)-(4) se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare la data acordarii.

(6) Conditiile si lista locurilor de muncé la care se acordad unul din drepturile salariale
prevazute la alin. (4) cuantumul in care se acordd unul sau mai multe din aceste drepturi, dacé e cazul, ,
respectiv beneficiarii premiilor de excelenta, vor fi stabilite si aprobate de catre angajator, pe baza
propunerilor facute de cétre sefii de compartimente, avand la baza documente justificative si/sau daca
intervin schimbari ale locurilor sau conditiilor de munca.

(7) Salariatii vor putea beneficia de tichete cadou, tichete de cresd, sau alte asemenea
drepturi, in conditiile legii. In perioada de fundamentare a proiectului de buget pentru anul urmitor,
Angajatorul si Sindicatul vor negocia cuantumul acestor drepturi , respectiv bugetul alocat in acest sens,
si vor stabili de comun acord unitatea emitenta.

(8) Toate drepturile de naturd salariala si nesalariala cuvenite salariatilor se platesc
inaintea oricdror altor obligatii financiare ale institutiei.

(9) Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 partile convin ca
Angajatorul sa ia toate masurile legale ce se impun astfel incat niciun salariu lunar de baza al angajatilor
Primédriei municipiului Cluj-Napoca sa nu scadd de la un exercitiu financiar la altul sau cu ocazia
adoptarii/modficariilor hotararilor de consiliu local.

Art. 16 (1) Salariatii beneficiaza de transport in comun gratuit cu mijloacele de transport in
comun ale Companiei de transport public Cluj-Napoca, pe raza municipiului Cluj-Napoca si in
localitatea unde au domiciliul stabil.

() In timpul delegarii salariatilor in alte localitati, pentru eficientizarea activitatii
acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de
imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de
transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului, in conditiile legii.

Art. 17 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la organizarea de

manifestari socio-culturale.

evenimentele organizate de institutiile de cultura din subordinea sau coordonarea Primariei / Consiliului

local al municipiului Cluj-Napoca (casa de culturd, centre culturale, teatre, stadioane, stranduri,

cluburi).
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(2) Salariatii au obligatia de a-si imbunatiti, in mod continuu, abilitdtile si pregatirea
profesionald, conform legii.

Art. 19 (1) Institutia este obligatd, in conditiile legii, s& despdgubeasca salariatul in cazul in
care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de
serviciu.

(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de cdtre un reprezentant al

sindicatului al carui membru este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de munca.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR

IV.1. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 20 Salariatii au obligatia de fidelitate fatd de institugie si sunt datori sd-si consacre
activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea
realizdrii obiectivelor institutiei si rezolvérii problemelor locuitorilor din municipiul Cluj-Napoca.

Art. 21 Salariatii sunt obligati sa-si indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si s se abtina de la orice fapte care ar putea sa
aduca un prejudiciu institugiei.

Art. 22 Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munca sa dea dovada de rezerva in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 23 (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate. El este obligat si se conformeze ordinelor si
instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit ilegale ori de natura
sd prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei. in
aceastd situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Salariatii cu functie de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau angajatilor
din subordine, in conditiile legii.

Art. 24 Salariafii trebuie si dea dovadad de discretie profesionald in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor.

Art. 25 Salariatii au datoria sa furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in

conditiile legii.

din

Adminstragia ?.\
o7 Public# Locald S
.CIVITAS”

)
Q‘b
~
]
(=]




Art. 26 Salariatii sunt obligati si colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor
de serviciu si sa se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitétii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 27 Prin intregul lor comportament si prin {inut3, salariatii sunt obligati sd se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice act de natura sa
compromita prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 28 (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect si solicite, sau sa faca sa li se promita,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 29 (1) In vederea asiguririi cresterii calitatii serviciului public, pentru o buni administrare
in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica locala, salariatii sunt obligati s cunoasca si sa respecte prevederile Codului de
conduita a personalului contractual — Legea nr. 477/2004. Nerespectarea acestei clauze atrage
raspunderea disciplinard, patrimoniala, contraventionald sau penald, dupd caz, conform legilor in
vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de incélcarea prevederilor Codului de conduita.

(2) Salariatii sunt obligati sd cunoascd si sa respecte prevederile Anexei 1 pct. B din
H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocrafiei in
activitatea de relatii cu publicul, si anume:

a) si dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cét si in cadrul institutiei in
care isi desfasoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de activitate in relatia cu
publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdteanul;

d) sa foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sa respecte principiul confidentialitatii;

f) si formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure cd acestea sunt
intelese de cetdtean;

g) si indrume cetdteanul catre serviciul de specialitate in problema sa in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetdtean a unui
limbaj trivial, a formuldrii de amenintdri la adresa sa ori a utilizarii de catre cetdfean a violentei
verbale/fizice. Incdlcarea cu vinovitie de citre salariafi a obligatiilor privind standardul etic al
personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul di dreptul angajatorului si dispund masuri de

schimbare din functie si/sau (dupi caz) de suspendare pe o perioada determinaté a raportului de munca

in relatia lor cu publicul, nu respectd obligatiile inscrise mai sus. Aceste magy
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cercetarea disciplinard prealabild, respectiv a persoanei imputernicite sa efectueze cercetarea

disciplinara prealabila, respectandu-se procedura legala.

IV.2. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 30 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncad si a elementelor care privesc
relatiile de munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizdrii sarcinilor de munca;

c) sa prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificdrile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Contratului colectiv de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncé sau
serviciu si din Contractul colectiv de munca, cu respectarea termenelor previdzute de acestea;

e) sa consulte Sindicatul ,,CIVITAS” in probleme susceptibile a afecta drepturile si
interesele salariatilor;

f) sa retind si sd vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

g) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional,
respectiv dosarul personal, si si elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea
de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) si prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregitirea si
formarea profesionala;

i) si asigure programe de reconversie profesionala pentru acei salariafi care s-au
imbolnavit si nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de munca (conform recomandarii medicului
de medicind a muncii) sau pentru salariatii care intrd sub incidendenta unor masuri de reorganizare a
activitatii;

j) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza;

k) sa initieze, in timp util, puneri de acord si consultdri cu sindicatul referitoare la
metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numérului de salariati
afectati, precum si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

1) s asigure sindtatea si securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 31 Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor,




prin organele de paza si ordine publicd - Directia Generala Politia locald.. De asemenea, va asigura

prezenta unui politist local, in timpul orelor de lucru, la ghiseele de relatii cu publicul.

CAPITOLULV

MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII
ST PROTECTIA SOCIALA

Art. 32 Pirtile se obligd sa depund toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop mentinerea si amelionarea conditiilor de munca.

Art. 33 (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii compartimentelor de munca, si asigure o
organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Prin organigrama, va fi stabilit numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment de muncé in parte si specialitatea necesara postului.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul va
repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea sd poatd fi duse la indeplinire de catre fiecare
salariat in timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi solicitat sa presteze ore
suplimentare constituind exceptii motivate temeinic.

Art. 34 In scopul prevenirii si diminudrii factorilor de stres la locul de munci, specific
activitatii, Angajatorul impreuna cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii,
la nivelul institutiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de munca in
ceea ce priveste continutul muncii si controlul asupra muncii efectuate, precum si in ceea ce priveste

gestionarea activitatii si a timpului de munca

V.1. MASURI PENTRU
MENTINEREA SI IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA,
SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Art. 35 (1) Angajatorul are obligatia, conform legislatiei in vigoare sa asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru conditiile optime de munca, respectiv dotdri si echipamente de sanatatea si
securitatea muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul, prin
intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor sefilor compartimentelor de muncd, are

obligatia de a asigura:
a) efectuarea instructajelor de sanatate si securitate a muncii la angajare, periodic si

la schimbarea locului de munca;

S \,\ber a)
——._b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incdlzire si
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c) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor, precum si
curatarea acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) echipamentul de securitate si sdndtate a muncii necesar, atit pentru sezonul rece
cat si pentru perioada de vara, pentru personal medical, politie locald, portari, paznici, electricieni,
soferi, instalatori, femei de serviciu si alte categorii de personal de deservire, specific activitatii
desfasurate;

€) asigurarea apei minerale sau a apei plate pe toatd perioada anului calendaristic;

f) asigurarea serviciului de medicina muncii in mod gratuit din partea unui cabinet de
medicind a muncii ale cérui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sandtate a muncii
specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se
expund la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de securitate si sdndtate a muncii individuale din dotare
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp Serviciul evidentd mijloace fixe si achizitii
materiale din cadrul Directiei de administrare sau ofiterul de serviciu cdnd observa o defectiune la
instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii. Sub
acest aspect, Serviciul de Ordine si siguranta publica din cadrul directiei Politia locala si Serviciul de
paza au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a nu permite introducerea in cladirea institutiei
a unor substante toxice, inflamabile sau explozive;

e) sd utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile pentru fumat special amenajate.

(4) Angajatorul asigurd in mod gratuit pentru salariati efectuarea controlului medical
periodic (anual), sens in care salariatii vor beneficia de categoriile de servicii inscrise in Protocolul de
colaborare nr. 124951/2008 incheiat intre municipiul Cluj-Napoca si Spitalul clinic municipal Cluj-
Napoca.

(5) Institutia va proceda la schimbarea locului de muncé, pe o perioada limitatd sau
nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresa a medicului

specialist/de familie si a medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului de Securitate si sanatate

o i

V.2. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
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Art. 36 (1) Incetarea raportului de munca are loc in conditiile legii. Este interzisd concedierea,

desfacerea contractului individual de munca a salariatilor contractuali din initiativa angajatorului, in
perioada cat se afla in plata de asigurari sociale sau in incapacitate temporard de munca.

(2) In cazul in care Angajatorul intentioneazd sau urmeazd sa efectueze reduceri de
Sindicatul cu privire la:

personal, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, consultéri cu

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeaza a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor prin recurgerea la masuri compensatorii si sociale care sa
salariatilor concediati.

Art. 37 Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihni, cu sprijinul
“CIVITAS”.

vizeze, printre altele, plati compensatorii, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a
sindicatului. Repartizarea biletelor de odihnd pentru salariati revin in sarcina conducerii Sindicatului

Art. 38 (1) Sindicatul ,,CIVITAS” va organiza Serbarea Pomului de Craciun pentru copiii
salariatilor membri de sindicat.

(2) Sindicatul va organiza o masa cu ocazia zilei de 8 Martie, “Ziua Femeii’’ si/sau o
masa de sfarsit de an, pentru salariatii membri de sindicat.

V.3. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 39 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.
Art. 40 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregatire si competenta.
Criteriul sexului nu va fi o piedica la promovare.

Art. 41 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcina, nu vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, fara acordul lor scris.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

intreagd la calcularea vechimii in munca.

Art. 42 In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea
muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi consideratd ca activitate cu norma

Art. 43 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul

iber a/
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Art. 44 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.
(2) fincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului va fi facuta pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.
Art. 45 Angajatorul, impreuna cu conducerea Sindicatului ,,CIVITAS”, hotardste programul
sdrbatoririi zilei de 8 Martie, ,,Ziua Femeii”.
Art. 46 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiata de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr.

96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

CAPITOLUL VI

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA ST
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 47 Angajarea si incadrarea personalului:
(1) n vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca.
(2) Contractul individual de muncd se incheie in conditiile legii, cu respectarea
prevederilor Contractului colectiv de munca.
(3) Nu vor fi incluse in contracte individuale de munca prevederi mai putin avantajoase
pentru salariati decat cele cuprinse in Contractul colectiv de munca.
(4) Contractul individual de munca va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de

munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;




k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale

salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(5) Contractul individual de muncé se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija celui care angajeaza, pe o duratid nedeterminatd. Poate fi incheiat si pe o perioada
determinata in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

(6) Poate fi salariat in aparatul de specialitate al primarului si in serviciile publice
infiintate in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, persoana care indeplineste cel
putin urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare functiei contractuale pentru care
candideaza, atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile specifice sau de studii prevazute de lege pentru ocuparea

functiei;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7
ani;

i) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

(7) Din comisia de concurs pot face parte, in conditiile legii, liderul de sindicat sau un
membru al Biroului executiv/Comitetului sindical al Sindicatului ,,CIVITAS”, numit de acesta.

(8) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o perioada de proba stabilitd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 48 Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in conformitate cu

Art. 49 (1) Recrutarea si selectia salariatilor, numirea in functii de executie si \\,‘ fi Hg\
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(2) Posturile vacante pot fi ocupate in conditiile legii, si prin transfer si/sau detasare.

CAPITOLUL vII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 50 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in
raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performanta stabilite conform legii.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazéd de cétre evaluator,
respectiv de cdtre seful ierarhic superior, in conditiile legii.

Art. 51 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea
criteriilor de performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale
prevazute pentru perioada evaluata, prin notarea criteriilor si stabilire a calificativului.

Art. 52 Rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii,
sunt aduse la cunostinta salariatului evaluat de catre cel care realizeazd evaluarea, acesta avand
obligatia de a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre
evaluator si evaluat exista diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insugeste).

Art. 53 Calificativul acordat (de catre evaluator) poate fi modificat conform deciziei
conducétorului ierarhic superior, atunci cand diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au putut
fi solutionate de comun acord si, in acest caz, rezultatul evaluarii i se aduce la cunostintd atat

evaluatorului cat si evaluatului.

Art. 54 Serviciul Resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor profesionale

individuale.
Art. 55 (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaludrii performantelor

profesionale individuale se formuleazd in termen de cinci zile de la luarea la cunostintd de catre

salariatul evaluat.
(2) Contestatiile se adreseazd angajatorului sau, daca este cazul, instantei de judecata

competente.
(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in zece zile calendaristice, comunicand

rezultatul salariatului.
(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate

adresa instantei de judecata competentd, in conditiile legii.

CAPITOLUL vIII
2 AT FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA
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Art. 56 (1) Partile inteleg urmatorii termeni:

a) Formare profesionala - orice proces de instruire prin care un salariat dobandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberatd in conditiile prevazute de Legea
invatamantului, in vederea imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale individuale specifice. Aceasta
poate fi continua sau specializata.

b) Perfectionare profesionald - orice procedurd prin care salariatul, avand deja o
calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-
un anumit domeniu al specialitdtii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate
in domeniul specialitétii lor, in vederea cresterii calitatii rezultatelor obtinute in exercitarea atributiilor
specifice.

c¢) Program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfdsurate de un
furnizor de formare profesionald, finalizate cu certificat de participare sau diploma de absovire.

(2) Programele de formare si perfectionare preofesionald organizate de catre furnizorii
de formare profesionald pot fi desfagurate cu participarea directa a beneficiarilor, la sediul furnizorului,
la sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.

(3) Formarea profesionala si perfectionarea profesionala cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca, lucru in echipd, comunicare, calitati de lider, inclusiv pentru liderii de sindicat,
convenite intre sindicat si angajator.

Art. 57 (1) Planul privind formarea profesionald, la nivelul Priméariei municipiului Cluj-Napoca
este adoptat cu consultarea reprezentantilor sindicatului, este avizat de catre Comisia paritara din cadrul
unitatii, i va lua in considerare:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea
profesionala si a cdilor de realizare;

b) in cazul in care salariatul identificdi un curs de formare sau perfectionare
profesionald pe care ar dori sa il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreund cu reprezentatii
sindicatului, ramanand la aprecirea angajatorului dacd si in ce conditii va suporta contravaloarea
cursului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Planul anual de formare profesionala va fi adus la cunostinta salariatilor in termen
de 5 zile de la adoptare, prin afisare si internet.

(3) Valoarea sumelor necesare desfasurdrii programelor de formare profesionala,
prevazute in planul anual, va fi cuprinsd in bugetul de venituri si cheltuieli si va fi negociatd cu
sindicatul inainte cu 30 de zile de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 58 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu pregatirea
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Angajatorului sd@ participe la aceste forme de instruire in vederea implementarii lor in activitatea
curenta.
(2) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionald,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei

publice, in conditiile legii.

A

(3) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionald in interesul institutiei

specializdrile postuniversitare, in specialitatea administratie publice sau pe profilul specializarii functiei
angajatului, precum si orice curs organizat de institutii specializate si agreate de angajator daca sunt pe
specialitatile mengionate mai sus, cand se impune.

(4) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile cu
perfectionarea si specializarea profesionald a fiecarui salariat, prin asigurarea participarii acestora la
cursuri de perfectionare profesionald si specializare a cdror duratd cumulatd pe parcursul unui an
calendaristic trebuie sa fie de 3-7 zile.

(5) Suportarea costurilor de catre angajator a programelor si formelor de perfectionare
profesionald a caror durata este mai mare de 90 de zile/an, este conditionatd de semnarea, de cétre
salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obliga cd va lucra in cadrul institutiei, cel pufin 3
ani de la terminarea programului, in caz contrar va restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si dupa caz, a drepturilor salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, proportional cu perioada rimasa pana la implinirea termenului; obligatia restituirii nu se
aplica 1n situatia in care raportul de serviciu inceteazd din motive neimputabile salariatului.

Art. 59 (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferintele si alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfasoara in strainatate, va fi facuta de
catre conducerea unitétii.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la
manifestari prevazute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale salariatului propus,

relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea, calificativele

obtinute.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA

de organizare si functionare a Primariei municipiului Cluj-Napoca precum si a al
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de serviciu.

Art. 61 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit abateri disciplinare.

Art. 62 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a
savarsit o abatere disciplinard, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 63 (1) Angajatorul si salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor

salariatilor sunt cele prevazute de lege.

raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legéturd cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si

termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina anagajatorului, respectiv a

Art. 64 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii angajatorul si salariatii

raspund contraventional in cazul in care au sdvarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile

infractiuni, vor suporta raspunderea penala, conform prevederilor legale.

(2) In situatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii, constituie

Art. 65 (1) Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
instantele stabilite conform legii.

si incetarea contractului individual de munca vor fi solutionate cat posibil pe cale amiabila ori de

,CIVITAS” se adreseaza de catre reclamant instantei competente.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre Angajator si Sindicatul

disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

disciplinare precum si regulile referitoare la procedura disciplinard sunt prevazute in Regulamentul
angajator.

Art. 66 (1) Incélcarea cu vinovatie de catre salariati a indatoririlor corespunzétoare functiei pe

care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere

(2) Regulile concrete privind disciplina muncii, abaterile disciplinare, sanctiunile

intern al Primariei municipiului Cluj-Napoca, precum si prin alte acte administrative emise de

individual de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 67 (1) Pentru comiterea unor abateri grave de catre salariat, angajatorul poate dispune

concedierea pe motive care {in de persoana salariatului sau desfacerea disciplinard a contractului
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(2) Inainte de a dispune misurile de sanctionare, se va efectua cercetarea disciplinara
prealabild, cerandu-se si punctul de vedere al comisiei de cercetare desciplinara constituitd conform legii

CAPITOLUL X

MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT $I LA PROTECTIA CELOR ALESI IN OR

CONDUCERE ALE SINDICATULUI
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Art. 68 Membrii Consiliului general al Sindicatului “CIVITAS” au dreptul pana la 40 ore
lucrdtoare pe an, pentru activitdti sindicale organizate de Sindicatul “CIVITAS” sau de catre
organizatiile sindicale la care acesta este afiliat.

(2) Plata orelor in care membrii Consiliului General desfasoara activitati sindicale va fi
suportata de catre Sindicatul “CIVITAS”.

Art. 69 (1) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca ale
membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat si activitatea
sindicala.

(2) Componenta organului de conducere al Sindicatului ,,CIVITAS” si orice modificare
a acesteia va fi adusa la cunostinta Angajatorului.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului ,,CIVITAS” si cei ai
Comisiei de cenzori nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in
activitatea sindicala pe care o desfisoara sau in legatura cu aceasta.

(4) La solicitarea presedintelui de sindicat sau a inlocuitorului de drept al acestuia,
membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului ,,CIVITAS” si ai Comisiei de cenzori au acces
imediat sau cu prioritate la seful institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art. 70 (1) Membrii alesi in structurile de conducere ale sindicatului, care vor fi scosi din
procesul de munca pentru activitagi sindicale, pentru o perioadd mai mare de 5 zile, isi vor péstra toate
drepturile salariale, inclusiv sporul de conducere corespunzitor functiei detinute anterior si vor
beneficia de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca, dupa reluarea activitatii.

(2) Dupa expirarea mandatului pentru care a fost ales, institufia este obligata sd asigure
acestuia functia detinuta anterior sau una echivalentd, cu acordul celui vizat. Perioada de exercitare a
mandatului se considerd vechime in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

Art. 71 Angajatorul are obligatia sa puna la dispozitia conducerii Sindicatului ,,CIVITAS”
pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni,
promoviri, executia bugetara la anumite perioade, obiectivele institutiei etc. De asemenea, Angajatorul
va comunica, la solicitarea Sindicatului ,,CIVITAS”, modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii
si imbunatatirii conditiilor de munca, sanitatii si securitdtii in muncd, protectiei sociale ori
perfectionarii profesionale.

Art. 72 (1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la sedintele
de conducere ale institutiei ca invitat.

(2) Initierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor masuri
organizatorice la nivelul institutiei, inclusiv cele referitoare la acordarea drepturilor banesti ale

salariatilor, se va face cu consultarea Sindicatului ,CIVITAS”, in conditiile legii.

solutionare a contestatiilor, in conditiile legii.
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Art. 74 (1) Sindicatul poate organiza intélniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulata a intdlnirilor organizate in timpul de lucru nu

poate fi mai mare de doui ore lunar.
(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru

se aduce la cunostinta Angajatorului, cu 3 zile inainte.

CAPITOLUL X1
DISPOZITII FINALE

Art. 75 Sumele necesare respectrii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca vor

fi incluse in bugetul de venituri si cheltuieli, care se aproba de citre Consiliul local al municipiului

Cluj-Napoca prin hotérare.
Art. 76 Acolo unde se precizeaza ca anumite drepturi sunt acordate conform legii, se face
referire la legislatia aflata in vigoare in momentul acordarii acestora.

Art. 77 (1) Prezentul Contract colectiv de munca intrd in vigoare de la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munci al judetului Cluj si produce efecte pentru toti salariatii Angajatorului

semnatar, cu contract individual de munca indiferent de data angajarii sau de afilierea la sindicat sau

natura raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat.
(2) Cotizatia platita de catre salariatii institutiei care si-au declarat adeziunea scrisa la
statul de platda si virata in contul nr.

Sindicatul ,,CIVITAS” va fi retinuta pe

RO71CECECIJ0131RON0100108, deschis la CEC Bank Cluj. Cuantumul cotizatiei este cel pentru care

salariatul si-a dat acordul scris si i se retina.
(3) Contributia, astfel retinuta, este deductibila din baza de calcul a impozitului pe

venit, in conditiile legii.

I8 0C. 2019

in 3 (trei) exemplare.

Prezentul Contract colectiv a fost a incheiat azi,

SINDICAT:
Valer SUCIU

Presedinte al Sindicatului ,,CIVIT.

Prlmar al mumc1p1ulu1 Cluj-Napoc
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR Rt BT LY ST

DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA CIVITAS i

ROMANIA

Afiliat la FNSA

CI-l.[]:'.-NA_P OCA F’@ 1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Q.
Nr

We
din 11.06.2019

iMPUTERNICIRE

Avand in vedere prevederile art. 129 si urmatoarele din Legea nr. 62/201 1(republicatd)

Legea dialogului social;

fn vederea desfisuririi negocierilor colective la nivelul Primériei municipiului Cluj-

Napoca, pentru incheierea si semnarea contractului colectiv de muncd, la nivel de unitate;

Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publica Locald “CIVITAS”- prin
reprezentant legal Valer Suciu, in calitate presedinte - sindicat reprezentativ la nivelul Primariei
municipiului Cluj-Napoca, desemneazd din partea Sindicatului “CIVITAS”- in vederea negocierii
contractului colectiv de muncd la nivelul Primiriei municipiului Cluj-Napoca - urmatoarele

persoane:

- dl. Valer Suciu — Presedinte al Sindicatului “CIVITAS”;

- dl. Gheorghe Remus Muresan - Secretar general al Sindicatului “CIVITAS”;
- dl. Horatiu Curut — Vicepresedinte al Sindicatului ,,CIVITAS’ e

- dl. Valer Morar - Vicepresedinte al Sindicatului ,,CIVITAS”’

Persoana mandati si semneze Contractul colectiv de muncd este dl. Valer SUCIU -

presedintele Sindicatului ,,CIVITAS”.

din
Administratia
Publics Local3
LCIVITAS”

Adresa de corespondentd: Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 1-3, camera 15
Tel/Fax: 0264.598.333
Presedinte: Valer Suciu ~0729.085.940: mail: presedinte@fnsa.cu
Secretar general: Remus Muregan - 0736653 192; mail: remusmuresan{)yahoo.com
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ROMANIA SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR

JUDETUL CLUJ DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA “CIVITAS”
PRIMAR

PROCES-VERBAL

fncheiat azi 12.06.2019 cu ocazia demardrii si desfisurdrii negocierii colective la nivelul
Primariei municipiului Cluj-Napoca, a contractului colectiv de muncd, in conditiile art. 129 si
urmitoarele din Legea nr. 62/2011 (republicatd) Legea dialogului social ;

Negocierea colectivé in vederea incheierii si semndrii contractului colectiv de munca la nivel
de unitate — Priméria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice infiintate in subordinea consiliului
local - se desfdsoari intre Angajator, Primarul municipiului Cluj-Napoca, pe de-o parte, si Sindicatul
Liber al Salariatilor din Administratia Publicd Locala ,,CIVITAS”, pe de alti parte. Sindicatul
“CIVITAS” este sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, conform Sentintei civile nr.
9771/CC/2017 din 10.08.2017, a Judecitoriei Cluj-Napoca, definitiva. Desfdsurarea negocierilor are

loc la sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca, sala 15.

Echipele de negociere sunt formate din:

- din partea Angajatorului:

- d-na. AURORA ROSCA - Secretar al municipiului Cluj-Napoca;

- d-na. ALINA AURELIA RUS - Director executiv — Directia Juridicé;
- d-na ANGELA CIUCANU - Sef serviciu — Serviciul Resurse umane;

- dl. IOAN BOGDAN - Sef serviciu — Serviciul Financiar.

- din partea Sindicatului “CIVITAS”:

- dl. VALER SUCIU - Presedinte al Sindicatului “CIVITAS”;

- dl. GHEORGHE REMUS MURESAN- Secretar general al Sindicatului “CIVITAS”;
- dl. HORATIU CURUT - Vicepresedinte al Sindicatului ,,CIVITAS’’;

- dl. VALER MORAR - Vicepresedinte al Sincicatului “CIVITAS”.

Persoanele desemnate si semneze Contractul colectiv de munca:

- din partea Angajatorului:




- _din partea Sindicatului “Civitas”:
- DI. VALER SUCIU - Presedinte al Sindicatului “CIVITAS”

Reprezentantii partilor convin ci isi vor pune la dispozitie toate datele si informatiile care se
impun, si cd vor fi depuse toate diligentele pentru ajungerea la consens, respectiv incheierea si
semnarea in termen cat mai scurt a contractului colectiv de munci.

Cu aceastd ocazie este dezbatut si analizat proiectul de Contract colectiv de munci, inaintat
de Sindicatul ,,CIVITAS”. In urma discutiilor si negocierilor purtate, s-a cdzut de acord asupra
contractului colectiv de munci, in forma anexata.

Drept urmare, pértile sunt de acord cu incheierea si semnarea Contractului colectiv de munci
la nivelul Primériei municipiului Cluj-Napoca, in forma negociata si convenits, urmand a fi semnat de
cdtre persoanele imputernicite in 3 exemplare originale, si inregistrat conform legii, la Inspectoratul

Teritorial de Muncé Cluj.

Prezentul proces verbal se incheie azi, 12.06.2019, in 3 exemplare.

Pentru Angajagor: Pentru Sindicatul ,,CIVITAS”:

AURORA

ALINA LIA RUS

ANGELA CIUCANU HORA CURUT

a

IOAN BOGDAN VALER MORAR




