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PREAMBUL

m Prezentul cod de eticd si integritate a fost Intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, Ordinului
nr. 1442/2018, al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru aprobarea
Procedurii privind completarea si {ransmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici si implementarca procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si
institutiilor publice, H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitifii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritétilor
in scopul asigurdrii implementirii, monitorizdrii $i controlului respectirii principiilor i normelor
privind conduita funcfionarilor publici, Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarca demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sancfionarea coruptiei, cu modificarile i completdrile ulterioare, si Legii nr. 571/2004 privind
protecfia personalului din autoritiitile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi
incalcari ale legii.

Codul de eticd si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA Cluj-Napoca, denumitd in continuare
D.A.SM., reglementeazi normele de conduitd profesionals §i de integritate ale functionarilor publici,
ale personalului contractual, definind valorile §i principiile de conduiti care trebuie aplicate n relatiile
cu cetifenii, clientii, partenerii, colegii etc. Prin acest cod urmdrim asigurarea calitdtii actului
administrativ, realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de
coruptie din cadrul istitufiei..

m Principiile care stau la baza prezentului Cod de eticd si integritate sunt asociate cu sim{ul
rispunderii fafi de cetiifeni si parteneri, stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticd
aplicabild functionarilor publici cét si personalului contractual al institufiei.

m Aceste reguli nu se substituie legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administrafiei
publice.

s Codul de eticd si integritate, aprobat prin dispozitia Directorului executiv, se comunicd
intregului personal (funcfionari publici si personal contractual) din cadrul D.A.S.M. Acesta va fi adus
la cunostinga fiecdrui salariat nou angajat $i poate fi consultat la Serviciul Resurse Umane Salarizare,
camera 216, pe site-ul institutiei htip.//dasmclufnapoca.ro la sectiunea Acfe normative, regulamente
precum si la sediul institutiei, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului (avizier).

B Personalul D.A.S.M. (functionar public/personal contractual) are obligatia de a respecta

prezentul Cod de etica si integritate.



CAPITOLUL L
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare
Art, 1. (1) Codul de eticd si integritate al functionarilor publici si al personalului contractual, denumit
in continuare cod etic, reglementeazd normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadru D.A.S.M..

(2) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru
persoanele care ocupd o functie publicd sau sunt angajate cu contract individual de muncd, in cadrul

D.A.S.M..

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod etic urmiresc si asigure cresterea calitdtii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administrafia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realiziirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institufiei publice si al
functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit si se astepte
din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetfifeni si functionarii
publici/personalul contractual din administratia publics, pe de o parte, §i intre cetdfeni si autoritifile

administratiei publice, pe de alti parte.

Principii generale
Art. 3. Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publici sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile férii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetafenilor in fafa autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic

in situatii identice sau similare;



d) profesionalismul, principin conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanclor care ocupi diferite categorii de functii le este
interzis s# solicite san si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o defin sau sii abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii pot sé-gi exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie s fie de bund-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfdsurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

Jj) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoancle care ocupd diferite categorii de
functii riispund tn conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzitor,

Principiile care guverneazi protectia avertiziirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitétii, conform céruia autoritatea publici din cadrul administratiei publice locale,
precum si persoancle numite in comisii de specialitate organizate in structura D.A.S.M. au obligatia de
a respecta drepturile si libertatile cetdfenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit' legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform c#ruia, ordinea de drept, integritatea,
imparfialitatea si eficienta autoritafilor publice si institutiilor publice sunt ocrofite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoand care semnaleazd inciledn ale legii
este datoare sa susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeazd incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturli si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform caruia autorittile publice sunt datoare s isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condifii de

eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;



f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice;

g) principiul echilibrului, conform c#ruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
.prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
grava;

h) principiul bunei-credinte, conform c#ruia este ocrotitd persoana incadratd Intr-o autoritate
publicd, institufie publica care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stiirii de fapt sau c& fapta

constituic o incélcare a legii.

Termeni
Art. 4. In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii
conform legii:

a) functionar public - persoana numitii intr-o functie publici in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

b) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie In auforitatile si
institutiile publice tn conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

¢) funetic publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, fn scopul
exercitirii prerogativelor de putere publicd de cétre autoritafile si institutiile publice;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cétre institutiile si
autoritéile publice a drepturilor, libertitilor i intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de
Constitugie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum st
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitafii si
economicitifii cheltuirii resurselor;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altid naturd, urmdérit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarul public/personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor functiei;

f) conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public/personalului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazi
sau ar putea afecta independenta si imparjialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin In exercitarea functiei definute;

g) informatic de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din
activititile autoritdii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau

identificabila.



CAPITOLULII.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI $I A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu pubﬁc de calitate

Art, S,

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate, in beneficiul cetifenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicil in scopul realizéril competentelor autorita{ii publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei, functionarii publici s1 personalul contractual au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenfa administrativy, in
vederea cistigarii §i mentinerii increderii publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

autorititilor si institufiilor publice.

Respectarea Constitutiei i a legilor

Art. 6.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile {arii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Funcfionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind

restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii funciiilor detinute.

Loialitatea fatii de autorititile si institutiile publice

Art. 7.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
autoritafii sau institugiei publice in care 15i desfdisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturdl cu activitatea autorititii sau
institufiei publice in care i5i desfasoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele

de acte cu caracter normativ sau individual;




b) si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate In curs de solufionare si in care autoritatea sau
institutia publicd in care Tsi desf¥igoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitafi In acest
Sens;

¢) s# dezviiluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previizute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviiluire este de
naturil si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) si acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritétii ori instituiei publice In care Isi desfdgoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciw/contractului
individual de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Prevederile prezentului cod de etica gi integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remitarea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentanfilor unei alte autoritdfi ori institufii publice, este
permisi numai cu acordul conducitorului institutiei publice.

Prevederile codului de etici si integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici/personalului contractual de a furniza informafii de interes public celor
interesati sau o derogare a funcfionarului public de a face sesizari In baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institufiile publice si alte unititi care semnaleazd

incdledri ale legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8.

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autorititii sau institugiei publice in care isi desfigoard activitatea.

(2) In activitatea lor functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie s aibi o atitudine

conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.



Activitatea publici

Art. 9

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de ciitre persoanele desemnate in acest sens
de conducitorul autorit#fii sau institufiei publice, In conditiile legii.

(2) Functionarii publici gi personalul contractual desemnati s participe la activitiifi sau dezbateri
publice, in califate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducétorul autoritiifii ori institutiei publice in care isi desfiisoard activitatea sau mandatul dat de
demnitarul in cabinetul ciruia sunt incadrai.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institufici publice in cadrul cireia 1si

desfisoari activitatea,

Activitatea politica
Art. 10.
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitarilor previzute de Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificirile i completirile ulterioare.
(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.A.S.M. au obligatia in exercitarea
atributiilor ce le revin, s se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si
preferinfelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei definute, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
¢) sa colaboreze, att In cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sd afigeze in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla

sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 11. In considerarea functiei pe care o defin, functionarii publici si personalul contractual au
obligafia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proptii in acfiuni publicitare pentru

promovarea unei activitiifi comerciale, precum si in scopuri electorale.



Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art, 12,
(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care fsi desfisoard
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia si aibd un comportament bazat pe respect, bundi-credin{d, corectitudine si amabilitate.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei
si demnititii persoanelor din cadrul autoritafii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si ale persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impar{iald i justificatd
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdfenilor. Functionarii publici i personalul
contractual au obligatia si respecte principiul egalitiifii cetdfenilor in fafa legii si a autorité{ii publice
prin:
a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase §i politice, starea materiald, sdnitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in relatiile cu cetifenii
Art. 13.
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd autorititii
sau institufiei publice, funcfionarii publici/personalul contractval sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinté, corectitudine, integritate morald §i profesionald.
(2) Functionarii publici/personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in leghturd in exercitarea funciiei
publice/raportului de muncd, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicé a oricdrei persoane.
(3) Functionarii publici/personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impariald si justificatd
pentru rezolvarea legald, clari si eficientd a problemelor cetifenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitifii, precum si cresterea calitiifii serviciului public, se recomandd respectarea normelor

de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.



(5) Functionarii publici/ personalul contractual trebuie s adopte o atitudine demnd si civilizats fatd de
orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice/raportului de munci, fiind

Indreptititi, pe baza de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar,

(6) Functionarii publici/personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetiifenilor 1n fata autoritaiilor st institutiilor publice, principiu conform ciiruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atribufiilor

profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art, 14,

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferin{e, seminarii si alte activitifi cu
catacter international au obligatia s# promoveze o imagine favorabild {arii si autoritifii sau institutiei
publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si personalul contractual au obligajia de
a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara i, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligafi si aibd o

conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si s respecte legile i obiceiurile tarii gazdi.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art, 15,

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite ori s3 accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impariialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensi in raport cu
aceste functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care functionarii publici/personalul contractual
le-au primit cu titlu gratuit In cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se

supun prevederilor legale specifice.

Obicctivitate si responsabilitate in luare a deciziilor

Art. 16.

(1) In procesul de luare a deciziilor, funcionarii publici si personalul contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
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(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s promitd luarea unei decizii de
citre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si Indeplinirea
atribuiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici/personalul contractual de conducere sunt obligafi s sprijine propunerile i
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdfii autoritatii sau
institutiei publice in care Isi desfagoard activitatea, precum si a calitifii serviciilor publice oferite
cetifenilor.

(4) Functionarii publici/personalul contractual de conducere au obligafia s# asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislafiei
specifice aplicabile fiecéirei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdirei persoane din subordine;

b) s# asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competenielor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine,
s4 semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare gi si implementeze mésuri destinate
ameliordrii performaniei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori aproba promoviri, transferuri, numiri sau
eliberfiri din funetii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare;

e) sd nu favorizeze sau defavorizeze accesul ori promovarea In funcfia public#/contractuald pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la
art. 3;

f) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si
propuni participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

g) si delege sarcini si responsabilitdfi, in condiiile legii, persoanclor din subordine care defin
cunostiniele, competentele si indeplinesc condifiile legale necesare exercitérii functiei respective;

h) si excludi orice formi de discriminare §i de hérfuire, de orice naturd si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(5) n scopul asiguriirii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relafii

patrimoniale cu personalul din subordine.
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Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

Art, 17,

(1) Este interzisé folosirea de catre funcfionarii publici, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

{(2) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét
cele previzute de lege.

(3) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte administrative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personalul
contractual nu pot urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a nu interveni sau influenta vreo
anchetd de orice naturd,, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin,

(5) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari
publici/angajati contractuali sd se inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori

de a nu le sugera acest lucru, promifdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art, 18.

(1) Functionarii publici $i personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea proprietifii publice
si private a statului §i a unitafilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actioniind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autorittii sau institufiei publice numai pentru desfigurarea activitdtilor aferente
functiei definute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor
care 1i revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarii publici §i personalul contractual care desfigoard activitéiti publicistice in interes
personal sau activitd}i didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritafii sau

a institutiei publice pentru realizarca acestora.

Limitarea participiirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art. 19. (1) Orice functionar public/personal contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitifilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:
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a) cand a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operafiunile de vénzare sau cénd a obfinut informafii la care persoancle
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si In cazul concesiondrii sau Inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operafiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele previzute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplici in mod corespunzitor §i in cazul realizarii tranzactiilor prin

interpus sau in situagia conflictului de interese.

CAPITOLUL IIL
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul functionarilor publici si personalului contractual
Art.20. Angajamentul presupune dorinfa fiecdrui salariat din cadrul D.A.S.M. de a progresa in
stipanirea functiei detinute si de a-gi imbunatiti performantele, conform planurilor de acfiune decise

de comun acord pentru a asigura cetitenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipi a functionarilor publici $i a personalului contractual

Art.21, Toti salariatii, personal contractual sau functionar public, fac parte dintr-o echipd care trebuie
permanent sprijinitd de ciitre superiori pentru a realiza la termen sarcinile si a atinge obiectivele
stabilite. Acest spirit de echipii trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau

cetitteni, indiferent de originea lor culturald sau profesionala.

Transparenta internii si externii a funcfionarilor publici §i a personalului centractual

Art.22. Pe plan intern transparenfa inseamnd impartirea succesului, dar si a dificultdfilor. Aceasta
permite rezolvarea rapidi a problemelor, inainte s se agraveze si si provoace prejudicii cetdteanului,
echipei, partenerilor directiei.

Art.23. Pe plan extern, transparenta inseamni dezvoltarea relatiilor cu cetifenii, partenerii, care trebuie

pus sub dubli constringere: a ncrederii §i a eticii.
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Art.24. Direcfia de Asistentd Sociald §i Medicald Cluj-Napoca trebuie si se comporte si s fie

perceputd ca o institutie responsabila si etica.

Confidentialitatea
Art.25, In acordarea serviciilor din administrafia publica locald se impune luarca de masuri posibile si

rezonabile pentru asigurarea confidentialitifii datelor.

Demnitatea umani a functionarilor publici si a personalului contractual
Art.26. Fiecare persoand este unici si trebuie si i se respecte demnitatea,
Art.27. Fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Tofi oamenii

sunt tratati cu demnitate privind modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.

CAPITOLUL IV.
REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA
iN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art.28. Complexitatea i diversitatea sistemelor de relafii in baza cirora se acordd servicii publice
impune respectarea unor norme de comportament si conduit in scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implici o problematica etic;

b) de a asigura beneficiarii, dar §i potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei si a neprofesionalistilor;

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice
precum si relafiile acestora cu cetatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor instituii sau ai societiii
civile.

d) de a asigura supervizare i consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor publice

in vederea evaludrii activititii acestora.

Art.29. Reguli de comportament si conduitd fn relafia client/cetatean — functionar public/
personal contractual:
1. In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia, in

vederea realiziirii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, precum si monitorizare:
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functionarul public/ personalul contractual trebuie s& manifeste disponibilitate fafd de cetéfean,
partener, organisme civile, alte institufii, autoritdfi publice, si fie dispus sd asculte si si
orienteze ciitre compartimentele de specialitate din cadrul institutiei;

functionarul public/personalul contractual stabilegte impreund cu cetiteanul, care este problema
asupra cdrcia urmeaz4 s se acfioneze;

si asculte si sd nu intervind decét in momentele propice;

sd inspire Incredere clientului/cetateanului ;

s# stie sA-i suscite si s3-1 mentind interesul pentru subiectul interviului;

si manifeste, respectiv, si infeleagl ceea ce i spune interlocutorul, si fie capabil si se pund in
situatia acestuia;

s4 reducd, pe ct posibil, distanfa dintre el si client/cetitean (distanta datoratd diferenfelor de
statut social, de culturd, de sex, etc.);

functionarul public/personalul contractual trebuie s fie capabil de a inladtura barierele
psihologice ale comunicirii §i si-gi dea scama de mecanismele de apirare ale eului pe care
clientul/cetateanul le utilizeazi pentru a ocoli rdspunsurile mai sensibile si problemele care-1

privesc indeaproape.

A
2. In furnizarea serviciilor de informare

Informare competentd, corectd, completii, adecvati, transparenti, operativi:

- functionarul public/personalul contractual trebuie si ofere cel mai competent ajutor posibil,

ceea ce presupune o bund pregitire profesionald, teoreticd si practicd, limbajul profesional trebuie s&

fie clar, concis, la nivelul capacititii de Infelegere a cetiifeanului. Acestuia i se vor prezenta date,

avantajele si dezavantajele optiunilor posibile. Informarea trebuie si rispunda nevoilor si problemelor

cetateanului, s¥ se facd n cel mai scurt timp de la solicitarea lui.

3. In furnizarea serviciilor publice

Furnizarea se¢ realizeazii in baza unui contract intre serviciul public si client, cu precizarea

drepturilor si obligatiilor partilor, precum §i a sanctiunilor in cazul nerespectérii clauzelor contractuale;

functionarul public/personalul contractual face o analizd corectd si obiectivdl a nevoilor si
problemelor subiectului, alegind strategia i metodele adecvate in rezolvarea acestora;
functionarul public/personalul contractual nu face discrimindri in functie de gen, vérstd,
capacitate fizicd sau mintald, culoare, categorie sociald, rasd, religie, limb#, convingere
politica;

functionarul public/personalul contractual nu intrii in relatii de consiliere cu prieteni, colegi,

cunoscufi sau rude;
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o funclionarul public/personalul contractual nu se va implica in relatii sentimentale cu
cetiteanul;

o funcfionarul public/personalul contractual pune interesul cetdfeanului mai presus de interesul
siu;

s functionarul public/i)ersonalul contractual nu poate impune o decizie luati de el clientului s#u,

profesionistul trebuie sa tind seama de optiunea clientului.

Art.30. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuic s existe cooperare §i susfinere reciprocd, motivat de faptul ci tofi
angajatii sunt mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare. Comunicarea prin transferul de informaiii intre colegi fiind esentiald in
solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie si dreptul la opinie. Eventualele
divergente, nemulfumiri, apirute intre acestia se solujioneazi firii si afecteze relafia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind o atitudine
reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate gi corectitudine. Opiniile exprimate trebuic si
corespundd realitd{ii iar eventualele nemulfumiri dintre colegi s# fie exprimate direct, netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuic s fic egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performantd In practicd si contributie Ia teorie.

5, Intre colegi, in desfagurarea activitatii, trebuie si fie prezent spiritul competitional care si
asigure progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor.
Comportamentul trebuie si fic competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor
profesionale, nicidecum pe evidenticrea defectelor celorlalti.

6. in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica fn mod constructiv si
responsabil, dacd este cazul, mpértisind din cunogtinjele si experienta acumulats, in scopul

promovirii reciproce a progresului profesional.

Art. 31. Constituie Incilciri ale principiului colegialititii:

a) discriminarea, hérfuirea de gen, etnica sau sub orice altii form, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator, ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol, de citre
conducerea directiei si a serviciilor subordonate;

c) discreditarea In mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetiirilor unui coleg;
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d) formularea in fata cetatenilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

¢) sfituirea cetifenilor sd depund o cerere, petitie, pldngeri sau sesiziri vidit neintemeiate la
adresa unui coleg; '

f) utilizarea si dezviluirea, In activitatea administrativd, a informatiilor transmise cu titlu

confidential de un alt coleg.

Art 32, Relatia functionar public/personal contractual — reprezentanti ai altor institufii si ai
societiitii civile.

1. Relatiile fiecirui functionar public/personal contractual cu reprezentantii altor institufii si ai
societitii civile vor avea in vedere interesul cetdteanului, manifestand respect si atitudine concilianta in
identificarea i solutionarea tuturor problemelor, evitind situatiile conflictuale, dupd caz, procedénd la
solutionarea pe cale amiabila.

2. in reprezentarea institugiei in faja orviciiror persoane fizice sau juridice, functionarul public/
personalul contractual trebuie sd fie de bund credintd, contribuind la realizarea scopurilor si
obiectivelor serviciului.

3. Functionarul public/personalul contractual este obligat la apirarea prestigiului serviciului,
fiind {inut si respecte intocmai normele legale in vigoare si s le aducé la cunostinfa celor interesafi,
pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparenfei activitatii

4. Functionarul public/personalul contractual colaboreazi cu alte institufii, in interesul
cetiteanului, in scopul realiziirii optime a programelor si strategiilor pe care acestea i le-au stabilit,
evitind dezviluirea informatiilor confidentiale.

5. Functionarul public/personalul contractual nu poate folosi imaginea institufiei fn scopuri

personale, comerciale sau electorale.

Art.33. Reguli specifice pentru personalul implicat in furnizarea serviciilor sociale
Personalul implicat in furnizarea serviciilor sociale din cadrul D.A.S.M. are obligafia de a respecta

urmitoarele standarde etice:

A. Responsabilitiiti etice fatd de societate
= promoveazi valorile sociale, economice, politice §i culturale care sunt compatibile cu
principiile justifiei sociale;
» pledeazil pentru schimbiri care si contribuie la imbunatétirea condifiilor sociale in vederea

satisfacerii nevoilor umane de baza si a promovérii justitiei sociale;
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actioneaza pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

faciliteazd i informeazd publicul in legiturd cu participarca la viata comunitard si
schimbarile sociale care intervin;

asigurd servicii profesionale Tn situatii de urgent;

actioneazd pentru a preveni §i elimina dominarea, exploatarea sau discriminarea unei
pefsoane, grup, comunitate sau categorie sociald pe baza etniei, originii nationale, sexului
sau orientdrii sexuale, vArstei, stdrii civile, convingerilor politice sau religioase,

deficientelor fizice/psihice sau altor asemenea criterii,

B. Responsabilititi etice fatii de beneficiari

promoveazad bunistarea clientului, interescle acestuia fiind cele care primeaz;

nu decide in numele clientului, ci il ajuta pe acesta si-si identifice si sd-si dezvolte resursele
in vederea alegerii celei mai bune solufii, acorddnd totodatd aten{ia necesard intereselor
celorialte pérti implicate;

furnizeaza servicii clientilor, numai Tn contextul unei relatii profesionale bazate, atunci
cand este cazul, pe un contract scris si/sau pe consimimantul clientului. in cazul in care
clientul nu are capacitatea de a semna un contract, s¢ va obfine permisiunea
reprezentantului legal al acestuia (tutore, curator, etc.);

foloseste un limbaj clar pentru a informa clientii despre scopul, riscurile si limitele
serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv, alternativele existente, dreptul clientului
de a refuza sau de a rezilia contractul cit gi perioada pentru care se incheie contractul
respectiv;

furnizeaza informatii despre natura §i necesitatea serviciilor si informeazi clientul cu
privire la dreptul séu de a refuza serviciul oferit (indiferent dacé serviciul a fost solicitat sau
nu de cétre cetdfean);

solicitd acordul scris al clienfilor pentru orice inregistare audio si video, cét si pentru
prezenta unei a treia persoane ca observator;

oferd servicii in concordan{d cu specificul cultural din care provine clientul, adapténdu-se
diversitdfii culturale prin cunoagterea, infelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor
culturale existente;

nu solicitd informatii despre viata privatd a clientului, decét in cazul n care acestea sunt
relevante pentru interventie. Odatd ce aceste informatii au fost obfinute, se va péstia
confidentialitatea asupra lor, In anumite situatii, acestea putind fi dezviluite, cu acordul
clientului sau al reprezentantului legal al acestuia. Informafiile confidenfiale pot fi

dezviluite fird acordul clientilor in anumite situatii de exceptie, cum ar fi: munca in echipa

18



pluridisciplinari, cind acest lucru este prevazut prin lege, cind se pune in pericol viata
clientului si/sau a altor persoane, cidnd se transferd cazul cétre alt asistent social sau in
cazurile in care legea o cere. Clientul va fi informat, in mdsura posibilitdtii, despre
incilcarea confidentialititii si despre posibilele consecinte. De asemenea, la inceputul
relatiei profesionale si de cite ori este necesar pe parcursul acesteia, se va discuta cu clientii
despre natura informatiei confidentiale si circumstantele in care aceasta poate fi Incilcata.
Afunci cind sunt furnizate servicii de consiliere familiilor, cuplurilor sau grupurilor, trebuie
s# se obfini un consens privind dreptul fieciruia la confidentialitate si obligatia fieciruia de
a pistra confidentialitatea informatiilor. Familia, cuplul sau membrii grupului cu care se
lucreazi vor fi informati despre faptul c¢i nu se poate garanta pistrarea confidentialitafii de
ciitre toate persoanele implicate. De asemenea, trebuie pastratd confidentialitatea atunci
cind se prezintd un caz social in mass media, ca §i in timpul procedurilor legale, in méisura
permisi de lege.

accesul la dosarele cliengilor si transferul acestora se realizeazd astfel incét si se asigure
protectia informatiilor confidentiale. Accesul la dosarele clienfilor este permis
profesionistilor care Iucreazd in echipa pluridisciplinard, supervizorilor —activita{ii
profesionale de asistentd sociald §i altor persoane autorizate, in unele cazuri prevazute de
lege. La cerere, clientii au acces la informatii din propriile dosare, in masura In care acestea
servesc intereselor acestora si nu prejudiciaza alte persoane. La incheierea serviciilor,
asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clienfilor, pentru a asigura
accesul la informatie in viitor §i protectia informatiilor confidentiale;

foloseste un limbaj adecvat §i respectuos fagd de client si evitd folosirea termenilor care pot
aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunittilor;

asigurd continuitatea serviciilor, in cazul In care acestea sunt intrerupte de factori cum ar fi:
transfer, boali, indisponibilitate, etc. Relafia profesionald cu clientul si serviciile oferite

acestuia Inceteazi atunci cdnd ele nu mai rdspund nevoilor §i intereselor acestuia.

C. Responsabilititile etice fati de colegi

isi trateazii colegii cu respect si evitd aprecierile negative la adresa lor, in prezenta clienilor
sau a altor profesionisti;

respecti confidentialitatea informatiilor fmpartasite de colegi in cursul relatiilor
profesionale;

participd - in echipe multidisciplinare - la luarea deciziilor care vizeazd bunistarca
clientului, utilizand valorile profesiei si experienta profesionald cu respectarea obligatiilor
etice si profesionale ale echipei multidisciplinare ca intreg si ale membrilor echipei. Solicita

si oferd consultan{i si consiliere colegilor, ori de céte ori este nevoie;
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» disputele dintre colegi se rezolvdi in interiorul echipei, de cétre cei implicaii si prin
respectarea dreptului partilor la opinie. In cazul prelungirii acestora, se apeleazi la un
mediator. Disputa dintre angajator si un alt coleg nu trebuie folositd pentru a obtine o
pozitie sau un avantaj personal. Disputele sau conflictele dintre colegi se rezolva fard
implicarea clientului;

»  orienteazd clientii ciitre alte servicii, atunci cind problematica clientului depaseste
competeniele sale profesionale, cdnd nu a inregistrat progrese semnificative si atunci cdnd
clientul are nevoie de servicii suplimentare, sau specializate, pe care el nu le poate oferi.
Daci se orienteazd clientul ciitre alte servicii, se transmit citre noul furnizor toate
informatiile necesare solutiondirii cazului;

" actioneazd pentru a descuraja, preveni $i corecta comportamentul lipsit de eticd, aparindu-

si si asistdndu-si colegii acuzati pe nedrept de comportament lipsit de etici.

CAPITOLUL V.
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

ART. 34 (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeazd si controleaza
aplicarea normelor previizute de Codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a Comisiei de disciplind din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Medicalg,
desfasuratd in conformitate cu prevederile din Anexa 7 din O.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completiirile ulterioare, precum si cu prevederile H.G. nr. 1344/2007
privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, actualizatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(3) Pentru aplicarea eficientd a dispozitiilor prezentului cod de eticd si integritate, Directorul executiv
al D.A.S.M. desemneazd un functionar public, cu scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita funcfionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticé gi
monitorizarea respectirii normelor de conduitd din cadrul D.A.S. M.

(4) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducétorului institugiei
publice. Dobéandirea calitdtii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar, atribuit cu

respectarea unor condifii expres, unui functionar public pentru o perioadi de 3 ani.
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(5) Tn exercitarea rolului activ de prevenire a Incalcirii principiilor si normelor de conduitd si in scopul
respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de citre functionarii

publici, consilierul de eticd indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeaz# modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul institufiei §i Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea, care vor
fi aduse la cunostinga salariatilor prin afigare la sediul institutiei, fntr-un loc vizibil;

b) desfisoari activitatea de consiliere eticd pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢} elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institufiei publice i care ar putea determina
o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le nainteazd conducétorului autoritdfii sau
institutiei publice, §i propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea iiscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticé,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice, in vederea respectarii drepturilor cetdfenilor in relatia cu D.A.S.M.;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor st normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetdfeni §i de ceilalfi beneficiari ai
activitatii autoritifii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetiifenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplicd chestionare cetdfenilor si beneficiarilor
directi ai activitafii autorititii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asiguri relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
D.A.SM,

(6) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmdtoarele situafii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudi sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritafii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituits in cadrul autoritétii sau institufiei

publice.
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fn cazul in care situatiile de incompatibilitate previizute mai sus intervin ulterior dobandirii in
condifit legale a calitifii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd inceteazi in conditiile
prezentului cod.
(7) Consilierea eticé are caracter confidential si se desfdsoara in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci c¢ind din conduita functionarului public rezultd nevoia

de ameliorare a comportamentutui acestuia. Solicitarea scrisi a functionarului public poate fi

inménata consilierului de eticd direct sau transmisi prin e-mailul consilieretica@dasmelujnapoca.ro si
nu se Tnregistreazi la registratura institufiei. Desfagurarea activititii de consiliere eticii la initiativa
consilierului de etici are loc pe baza unei solicitiri scrise a acestuia, care se comunicd
functionarului public direct sau va fi transmisd prin e-mail $i nu se inregistreazi Ia registratura
institufiei. Data si ora sedinfei de consiliere etica se stabilesc si se comunicd de cétre consilierul de
eticd.
(8) Activitatea de consiliere eticd se desfiisoari cu respectarea principiutui confidentialititii, iar Tn
realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice. Pentru desfagurarea
activitdtii de consiliere eticd, directorul executiv are obligatia de a pune la dispozifia consilierului de
eticdi un spatiu corespunzitor pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activititi.
Activitatea de consiliere eticd se desfdsoard in cadrul unor sedinte de consiliere eticd, pe baza
urmétoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu
normele/standardele de conduitd de cétre functionarul public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru adoptarca unei conduite
conforme de cétre funcfionarul public/personalul contractual;

¢) identificarea modalitafilor de actiune a functionarului public pentru respectarea
normelor/standardelor de conduitd previizute de legislatia in vigoare;

d) recomanddrile consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a functionarului public
pentru respectarea normelor/standardelor de conduita.
(%) Numarul de sedinte de consiliere eticd se stabileste de cdtre consilierul de eticdi pe baza criteriilor
minimale mentionate mai sus si se comunicd functionarului public In cadrul primei sedinte de
consiliere etica. Dacd functionarul public consideri ci aceste criterii nu pot fi indeplinite in numarul de
sedinie de consiliere eticd stabilit de citre consilierul de eticg, acesta formuleazi in scris obiectiile sale
motivate, insotite de propunerea sa, pe care le comunica consilierului de eticd pana la data desfasurarii
celei de-a doua sedinfe de consiliere etici. In cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere etici,
consilierul de etica stabileste de comun acord cu functionarul public/personalul contractual numdarul
sedinfelor de consiliere eticd. Dacéd nu se ajunge la un acord, prevaleazi decizia consilierului de etici

in ceea ce priveste numdarul sedintelor de consiliere etica.
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(10) Sedingele de consiliere etici pot avea loc numai in timpul programului de lucru al functionarului
public consiliat. Durata unei sedinfe de consiliere eticd este de maximum o ord, Solicitérile scrise
privind activitatea de consiliere etici desfaguratd in exercitarea atributiilor, precum si recomandérile
verbale sau scrise formulate de consilierul de etica se inscriu intr-un registru de evidentd a activitifii de
consiliere etic, piistrat de consilierul de eticd. Registrul de evidentd a activitétii de consiliere eticd se
intocmeste In vederea realizéirii analizelor si rapoartelor, fird a avea acces la el nicio persoand,
indiferent de calitatea, funcfia si nivelul ierarhic al acesteia, cu excepiia organelor de urmdirire penala
si a instanfelor de judecats, la solicitarea acestora.
(11) Consilierul de etic#i este obligat si nu divulge identitatea functionarului public care face obiectul
consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierathic al acesteia, cu
exceptia organelor de urmdirire penala si a instantelor de judecatd, la solicitarea acestora, in condifiile
prevazute de lege. In aceste situatii, consilierul de eticd are obligatia de a aduce la cunostinta
conducitorului autoritdtii sau institufiei publice, in scris, aspectele semnalate de funcfionarul
public/personalul contractual in cadrul sedintelor de consiliere eticd care pot constitui o faptd penald.
(12) Consilierul de etici va aplica chestionare, in vederea respectdrii, monitorizirii si prevenirii
inciledrii principiilor si normelor de conduitd de citre salariatii DASM. O dati pe an va fi selectat un
esantion de cel pufin 20 de persoane dintre angajatii Direcfiei de Asistentd Sociald si Medicala, prin
metoda de esantionare sistematicd, alegAndu-se aleatoriu un numdr de plecare (de ex. dacd alegem
nuniirul 7, componentele esantionului se vor alege la fiecare a 7-a persoand din Statul de personal,
adicd numerele 7, 14, 21, 28, etc). Rezultatul acestor testdri va fi adus la cunostinta directorului
executiv. Se vor formula recomandiri in functic de acest rezultat, urmind fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare la sediul institutiei Intr-un loc vizibil sau in cadrul intdlnirilor de lucru dintre
personalul de conducere gi salariafii din subordine. Rapoartele privind respectarea normelor de
conduitil se vor publica pe site-ul propriu si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.
(13) Directia de Asistenfa Sociald i Medicald implementeazd méisurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor privind principiile si normele de conduitd gi sprijind activitatea consilierului
de eticd.
ART, 35 Modalitatea de raportare in scopul asigurdrii implementirii, monitorizirii si
controlului respectirii principiiler §i normelor privind conduita funcfionarilor publici
(1) Raportarea in scopul asiguriirii implementarii, monitorizarii si controlului respectiirii principiilor i
normelor privind conduita functionarilor publici, se face prin completarea si transmiterea citre ANFP
a informatiilor privind:

a) respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici;

b) implementarea procedurilor disciplinare in cadrul DASM.
(2) Raportarea se realizeazi de cétre consilierul de eticd, in aplicatia informaticd administratd de ANFP
pe pagina de internet www.anfp.gov.ro la secfiunca ,,consilier de etica®.
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(3) Pe baza informatiilor, consilierul de eticd are obligatia de a elabora anual un raport privind
respectarea normelor de conduitd n cadrul DASM, care se publicd pe site-ul institutiei
http:/idasmchynapoca.ro la sectiunca Acte normative, regulamente, in primul trimestru al anului
ulterior celui pentru care se Intocmeste raportul.

Raportarea se face intre 1 ianuarie-25 februarie a fiecarui an, pentru perioada 1 ianuarie-31

decembrie a anului anterior raportarii.

COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 36
(1) Directia de Asistenf& Sociald si Medicald are obligafia de a coordona, controla si monitoriza

respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual din aparatul propriu cu respectarca
prevederilor in domeniul legislafiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul D.A.S.M.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin. (1) personalul de conducere
din cadrul D.A.S.M. si consilierul de etici desemnat:

a) urmresc aplicarea si respectarea n cadrul autoritdtilor si institufiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petifiile si sesizdrile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare Comisiei de discipling, conform legii;

c) elaboreazd analize gi rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului confractual in exercitarea functiilor definute, care vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare la sediu! institutiei intr-un loc vizibil,

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la éare este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractval in exercitarea functiei;

e) asigmd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita care trebuie
respectati;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarca si apirarca
intereselor legitime ale cetfenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfigoard in baza unei solicitiri formale adresate

consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita personalului contractual rezultd
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nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Solicitarea scrisd a personalului contractual poate fi
inmanati consilierului de etici direct sau transmisi prin e-mailul consilieretica@dasmclujnapoca.ro si
nu se inregistreazii la registratura institutiei. Desfagurarea activitdfii de consiliere eticd la inifiativa
consilierului de etici arc loc pe baza unei solicitdri scrise a acestuia, care se comunicd personalului
contractual direct sau va fi transmisd prin e-mail. Data si ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si
se comunicd de cétre consilierul de etici,

(5) Activitatea de consiliere etici se desfigoardi cu respectarea principiului confidentialitafii, iar n
realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice.

(6) Pentru informarea cetdfenilor, Serviciul Resurse Umane Salarizare are obligatia de a asigura
publicitatea pe site-ul instituiei http./dasmelujnapoca.ro la sectiunea Acte normative, regulamente si
de a afisa principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i a personalului
contractual si normele privind conduita personalului propriu la sediu intr-un loc vizibil. Sesizérile cu
privire la incilcarea normelor de conduitd de catre salariatii D.A.S.M. sunt analizate si solufionate cu

respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii.

CAPITOLUL VL
ASIGURAREA INTEGRITATII SI TRANSPARENTEI LA NIVELUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA
CONFLICTUL DE INTERESE SI REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR IN
EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE

ART, 37 ASIGURAREA TRANSPARENTEI CU PRIVIRE LA RESPECTAREA
NORMELOR DE CONDUITA

(1) Directia de Asistenfd Sociali si Medicald intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduitd de citre functionarii publici/personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Completarea si transmiterea informatiilor privind monitorizarea implementdrii principiilor si a
standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul D.A.S.M. se realizeazd anual
de ciitre consilierul de etici desemnat la nivelul institufiei. Informatgiile necesare se sintetizeazd de
ciitre acesta pe baza rezultatelor activititii de consiliere etic, a analizei rapoartelor comisiei de

disciplind si a masurilor administrative implementate la nivelul D.A.S.M.
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(3) Procedura privind completarea si tfransmiterca acestor informatii pentru functionarii publici, se
stabilesc prin ordin emis de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Rapoartele
transmise A.N.F.P. cuprind cel putin urmétoarele date:

a) numirul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile si numérul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de conduits;
¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduits;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sid actioneze sub presiunea
factorului politic.

(4) Rapoartele D.A.S.M. privind respectarea normelor de conduitd se publicd pe site-ul institutiei
http://dasmclujnapoca.ro la sectiunea Acte normative, regulamente si se comunicd la cererea oricdrei
persoane interesate.

(5) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarca
functiilor publice constituie parte integranti din raportul anual privind managementul functiilor
publice si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.
Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate s prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele

cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

(4) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual se
transmite ministerului cu atribufii in domeniul administratiei publice.
(5) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniu! administraiei
publice.
(6) Raportul tiebuie sé contind cel putin urmétoarele elemente:

a) numirul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesional3;

b) categoriile $i numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morald si
profesional3;

¢) cauzele si consecinfele nerespectdirii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sancfiunile aplicate.

Raportul se publicd pe site-ul institufiei Atfp.//dasmclujnapoca.ro la sectiunea Acte normative,

regulamente iar publicarea se anunti prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
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CONFLICTUL DE INTERESLE

ART. 38 Caracteristicile conflictului de interese pentru FUNCTIONARII PUBLICI

(1) Prin conflict de interese se infelege situafia in care persoana ce exercitd o functie publica are un
interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a
atributitlor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. Principiile care stau fa baza
prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei $i suprematia interesului public. Un conflict de interese real presupune existenta
unui conflict Intre indatoririle publice si inferesele private ale unui functionar public, interesele private
ale functionarului putdnd influenfa in mod necuvenit exercitarea indatoririlor si a responsabilitatilor
sale oficiale. Un conflict de interese aparent se poate spune ¢ii existd in cazul In care se constatd ci
interesele private ale unui functionar public ar putea influenfa in mod necuvenit exercitarea atributiilor
sale, dar acest lucru nu se intdmpld de fapt. Un conflict de interese potential apare atunci cind un
functionar public are interese private care sunt de aga naturd incéit s-ar produce un conflict de interese
dacd functionarul respectiv ar avea atributii in acea directie in viitor.

(2) Un conflict de interese apare in cazul in care o persoani poate avea ocazia de a-si pune interesele
private inaintea indatoririlor profesionale. In cazul in care un conflict de interese aparut in contextul
unei proceduri de achizitii publice nu este abordat in mod corespunzitor, acesta are un impact asupra
regularitafii procedurilor. El conduce la incilcarea principiilor transparentei, egalititii de tratament
si/sau nediscriminérii pe care orice contract de achizitii publice trebuie si le respecte.

(3) Conform prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare, functionarii publici din cadrul D.A.S.M. sunt in
conflict de interese daci se aflid in una dintre urméitoarele situatii:

a) este chemat sii rezolve cereri, sii ia decizii sau s& participe la Inarea deciziilor cu privire Ia
persoane fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial (participarea la luarea unor
decizii presupune ca functionarul public s3 isi aduci o contributie la acea decizie in exercitarea
atributiilor de serviciu);

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu funcfionari publici care
au calitatea de sot sau rudd de gradul I (participarea la luarea unei decizii apare atunci cnd un
functionar public are atribufii de a formula propuneri sau avize, ori, ca parte dintr-un organism
decizional colectiv cum ar fi comisia de discipling, comisia de concurs, comisia de licitatii). Conflictul
de inferese apare la simpla participare in cadrul aceleiasi comisii, nefiind conditionatd de obfinerea,

directd sau indirectd, a unui folos patrimonial pentru sine sau pentru sof/sotie sau rudele de gradul I,
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Gradele de rudenie si afinitate, aga cum sunt definite de art. 405-406 din Legea nr. 287/2009,
republicatd, privind Codul civil, se aplicd dupd cum urmeaza:
Gradul de rudenie:
gradul 1 : périnti si copii;
gradul II: frafi, bunici si nepoti;
gradul III: unchiul/métusa si nepotul de frate;
gradul IV: verii primari.
Relatia de afinitate apare intre sof/sofie si rudele celuilalt sof/sotie. Rudele sofului sunt, fn aceeasi linie
si acelasi grad cu afinii celuilalt sof. Gradul de afinitate este calculat astfel:
gradul I socrii §i nora/ginere;
gradul 1I: cumnatele §i cumnatii;
gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;
gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora,

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.
(4) In cazul existentei unui posibil conflict de interese, functionarul public are urmdtoarele obligatii:
- s se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa fntr-un conflict de interese,
- 54 se retragd din pozitia in care se afld gi si refuze si realizeze orice act, decizie sau actiune care se
poate materializa Intr-un conflict de interese;
- si-1 informeze de indats pe seful ierarhic ciiruia 1i este subordonat direct cu privire la existenfa
situatiei de conflict de interese, la particularititile acesteia (interesele aflate in conflict) precum i la
abtinerea si retragerea temporard (pand la disparifia situatiei de conflict) din pozifia in care se afla si
care il pune in situatia de conflict de interese. Acesta este obligat sd ia misurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostingd. In aceste cazuri, directorul executiv, la propunerea sefului ierarhic cdruia 1i este subordonat
direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public care are aceeasi pregatire si
nivel de experientd. Incilcarea acestor dispozifii poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinaré,

administrativa, civild ori penald potrivit legii.

Art, 39 Caracteristicile conflictului de interese pentru PERSONALUL CONTRACTUAL

Cu toate ci Legea nr. 161/2003 reglementeazi situafiile de conflict de interese pentru funcfionarii
publici fard a mentiona expres si personalul contractual angajat in autoritdfi publice, conflictul de
interese, conform art. 70 din aceeasi lege care stabileste cadrul general, este acea situafie sau
imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine

interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si imparfialitatea sa in luarea
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deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei

detinute.

Art, 40 Situatii particulare cu privire la conflictul de interese

Potrivit prevederilor O.U.G. nr, 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente
acestora, cu modificirile si completirile ulterioare, persoanele fizice sau juridice care participd direct
in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda
servicii de consultantd unui solicitant. De asemenea, nu au dreptul s fie implica{i n procesul de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de
selectic urmatoarele persoane:

a) cele care defin parfi sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitan{i sau care fac parte din consiliul de admihistratie/organu1 de conducere ori de supervizare a
unuia dintre solicitanti,

b) sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv cu persoane care defin pérfi sociale,
~parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul
de administrafie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

¢) cele despre care se constatd ci pot avea un interes de naturdl si le afecteze imparfialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finanfare.

Persoancle care participi direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul
de verificare/aprobare/platd a cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari sunt obligate s
depuni o declaratie pe propria raspundere din care s# rezulte ¢ nu se afld in niciuna dintre situatiile
mentionate mai sus. In situatia n care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste
persoane descoperd sau constati o legiturd de natura celor mentionate, acestea sunt obligate s o

semnaleze si si Inceteze de indati si participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare

Art. 41 Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice

Prin conflict de interese, in sensul Legii nr. 98/2016, se infelege orice situafie In care membrii
personalului autoritdfii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitic care actioneazi in
numele autoritfifii contractante, care sunt implicafi in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, In mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta
lor in contextul procedurii de atribuire.

Pe parcursul aplicdrii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate
miasurile necesare penfru a preveni, identifica si remedia situafiile de conflict de interese, in scopul

evitirii denaturdrii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal pentru tofi operatorii economici.
29



Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese oricare din urmitoarele situatii:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a persoanelor
care defin pérti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanclor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanfi/candidati, terfi
sustinditori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sof/sotie, rudd sau afin, pdnd la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ci poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alti naturd, ori se afld intr-o altd
situafie de naturd si ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful
susfiniitor are drept membri in cadrul consiliului de administratic/organului de conducere sau de
supervizare gi/sau are acfionari ori asociafi semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudi sau afin
pénd la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia n care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pina la gradul al doilea inclusiv ori
care se afld Tn relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

Persoanele cu functii de decizie sunt definite ca fiind ,conducitorul autoritdtii contractante,
membrii organelor decizionale ale autoritdtii contractante ce au legdturd cu procedura de atribuire,
precum si orice alte persoane din cadrul autorititii contractante ce pot influenta confinutul

documentelor achizifiei si/sau desfisurarea procedurii de atribuire”.

Art. 42 SANCTIUNL:

Conform Legii nr. 286/2009 — Codul penal, infractiunea ce pedepseste un conflict de interese a fost

redenumitd in art. 301 “Folosirea functiei pentru favorizarea wunor persoane” ca fiind:
(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act

prin care s-a obfinut un folos patrimonial pentru sine, pentru soful sdu, pentru o rudd ori un afin pdnd

la gradul II inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani §i inferzicerea exercitirii

dreptului de a ocupa o functie publicd pe o perioaddi de 3 ani.
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Daci prin comiterea infractiunii de conflict de interese salariatul obtine un folos patrimonial,
conform art, 62 Legii nr, 286/2009 — Codul penal, pe 1anga pedeapsa inchisorii, se poate aplica si

pedeapsa amenzii.

INCOMPATIBILITATI

ART. 43

(1) Calitatea de functionar public este incompatibili cu exercitarea oricdrei alte functii publice sau
calitifi decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate public.

(2) Functionarii publici nu pot dejine alte functii si nu pot desfisura alte activititi, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funcfionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) In cadrul regiilor autonome, societiifilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele
statului In legdturd cu activitiifile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis Tn condifiile legii, si patticipe In calitate de
reprezentant al institutiei publice Tn cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite In temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnérii de ciitre o autoritate sau institufie
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatic de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentra a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitdfii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfiguratd In cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de
conflict de interese cu funcfia publicd pe care o ocupd., De asemenea, nu s¢ afld In situatie de
incompatibilitate functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfésurat activitafi de

monitorizare gi control cu privire la societafi comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ, nu pot sa-gi
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desfisoare activitatea si nu pot acorda consultanfa de specialitate la aceste societafi timp de 3 ani dupd
iesirea din corpul functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legaturd cu functia publicii pe care o exercita.

ART. 44

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice divecte in cazul in care functionarii publici sunt sofi sau
rude de gradul 1. Persoanele care se afla Tn una din aceastd situatie, vor opta, In termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe. Orice persoand poate sesiza existenta acestor situatii, se
constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi si se dispune incetarea

raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

ART. 45

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice,
al creafiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita func{ii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atribufiile exercitate ca functionar
public.

(2) In situatia functionarilor publici care desfagoard activititile previizute la alin. (1), documentele care
alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de céitre autoritatea sau institugia publici la care acestia
sunt numiti.

(3) La numirea n functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiutui functiei publice, incetarea
raportului de serviciu si anual péné la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati s
depund, in conditiile legii, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, declaratia de avere si declaratia de

interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoar.

ART. 46
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica. '
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziva ulterioard alegerilor, daca nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit,
(3) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite dar le e interzis si fie
membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sd exprime sau sd apere in mod public

pozitiile unui partid politic.
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ART. 47

(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici i personalul contractual din
cadrul D.A.S. M., previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare In interes public si priveste:

a) infraciiuni de coruptie, infracfiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legéturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) Incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu excepfia persoanelor alese sau
numite politic;

g) Incilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transpareniei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al institutiilor
publice;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al

ocrotirii interesului public.

ART. 48 Sesizarea privind inciilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
(1) Sesizarea privind incédlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi fiacuts,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) directorului executiv al institufiei publice din care face parte persoana care a incilcat
prevederile legale, potrivit art. 40, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar dacid nu se poate
identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplind din cadrul institutiei publice din care face parte persoana care a incilcat
legea,

d) organelor judiciare;
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¢) organclor Insircinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese si a
f) mass-media,
g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
h) organizatiilor neguvernamentale.
(2) Directorul executiv al D.A,S.M. poate fi sesizat de orice persoand cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod de etica si integritate de ciitre angajatii (functionari
publici i personal contractual) D.A.S.M.;

b) constringerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatilor (functionari publici si personal
contractual) din cadru D.A.S.M., pentru a-i determina sa incalce dispozitiile legale n vigoare ori si le
aplice necorespunzitor.

(3) Functionarii publici/ personalul contractual nu pot fi sancfionati sau prejudiciafi in niciun fel,
pentru sesizarea cu bund-credinti a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incdlcare a normelor de conduitd,

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii, cu informarea obligatorie a sefului
ierarhic.

(5) Functionarii publici/ personalul contractual rispund potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvérsite cu incéicarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice. Angajatii D.A.S.M. care iau cunostinfii de incilcdri ale Codului de eticdl si integritate si a
Regulamentului intern care pot prejudicia activitatea si imaginea institufiei sau au ca efect

neindeplinirea obiectivelor acesteia, au obligatia de a ingtiinta seful ierarhic.

CAPITOLUL VIL
RASPUNDEREA ADMINISTRATIVA

ART. 49 Formele raspunderii administrative

Raspunderea administrativa poate fi disciplinard, contraven{ionald sau patrimoniali.

ART. 50 Tipuri de rispundere

Tncilcarea cu vinovitiea indatoririlor de serviciu, de citre functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului propriu al Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, atrage rispunderea
administrativd, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

ART. 51 Réispundere in solidar cu institufia
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(1) Orice persoand care se considerd vitimata intr-un drept al s@u sau intr-un intercs legitim, se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legi, impotriva institufiei care a emis actul sau
care a refuzat si rezolve ceerea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se vor asigura din bugetul institutiei, Daca
instanfa judec#toreascd constatd vinovifia functionarului public/angajatului contractual,
persoana respectivé va fi obligati Ia plata daunelor, solidar cu institufia.

(3) Réspunderea juridicd a functionarului public/personalului contractual nu se poate angaja daci
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei.

ART. 52 Rispunderea administrativ-disciplinari reprezinti o formi a riispunderii administrative
care intervine In cazul sdvérgirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcdrii de citre demnitari,
functionari publici i asimilaii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduiti obligatorie
previzute de lege.

(1) Réspunderea  administrativ-disciplinard  se  stabileste cu  respectarea  principiutui
contradictorialitafii si al dreptului la apdrare §i este supusd controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici si personalul contractual a
proiectelor de acte administrative $i a documentelor de fundamentarea acestora, cu incilcarea
prevederilor legale, atrage rdspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor daci le considerd ilegale. De asemenea, au
dreptul si refuze, in scris gi motivat, Indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
dacd le considerd ilegale si au indatorirea si aducd la cunostinta superiornlui ierarhic al
persoanei care a emis dispozifia, astfel de situatii,

ART. 53  Rispunderea administrativ-disciplinari si sanctiunile disciplinare aplicabile
functionarilor publici

(D fncalcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage rdspunderca disciplinard a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Directiei de
Asistentd Sociald si Medicald In conditiile legii si ale prevederilor Regulamentului Intern.

(2)  Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. Inciilearea cu
vinoviitie de citre funcfionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o
detin si de ciitre personalul contractual a atributiilor de serviciu, precum si a normelor de
conduiti profesionali si civicd previizute de lege constituie abatere disciplinari si atrage
rispunderea administrativ-disciplinari a acestora. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de imprejuririle in care aceasta a fost

sivérsitd, de forma de vinovatie a autorului si de consecinfele abaterii, de comportarea generald in
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exercitarea atribufiitor de serviciu si, dupi caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor,

c) absenfa nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitiitii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestéivi care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public/personalul contractual isi desféigoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitafi;

1) inciilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi dacd functionarul public nu actioneaza
pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenitii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; '

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare Tn actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(4) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pan# la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicad de nivel inferior, pe o perioada de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din funcjia publici.

(5) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (3), se aplicd urmdtoarele sancfiuni
disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre

sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (4} lit. a) sau b);
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b) peniru abaterile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (4) lit, b)-f); _

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. €)-h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (4) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin, (3) lit. i)-k) si m), sc aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin, (4);

¢} pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. 1), se aplicd sancfiunea disciplinary
previzuti la alin. (4) lit, 1);

f) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (3) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (4).
(6) Pentru funcfionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. (4) lit, ) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previizuti la alin, (4) lit. ¢) nu se
poate aplica pentru ¢d nu existd o functie publici de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autoritétii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinari previizuti la alin. (4) lit. c).
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinari aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizdrii comisiei de discipling, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii disciplihare, cu
exceplia abaterit disciplinare previzute la alin. (3) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, unde daci
functionarul public nu actioneazii pentru incetarea motivului de incompatibilitate intr-un termen de 15
zile calendaristice de la data intervenirii acestuia, se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010,
(8) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatii ca abatere disciplinard i ca infractiune,
procedura angajérii rdspunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea clasirii ori renuntirii la
urmdrirea penald sau pand la data la care instanfa judecitoreascd dispune achitarea, renunfarea la
aplicarea pedepse, aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajirii rdspunderiidisciplinare se reia $i sanctiunea disciplinaif se aplici In termen de cel
mult un an de la data reludrii.
(9) Pe perioada cercetdrii administrative, in sitvatia in care functionarul public a cirui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, directorul executiv are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de
a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul directiei. In cazul unui functionar public
de conducere, mutarea temporard va fi intr o funcie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.
(10) Sanciiunile disciplinare previzute la alin.(3) lit. b) — lit. f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei sdvérsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public de a
se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imput, se
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consemneazi intr-un proces verbal si nu Tmpiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii.
ART. 54 Rispunderea administrativ-disciplinard si sanctiunile disciplinare aplicabile
personalului contractual
(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul executiv in cazul In care personalul
contractual sivarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 [uni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%,;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale prin lege speciald, se stabileste un alt regim al
sanctiunilor, se va aplica acesta. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacil salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea

sanctiunilor se constati prin decizie a directorului executiv, emisa in formd scrisi.

ART. 55 Rispunderea administrativ-contraventionali

Rispunderea administrativ-contraventionald reprezintd o form# a raspunderii administrative care
intervine in cazul sivarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul
contraventiilor. Rispunderea contraventionald se angajeazi in cazul in care functionarii publici si
personalul contractual au sdvArgit o contraventie in timpul si in legiturd cu sarcinile de serviciu.
Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, salariaii se pot

adresa cu plangere la judecdtoria Cluj.

ART. 56 Rispunderea administrativ-patrimoniala-

(1) Raspunderea administrativ-patrimoniala reprezintd o formd a rispunderii administrative care constd
in obligarea statului sau, dup# caz, a unitifilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate
unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un
act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere
privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

(2) Personalul DASM caruia i se deleagd in scris atribufii réispunde pentru prejudiciile cauzate in
legituri cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sd prevadé limitele acestuia.

(3) personalul contractual rispunde materia, in temeiful normelor §i principiilor rdspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse institufiei din vina si In leg&tursi cu munca lor.
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(4) In situatia in care institutia constatd ci salariatul a provocat o pagubd din vina si In legiturd cu
munca sa, vaputea solicita acestuia, prinfr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicérii. Contravaloarea pagubei recuperati nu poate fi mai mare decét echivalentul a 5
salarii minime brute pe economie. Daca paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fieciruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(5) Personalul contractual care a incasat de la institutie o suma nedatoratii este obligat si o restituie.
Daca a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca acestuia i
s-au prestat servicii la care nu era indreptdfit, este obligat si suporte contravaloarea lor, care se va
stabili potrivit valorii acestora de la data plifii. Suma stabilitd pentru acopetirea daunelor se refine in
rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi, ratele nefiind mai mari de o treime
din salariul lunar net dar fari a depdsi Impreund cu celelalte retineri, pe care le-ar avea cel in cauza,
jumitate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul si fi despigubit
institufia iar cel Tn cauzi se angajeazi la alt angajator ori se numeste in functie publica, retinerile din
salariu se fac de citre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de ciitre angajatorul pagubit.
Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civild, De aemenea, daci recuperarea
prejudiciului prin refineri lunare nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care
s~a efectuat prima ratd de refineri, institufia se poate adresa executorului judeciitorese in conditiile

Codului de procedura civila.

ART. 57 Rispunderea civili a functionarului public se angajeazi in urmitoarele cazuri:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institufiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de institutie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei

hotarari judecatoresti definitive.

ART. 58 Ordinul sau decizia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei se dispune prin emiterea de ciitre directorul executiv a unui
ordin sau a unei decizii de imputare, In termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz,
prin asumarea unui angajament de plati sau pe baza unei sentinte judecitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, fn conditiile legii. Ordinul sau dispozitia de imputare ramas
definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanfa de contencios administrativ

constituie titlu executoriu.
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(3) Dreptul directorului executiv de a emite ordinul sau dispozifia de imputare se prescrie in termen de

ani de la data producerii pagubei.

CAPITOLUL VIIL
DISPOZITII FINALE

ART. 59 Asigurarea publicitifii

Codul de etici si integritate intrd In vigoare la data comunicérii si va fi adus la cunogtinfa
fiechrui angajat, cu confirmarea ludrii la cunogtintd, de cétre funcfionarul public desemnat pentru
consilierea eticl §i monitorizarea respectirii normelor de conduitd.

Functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al D.A.S.M. sunt obligati sa
indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor i atributiilor care le-au fost incredintate,
cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald.

La numirea/incadiatea unei persoane, 1i vor fi aduse la cunostintd, cu confirmarea ludrii la
cunostin{3, prevederile prezentului Cod de eticd si integritate.

Functionarii publici/personalul contractual care au functii de conducere vor folosi toate
intdlnirile de lucru cu subalternii pentru a promova principiile si normele prezentului Cod de eticd si
integritate, si se vor asigura cii acestia cunosc si respecté aceste prevederi,

Pentru informarea cetitenilor, Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald si Medicalii are obligatia de a asigura publicitatea prin afigarea Codului de eticd si
integritate pe site-ul institutiei Attp:/dasmclujnapoca.ro la sectiunea Acte normative, regulamente
precum si la sediul institutiei, intr-un loc vizibil §i accesibil publicutui. Pentru consultarea prevederilor
acestuia, de cite ori este nevoie, de citre salariatii D.A.S.M., fiecare compartiment de muncd va primi
o copie a Codului de etic# si integritate iar semestrial vor fi transmise de cétre consilierul de eticd, note

privind respectarea normelor de conduitd.

Serviciul Resurse Umane Salarizare, Consilier juridic,
Emilia-Elena Bodochi Sever-Mihail Bogdan

Intoemit:/
Consilier de etici,

Lumini;a{forbe
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