ROMANIA Anexa 6 la Hotararea nr. 126 din 2016
JUDETUL CLUJ

CPNSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA

CENTRUL DE ZI "TARA MINUNILOR”

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
«Centrul multifunctional pentru servicii sociale integrate ”Tara Minunilor”»
(Centrul de Zi ”Tara Minunilor”)

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul multifunctional pentru servicii sociale integrate ”Tara Minunilor”, aprobat prin
hotararea Consiliului local Cluj-Napoca, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza
acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditiile de admitere, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul multifunctional pentru servicii sociale integrate ”Tara Minunilor”
( prescurtat: Centrul de Zi ”Tara Minunilor”, acronim: CZTM), cod serviciu social 8891CZ-C-II,
este Infiintat §i administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald si Medicala, cu sediul in
municipiul Cluj-Napoca, Piata Unirii nr. 1, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria
AF Nr. 000650, eliberat la 17.04.2014 de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice, detine Licentd de functionare' definitiva/provizorie nr.

pentru sediul din municipiul Cluj-Napoca, cod postal 400196, str. Branului, nr. 14, tel. 0264-
416.215.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi ”Tara Minunilor” este acela de a facilita integrarea
sociald si educationald a copiilor din familiile beneficiare, in colaborare cu celelalte structuri ale
Directiei de Asistenta Sociald si Medicala, precum si cu alti furnizori de servicii sociale publici ori
privati, care actioneaza in acelasi scop.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi ”Tara Minunilor” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272 / 2004 (republicatd) privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin. nr. 24 din 4 martie 2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi, Ordin 286/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a normelor metodologice privind
intocmirea planului individualizat de protectie, Ordin 288/2006 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,

1 Sevacompleta nr. si felul licentei de functionare eliberate de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice
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Ordin nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii
de servicii sociale.

(3) Serviciul social Centrul de Zi ”Tara Minunilor” este infiintat prin:

a) Hotararea nr. 555/2005 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si functioneaza in
subordinea Directiei de Asistenta Sociald si Medicala.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi ”Tara Minunilor” se organizeazd si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Zi
”Tara Minunilor” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si Indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi ”Tara Minunilor” sunt:

a) Beneficiari directi: 40 copii de varsta prescolara (3-6 ani) din comunitatea Pata Rat (zona gropii
de gunoi a municipiului Cluj-Napoca) si cartierul Someseni.

b) Beneficiari indirecti: familiile acestora, copii si adulti din comunitatea Pata Rat si cartierul
Someseni.

(2) Conditiile de acces/admitere n centru sunt urmatoarele:

a) Criterii de selectie:

1) Varsta prescolara (3-6 ani) si varsta scolara (7-14 ani);

2) Zona de provenienta- zona rampei de gunoi (Pata Rat) si cartierul Someseni;

3) Starea de sandtate care sa permita intrarea In colectivitate;

4) Cerere /acordul parintilor sau a reprezentantului legal a copilului;
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5)Familia copilului se afla in dificultate din punct de vedere socio-economic (familie
monoparentald, lipsa locului de munca, venituri mici sau inexistente, exista riscul abandonului sau
institutionalizarii copilului, lipsa locuintei, etc).

b) Acte necesare admiterii:

1) cerere de inscriere (tipizat);

2) evaluarea socio-familiala;

3) evaluare psihologica;

4) evaluare psihopedagogica;

5) adeverinta medicala.

(3) Conditii de incetare a serviciilor: conform prevederilor contractului de servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi ”Tara Minunilor”
(respectiv reprezentantii legali ai acestora) au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi ”Tara Minunilor”
(respectiv reprezentantii legali ai acestora) au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi ”Tara Minunilor” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. supravegherea starii de sanatate, asistentd medicala, Ingrijire si asistare a beneficiarilor;
3.urmdreste modalitatile concrete de punere 1n aplicare a serviciilor sociale, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau modificarea
4. asigura climatul favorabil dezvoltarii personale;

5. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

6. promoveaza si aplicd masuri de protectie a beneficiarilor impotriva oricarei forme de intimid-
are, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg de-
spre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si punerea la dispozitia publicului materiale informative privind activitatile derulate
si serviciile oferite;

2. elaborarea si utilizarea unui ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia cu privire la servi-
ciile si facilitatile oferite;
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3. informarea continud a beneficiarilor asupra activitatilor sau serviciilor derulate, procedurilor

utilizate, precum si a oricaror aspecte considerate utile;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului aces-

tuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si aplicarea programelor de integrare-reintegrare sociala si educationala;

2. facilitarea accesului la servicii medicale;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activ-

1tati:

1. evaluarea anuald a personalului;

2. instruirea personalului n vederea procedurilor utilizate in centru;

3. facilitarea participarii personalului si a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de
dezvoltare, In vederea cresterii calitatii serviciilor;

4. planificarea si monitorizarea utilizarii materialelor consumabile si a obiectelor de inventar.

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi ”Tara Minunilor” functioneaza cu un numar total de 11
persoane, conform prevederilor Hotérarii, nr. 101/9 martie 2015, a Consiliului Local al
municipiului Cluj-Napoca.

a) personal de conducere -coordonator centru: 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: §;

¢) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire: 2;

d) voluntari: 0;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5 .

Art. 9.Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: coordonator centru.

(2) Atributiile coordonatorului centrului:

a) asigura coordonarea, iIndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor
si Intocmeste informari pe care le prezintd sefului de servicii si directorului executiv al
furnizorului de servicii;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum s§i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il coordoneaza;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si ia masuri, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunatatirea acestor activitafi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

J) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
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k) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

1) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

m) contribuie Tn mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in colaborare
cu directiile de specialitate din cadrul primariei municipiului Cluj-Napoca, respectiv a Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna desfasurare a activitatii de
recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate :

a) inspector specialitate (asistent social) — 1 post -(263501);
b) logoped — 1 post -(226603);

d) psiholog- 1 post -(263411);

f) asistent medical — 1 post (325901);

g) referent specialitate — 1 post - (234203)

h) educator — 2 posturi — (234203)

1) inspector specialitate (educator) — 1 post- (234203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Inspector specialitate (Asistent social -cod COR-263501):

1) Asigura realizarea 1n practica a activitatilor iIn domeniul asistentei sociale, in conformitate
cu responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

2) Evalueaza situatia potentialilor beneficiari ai centrului si propune includerea lor in
programul centrului de zi, respectiv incetarea masurii de preventie, daca este cazul;

3) Intocmeste si completeaza dosarele copiilor cu toate actele necesare, in termenele stabilite;

4) Intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, procese verbale ale
sedintelor cu parintii si grupurilor de suport, conform metodologiei si formularelor
specifice pentru toti copiii aflati in centru;

5) Reevalueaza trimestrial, sau de cate ori este nevoie, situatia copiilor si propune mentinerea
sau modificarea masurii, dupa caz;

6) Tine evidenta tuturor actelor din dosarele copiilor si raspunde de arhivarea dosarelor
copiilor care nu mai beneficiaza de serviciile centrului;

7) Completeaza la zi registrul general de intrari/iesiri al centrului;

8) Intocmeste statisticile lunare si trimestriale si le comunici DGASDC-ului si altor institutii,
in functie de solicitari;

9) Mentine in permanentd legatura cu familiile copiilor si cu comunitatea din care provin;

10) Organizeaza sedintele cu parintii si grupuri de suport;

11) Initiaza si deruleaza actiuni de informare si consultare a comunitatii,

12) Urmareste relatia dintre parinti si copil, ofera consiliere parintilor si indrumarea necesara
in scopul asigurdrii unei ingrijiri adecvate in familie;

13) Ofera consiliere in domeniul planificarii familiale parintilor;

14) Intocmeste documentatia necesard pentru clarificarea situatiei juridice a copiilor si
urmareste realizarea acesteia;

15) Tine evidenta zilnica a copiilor prezenti In centru prin completarea registrului de miscare a
copiilor;

16) intocmeste lunar/trimestrial/anual un raport de activitate;

17) Participa la realizarea de catre echipa multidisciplinard a programului personalizat de
interventie si Intocmeste planul de servicii al copilului si urmareste indeplinirea
obiectivelor acestuia;

18) Se informeaza in permanenta de noile lucrdri de specialitate aparute, de noutatile
legislative;

19) Initiaza si participd la activitatile de socializare ale copiilor;

20) Urmareste modul in care sunt respectate drepturile copilului in institutie si solicita
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imbunatatirea activitatii, daca observa incalcari ale acestor drepturi;

21) Participa la cursurile de formare pentru personalul centrului;

22) Indeplineste sarcinile trasate de seful de serviciu;

23)Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioarda a centrului i ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala si Medicala;

24) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicala, precum si din cadrul Primariei municipiului;

25) Alte atributii prevazute de standardele minime obligatorii iIn domeniul protectiei copilului
si de legislatia in vigoare;

26) Efectueaza studii, inainteazd propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sdu;

27) Aplica prevederile legale 1n ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitatii muncii
s1 P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu,

28) Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

29) Pastreaza confidentialitatea asupra tutoror informatiilor relevante obtinute de la client;

30) Formuleaza raspunsuri legale, complete si corecte si se asigura ca acestea sunt intelese de
client;

31)Indruma clientul citre serviciul de specilitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele structurii de asistenta;

32) Intrerupe activitatea cu clientul numai in situatia folosirii de catre acesta a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre client a violentei
verbale si fizice.

33) Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primdriei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna
desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii.

b) Logoped (cod COR -226603):

1) Desfasoara nemijlocit activitati de observare, evaluare/reevaluare, diagnostic a tulburarilor
de limbaj

2) Desfasoara activitati de consiliere individuala/de grup si terapie individuald si de grup cu
copiii;

3) Se preocupa de dezvoltarea abilitatilor de comunicare a copiilor care beneficiaza de
serviciile centrului de zi;

4) Investigheaza posibilitatile si nivelul de dezvoltare al limbajului fiecarui copil in parte
pentru a stabili nevoile de recuperare complexa;

5) Participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare
a fiecarui copil;

6) Indica si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare educationald si

7) Intocmeste impreund cu specialistii centrului programul personalizat de interventie si a
Planul de servicii al copilului si urmareste indeplinirea obiectivelor acestuia;

8) Stabileste orarul activitatilor de recuperare al copiilor, corelat cu programul celorlalti
specialisti;

9) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicald, precum si din cadrul Primariei municipiului;

10) indeplineste sarcinile trasate de seful ierarhic;

11)Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a centrului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala si Medicala;

12) Alte atributii prevazute de standardele minime obligatorii in domeniul protectiei copilului
si de legislatia in vigoare;
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13) Raspunde penal, material si disciplinar pentru neindeplinirea iIn mod corespunzator a
sarcinilor de serviciu;

14) Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate si de rezolvarea lor la timp, potrivit prevederilor
in vigoare;

15) Inainteaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau;

16) Aplica prevederile legale in ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitatii muncii
si P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu,

17) Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

18) Formuleaza raspunsuri legale, complete si corecte si se asigura ca acestea sunt intelese de
client;

19) indruma clientul citre serviciul de specilitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele structurii de asistenta;

20) Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in col-
aborare cu directiile de specialitate din cadrul primariei municipiului Cluj-Napoca, re-
spectiv a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna des-
fasurare a activitdtii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

21) Intocmeste impreund cu personalul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala si
Medicald, programe specializate in vederea stimularii dezvoltarii psihomotrice a copiilor
cu probleme precum si comportamentul social al acestora;

22)Participa la cursurile de formare si specializare, impartaseste cunostintele dobandite cu
ceilalti colegi, participa la intalnirile echipei multidisciplinare din cadrul centrului de zi;

23) Asigura confidentialitatea datelor cu care lucreaza.

¢) Psiholog (cod COR-263411):

1) Realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor noi si reevaluarea periodica a acestora;

2) Concepe, redacteaza si aplica programul de interventie folosit pentru rezolvarea problemei
beneficiarului;

3) Aplica tehnici psihologice cu scopul scoaterii clientului din crizd, oferirii de suport,
consiliere, psihoterapie;

4) Foloseste materiale terapeutice-teste, tehnici de consiliere, din dotarea cabinetului in
functie de varsta copiilor;

5) Informeaza familia cu privire la nevoile de recuperare/probleme psihologice ale copilului;

6) Completeaza documentatia specifica si rapoartele de progres ale beneficiarilor;

7) Schimba informatii cu echipa pluridisciplinard, cu specialistii relevanti pentru caz, in
vederea acumuldrii de mai multe informatii concludente pentru intocmirea planurilor de
interventie pesonalizata;

8) Organizeaza si participd alaturi de asistentul social la grupuri de suport si sedinte cu
parintii;

9) Elaboreaza materiale pentru desasurarea grupurilor de suport;

10) indeplineste sarcinilor primite de la supervizori;

11) Aplica, coteaza si interpreteaza probe psihologice;

12) Utilizeaza diferite instrumente de psihodiagnostic;

13) Indruma clientii in cazul in care acestia au o serie de probleme personale;

14)Indruma, consiliaza si formeazi personalitatea copiilor in domeniul orientarii scolare si
profesionale;

15) Efectueaza un program de consiliere psihologica;

16) Respecta codul deontologic al psihologului;

17) Organizeaza grupuri de suport pentru copii si parinti;

18)Raspunde de realizarea la timp a examenelor psihologice;

19) Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

20)Raspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

21)Raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate;
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22)Raspunde de modul de realizare a consilierii §i orientdrii scolare i profesionale;

23)Respecta programarea pacientilor in cadrul orarului zilnic;

24)Respecta programul terapeutic inscris in PPI si/sau 1n fisa individuala a copiluluii;

25)Supravegheaza permanent copiii pentru a evita producerea de accidente in cabinetul
psihologic;

26) Raspunde de securitatea copiilor aflati in cadrul terapiei in cabinetul psihologic;

27)Solicita persoana responsabild cu igienizarea spatiilor, pentru asigurarea unui mediu
igienic 1n cabinetul psihologic;

28)Participa la sedintele saptamanale ale echipei pluridisciplinare ale centrului precum si la
orice altd reuniune convocata de conducere;

29)Pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

30) Monitorizeaza desfasurarea interventiei si implicarea parintilor in activitdtile recomandate
alaturi de asistentul social;

31)Participa la diferite forme de pregatire si perfectionare profesionald;

32)Participa la toate actiunile organizate de centru: simpozioane, serbari, excursii, cursuri
organizate pentru parinti, etc.;

33)Participa la sedintele saptamanale ale echipei, precum si la orice altd sedintd convocata de
supervizori,

34) Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Directiei de Asistenta Sociald si Medicald, Regulamentul de Ordine Interioara si Manualul
de Proceduri;

35) Asigura realizarea In practica a activitatilor Tn domeniul asistentei sociale, in conformitate
cu responsabilitatile ce 1i revin, stabilite de legislatia Tn vigoare;

36) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si Medic-
ala, precum si din cadrul Primariei municipiului;

37) Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primdriei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna
desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

38) Raspunde penal, material si disciplinar pentru neindeplinirea In mod corespunzétor a sar-
cinilor de serviciu;

39) Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate si de rezolvarea lor la timp, potrivit prevederilor
in vigoare;

40) Inainteaza propuneri pentru imbunititirea activitatii in domeniul sau;

41) Aplica prevederile legale 1n ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitatii muncii
s1 P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu,

42) Se preocupd de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

43) Pastreaza confidentialitatea asupra tutoror informatiilor relevante obtinute de la client;

44) Formuleaza raspunsuri legale, complete si corecte si se asigurd cd acestea sunt intelese de
client;

45) Indruma clientul citre serviciul de specilitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele structurii de asistenta;

46) Intocmeste lunar referatul de necesitate pentru cabinetul de psihologie;

d) Asistent medical (cod COR -325901):

1) Efectueaza triajul zilnic al copiilor in scopul depistérii noilor cazuri de imbolnavire si de
infestare cu diversi paraziti (pediculoza, scabie, etc);

2) Participa la realizarea procesului de deparazitare a cazurilor depistate;

3) Participa la realizarea igienizarii zilnice a copiilor (baie copiilor);

4) Supravegheaza starea de sandtate a copiilor care beneficiaza de serviciile centrului si
informeaza, punctual, medicul asupra constatarilor;

5) Administreaza in caz de nevoie tratament simptomatic de urgentd si are obligatia de a
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anunta medicul de familie, sau, dupa caz, medicul de la Salvare, si informeaza cu privire la
tratamentul simptomatic administrat;

6) Efectueaza tratamente injectabile, sau alte manevre medicale cu manualitate deosebita
(instilatii conjunctivale, auriculare, nazale, pansamente, etc.);

7) Recolteaza probe biologice necesare analizelor paraclinice indicate de medic;

8) Respectd schema terapeutica;

9) Controleaza starea igienico-sanitara a salilor de activitate, a spatiului din blocul alimentar,
a grupurilor sanitare, a copiilor, iar in caz de epidemie, face controlul igienic in focar;

10) Consemneaza in figsa copilului toate aspectele medicale;

11) Participa la examinarea copiilor si consemneaza indicatiile terapeutice primite din partea
medicului;

12) Face propuneri pentru achizitionarea materialelor sanitare necesare bunei desfasurdri a
activitatii cabinetului medical;

13) Efectueaza controlul medical periodic, conform normelor Ministerului Sanatatii.;

14) Insoteste copiii impreuna cu périntii acestora in functie de situatie in vederea realizarii
controlului medical, in functie de afectiuni, 1n clinicile de specialitate;

15) Participa la sedintele pluridisciplinare realizate in cadrul centrului,

16) Isi efectueaza controlul medical periodic, conform normelor Ministerului Sanatatii.;

17) Urmareste modul in care sunt respectate drepturile copilului in institutie si solicita
imbunatatirea activitatii, daca observa Incélcari ale acestor drepturi;

18) Participa la efectuarea educatiei sanitare a copiilor si a personalului, la solicitare;

19) Participa la cursurile de formare profesionald;

20) Indeplineste sarcinile trasate de seful de serviciu;

21)Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al centrului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala si Medicala;

22) Alte atributii prevazute de standardele minime obligatorii iIn domeniul protectiei copilului
si de legislatia in vigoare;

23) Efectueaza studii, inainteazd propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sdu;

24) Aplica prevederile legale 1n ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitatii muncii
s1 P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu;

25) Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

26) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicald, precum si din cadrul Primariei municipiului;

27)Raspunde penal, material si disciplinar pentru neindeplinirea in mod corespunzator a sar-
cinilor de serviciu;

28) Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate si de rezolvarea lor la timp, potrivit prevederilor
in vigoare;

29) Pastreaza confidentialitatea asupra tutoror informatiilor relevante obtinute de la client;

30) Formuleaza raspunsuri legale, complete si corecte si se asigura ca acestea sunt intelese de
client;

31)Indruma clientul citre serviciul de specilitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele structurii de asitenta;

32) Intrerupe activitatea cu clientul numai in situatia folosirii de catre acesta a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre client a violentei
verbale si fizice.

33) Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primdriei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna
desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

34) Stabileste impreuna cu bucétarul centrului meniul copiilor respectand raportul caloric
prevazut in standardele de calitate propunandu-1 spre avizare.
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e) Referent specialitate (cod COR- 234203):

1) Desfasoara nemijlocit activitati de ingrijire si educatie cu grupul de copii, supravegheaza
servirea mesei §i intervine n formarea deprinderilor de alimentatie;

2) Formeaza la copii deprinderi igienice si de comportament corespunzator varstei;

3) Organizeaza activitati de ingrijire si educatie cu grupul de copii;

4) Stimuleaza dezvoltarea psiho-motrica a copilului si comportamentul social adecvat;

5) Anuntd medicul in cazul imbolnavirii copiilor;

6) Creeaza un climat socio-afectiv pozitiv, stimulativ, atat prin preocuparile pentru
vestimentatia copiilor cit si pentru infrumusetarea spatiului in care 1si desfagoara
activitatea;

7) Participa la actiunile desfasurate in aer liber;

8) Contribuie la elaborarea si redactarea planificarilor saptamanale a activitatilor grupului de
copii;

9) Respecta planificarea saptamanala a activitatilor grupului de copii;

10) Contribuie la realizarea evaludrilor periodice impreund cu echipa multidisciplinara,
consemnarea itemilor indepliniti de fiecare copil, a obictivelor care se stabilesc trimestrial
(sau cand este cazul), la stabilirea modalitatilor adecvate prin care se urmareste stabilirea
acestora (a programului personalizat de interventie si a planului de servicii al copilului si
urmareste Indeplinirea obiectivelor acestuia);

11) Intocmeste si aplica programul de socializare al copiilor;

12)Organizeaza si anima activitatile de timp liber ale copiilor: culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.;

13)Raspunde de tinerea evidentei exacte a copiilor din centru;

14)Participa la cursuri de formare si specializare; Tmpartaseste cunostintele dobandite cu
ceilalti colegi;

15)Declara starea de sanatate la Inceputul programului si isi efectueaza analizele medicale
periodice si ori de cate ori este necesar, prezentdnd dovada in acest sens;

16) Participa la intalnirile cu colectivul centrului; se constituie ca prezenta activa la intalnirile
cu echipa multidisciplinara;

17) Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din centru,
precum si cu personalul din centru;

18) Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii i
favoritisme;

19) Rezolva orice alte atributii din partea sefului de serviciu;

20)Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a centrului i ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociala si Medicala;

21) Alte atributii prevazute de standardele minime obligatorii in domeniul protectiei copilului
si de legislatia in vigoare;

22)Inainteaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau;

23) Aplica prevederile legale 1n ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitatii muncii si
P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu;

24)Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

25)Formuleaza raspunsuri legale, complete si corecte si se asigura ca acestea sunt intelese de
client;

26)Indruma clientul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depdsesc competentele structurii de asistenta;

27)Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicald, precum si din cadrul Primariei municipiului;

28)Raspunde penal, material si disciplinar pentru neindeplinirea in mod corespunzator a
sarcinilor de serviciu;

29)Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate si de rezolvarea lor la timp, potrivit prevederilor
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in vigoare;

30)Contribuie iIn mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primdriei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna
desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

f) Educator —(cod COR-234203):

1) Desfasoard nemijlocit activititi de Ingrijire si educatie cu grupul de copii, supravegheaza
servirea mesei §i intervine in formarea deprinderilor de alimentatie;

2) Formeaza la copii deprinderi igienice si de comportament corespunzator varstei;

3) Organizeaza activitati de ingrijire si educatie cu grupul de copii;

4) Stimuleaza dezvoltarea psiho-motricd a copilului i comportamentul social adecvat;

5) Anunta medicul in cazul imbolnavirii copiilor;

6) Creeaza un climat socio-afectiv pozitiv, stimulativ, atat prin preocuparile pentru
vestimentatia copiilor cat si pentru infrumusetarea spatiului in care isi desfasoara
activitatea;

7) Participa la actiunile desfasurate in aer liber;

8) Contribuie la elaborarea si redactarea planificarilor sdptdmanale a activitatilor grupului de
copii;

9) Respecta planificarea sdptamanala a activitatilor grupului de copii;

10) Contribuie la realizarea evaluarilor periodice Tmpreund cu echipa multidisciplinara,
consemnarea itemilor indepliniti de fiecare copil, a obictivelor care se stabilesc trimestrial
(sau cand este cazul), la stabilirea modalitatilor adecvate prin care se urmareste stabilirea
acestora (a programului personalizat de interventie si a planului de servicii al copilului si
urmareste indeplinirea obiectivelor acestuia);

11) intocmeste si aplica programul de socializare al copiilor;

12) Organizeaza si anima activitatile de timp liber ale copiilor: culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc;

13) Raspunde de tinerea evidentei exacte a copiilor din centru,

14) Participa la cursuri de formare si specializare; Tmpartaseste cunostintele dobandite cu
ceilalti colegi;

15) Declara starea de sandtate la inceputul programului si isi efectueazd analizele medicale
periodice si ori de cate ori este necesar, prezentdnd dovada in acest sens;

16) Participa la intalnirile cu colectivul centrului; se constituie ca prezenta activa la Intalnirile
cu echipa multidisciplinara;

17) Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din centru,
precum si cu personalul din centru;

18) Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii 1n mod nediscriminator, fara antipatii
si favoritisme;

19) Rezolva orice alte atributii din partea sefului de serviciu;

20)Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a centrului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociald si Medicala;

21) Alte atributii prevazute de standardele minime obligatorii in domeniul protectiei copilului
si de legislatia in vigoare;

22) Inainteaza propuneri pentru imbunitatirea activititii in domeniul sau;

23) Aplica prevederile legale in ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitdtii muncii
si P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu;

24) Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

25) Formuleaza raspunsuri legale, complete si corecte si se asigurd ca acestea sunt intelese de
client;

26) Indruma clientul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele structurii de asistenta;
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27) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicala, precum si din cadrul Primédriei municipiului;

28) Raspunde penal, material si disciplinar pentru neindeplinirea in mod corespunzitor a
sarcinilor de serviciu;

29) Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate si de rezolvarea lor la timp, potrivit prevederilor
in vigoare;

30) Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primariei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna
desfasurare a activitdtii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii.

g) Inspector specialitate (educator, cod COR-234203):

1) Desfasoara nemijlocit activitati de ingrijire si educatie cu grupul de copii, supravegheaza
servirea mesei si intervine in formarea deprinderilor de alimentatie;

2) Formeaza la copii deprinderi igienice si de comportament corespunzator varstei;

3) Organizeaza activitati de Ingrijire si educatie cu grupul de copii;

4) Stimuleaza dezvoltarea psiho-motrica a copilului si comportamentul social adecvat;

5) Anunta medicul in cazul imbolnavirii copiilor;

6) Creeaza un climat socio-afectiv pozitiv, stimulativ, atat prin preocuparile pentru
vestimentatia copiilor cat si pentru Infrumusetarea spatiului n care isi desfasoara
activitatea;

7) Participa la actiunile desfasurate in aer liber;

8) Contribuie la elaborarea si redactarea planificarilor saptamanale a activitatilor grupului de
copii;

9) Respecta planificarea saptamanala a activitatilor grupului de copii;

10) Contribuie la realizarea evaluarilor periodice impreund cu echipa multidisciplinara,
consemnarea itemilor indepliniti de fiecare copil, a obictivelor care se stabilesc trimestrial
(sau cand este cazul), la stabilirea modalitatilor adecvate prin care se urmareste stabilirea
acestora (a programului personalizat de interventie si a planului de servicii al copilului si
urmareste Indeplinirea obiectivelor acestuia);

11) Intocmeste si aplica programul de socializare al copiilor;

12) Organizeaza si anima activitatile de timp liber ale copiilor: culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.;

13) Raspunde de tinerea evidentei exacte a copiilor din centru,

14) Participa la cursuri de formare si specializare; Tmpartaseste cunostintele dobandite cu
ceilalti colegi;

15) Declara starea de sandtate la inceputul programului si isi efectueaza analizele medicale
periodice si ori de cate ori este necesar, prezentdnd dovada in acest sens;

16) Participa la intalnirile cu colectivul centrului; se constituie ca prezenta activa la intalnirile
cu echipa multidisciplinara;

17) Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din centru,
precum si cu personalul din centru;

18) Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii In mod nediscriminator, fara antipatii
si favoritisme;

19) Rezolva orice alte atributii din partea sefului de serviciu;

20) Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard a centrului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociala si Medicala;

21) Alte atributii prevazute de standardele minime obligatorii in domeniul protectiei copilului
si de legislatia in vigoare;

22) Inainteaza propuneri pentru imbunititirea activitatii in domeniul sau;

23) Aplica prevederile legale in ce priveste respectarea regulilor de tehnica securitatii muncii
s1 P.S.I. precum si respectarea prevederilor referitoare la secretul de serviciu;

24) Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de activitate,
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precum si aplicarea intocmai a acestor prevederi;

25) Formuleaza raspunsuri legale, complete si corecte si se asigurd ca acestea sunt intelese de
client;

26) Indruma clientul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele structurii de asistenta;

27)Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicala, precum si din cadrul Primariei municipiului;

28) Are obligatia sd nu pretindad si sa nu primeasca nicio atentie sau alte foloase necuvenite
pentru munca pe care a prestat-o sau urmeaza sa o presteze;

29)Raspunde penal, material si disciplinar pentru neindeplinirea in mod corespunzator a
sarcinilor de serviciu;

30) Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate si de rezolvarea lor la timp, potrivit prevederilor
in vigoare;

31) Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primariei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna
desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii.

Art. 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1). Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.:

a) bucdtar — 1 post - (512001)

h) ingrijitoare — 1 post — (515301)

(2) Atributiile personalului auxiliar de ingrijire.

a) Bucatar (cod COR-512001):

1)  Urmareste folosirea si functionarea corectd a utilajelor din dotarea bucatariei si se
preocupa pentru reducerea consumului de energie si gaze naturale;

2)  Imbunatatirea si diversificarea in mod continuu a retetarului centrului;

3)  Documentare pe site-urile de profil din spatiul virtual;

4)  Prepara hrana necesara copiilor din centru in conformitate cu retetarele si in conditiile
de calitate si cantitate corespunzatoare categoriei de varstd si particularitatilor
acestora;

5)  Asigurd impreuna cu personalul de educatie, servirea mesei copiilor;

6)  Asigura spalarea si dezinfectarea veselei;

7)  Asigurd curdtenia si igienizarea corespunzdtoare a meselor de lucru, camerelor
destinate zarzavatului, carnii, etc. cat si a holurilor aferente blocului alimentar;

8) Interzice introducerea in bucéatarie a alimentelor cu ambalaje din afara;

9) Interzice intrarea sau circulatia persoanelor strdine in blocul alimentar;

10) Colaboreaza cu asistenta medicald in vederea realizdrii meniurilor zilnice din punct de
vedere calitativ si cantitativ, conform normelor legale in vigoare;

11) La terminarea programului verificd sa nu rdmand In functiune guri de gaze, becuri,
utilaje in priza, robineti deschisi, incuie toate usile de acces;

12) Asigurd curdtenia la locul de munca;

13) Executa orice alte sarcini primite din partea sefului de serviciu;

14) Aplica in muncd prevederile legale in ce priveste respectarea regulilor de tehnica
securitatii muncii P.S.1.;

15) Raspunde de curatenia si igienizarea blocului alimentar;

16) Raspunde de curatenie si de igienizarea corespunzitoare a utilajelor din dotarea
blocului alimentar;

17) Declara starea de sanatate la intrarea in turd, iar in cazul aparitiei unor boli sau leziuni
pe piele sau cand vine 1n contact cu persoane cu boli transmisibile, anuntd conducerea
centrului si se prezintd de urgentd la medic pentru a se lua masurile care se impun;
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18) Indeplineste sarcinile trasate de seful de serviciu;

19) Respectda prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al centrului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala si
Medicala;

20) Inainteaza propuneri pentru imbunititirea activitatii in domeniul sau;

21)Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative In vigoare in domeniul de
activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederti,

22) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicala, precum si din cadrul Primariei municipiului;

23) Are obligatia sa nu pretinda si sd nu primeasca nicio atentie sau alte foloase necuvenite
pentru munca pe care a prestat-o sau urmeaza sa o presteze;

24)Raspunde de calitatea lucrdrilor efectuate si de rezolvarea lor la timp, potrivit
prevederilor in vigoare;

25) Contribuie In mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primariei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna
desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;

b) Ingrijitoare (cod COR -515301):

1) Efectueaza curatenia incaperilor, sdlilor de activitati, coridoarelor, salilor de joaca,
scarilor si grupurilor sanitare;

2) Efectueaza curatenia in curtea centrului;

3) Efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare si pastrarea
lor 1n mod corespunzator;

4) Asigura evacuarea reziduurilor solide la rampa de gunoi, curatenia si dezinfectia
recipientelor;

5) Indeplineste sarcinile trasate de asistenta medicald in ceea ce priveste intretinerea
curateniei, efectuarea dezinfectiei si dezinsectiei;

6) Poarta obligatoriu echipament de protectie stabilit;

7) Efectueaza periodic controlul starii de sanatate;

8) Executa orice alte sarcini primite din partea sefului de serviciu si a asistentei medicale;

9) Aplica in munca prevederile legale in ceea ce priveste respectarea regulilor de tehnica
securitatii muncii P.S.1.;

10)Declara starea de sdnatate la intrarea in turd, iar in cazul aparitiei unor boli sau leziuni
pe piele sau cand vine 1n contact cu persoane cu boli transmisibile, anuntd conducerea
centrului si se prezinta de urgentd la medic pentru a se lua masurile care se impun;

11)Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al centrului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala si
Medicala;

12)inainteaza propuneri pentru imbunititirea activitatii in domeniul sau;

13)Se preocupa de cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare in domeniul de
activitate, precum si aplicarea intocmai a acestor prevederti,

14)Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si
Medicald, precum si din cadrul Primédriei municipiului;

15)Are obligatia sa nu pretinda si sd nu primeasca nicio atentie sau alte foloase necuvenite
pentru munca pe care a prestat-o sau urmeaza sa o presteze;

16)Raspunde penal, material si disciplinar pentru neindeplinirea In mod corespunzator a
sarcinilor de serviciu;

17)Contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul primariei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aducandu-si aportul la buna
desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;
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Art. 12. Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor ne-
cesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Cluj-Napoca, respectiv al Directiei de Asistentd Sociald si Medic-
ala;

b) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;

¢) fonduri externe rambursabil si nerambursabile;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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