
         CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI                                         APROBAT,
                               CLUJ - NAPOCA                                                 DIRECTOR  EXECUTIV,
DIRECȚIA DE ASISTENȚA SOCIALĂ ȘI MEDICALĂ                        AUREL MOCAN                       
                  Serviciul Resurse Umane Salarizare                                                                                               
NR._________________ /804/_________________ 2023                                            
                                                                                                                          
                                                           

N O T Ă
de plecare în concediu de odihnă

                 Dl/Dna                                                    , având CNP                                           ,
încadrat cu contract individual de muncă nr.                    , în funcția de asistent personal al
persoanei cu handicap grav                                                , CNP                                            ,
pentru anul calendaristic 2023, are dreptul la                 zile de concediu de odihnă stabilite
conform prevederilor  Legii  nr.  53/2003 -  Codul  muncii,  republicată,   cu  modificările  și
completările  ulterioare,  precum  și  HG  nr.  250/1992  republicată,   cu  modificările  și
completările ulterioare.
         În perioada ___________________ - ___________________ va efectua concediu de
odihnă în număr de _________________zile lucrătoare.
Nr. Telefon                                     .

             Data _____________________                                     Semnătură,
                                                                                                 asistent personal

Nr. înreg.                        /804/                     .2023

                                                     R  E  F  E  R  A  T
       cu privire la propunerea de acordare a indemnizației prevăzute la art. 37 alin. (3)         
                                                  din Legea nr.448/2006

     În conformitate cu dispozițiile art. 37 alin. (1), lit. „ c ”, alin. (2) și alin. (3), coroborate cu
prevederile  art.  43,  alin.  (1)  din  Legea  nr.  448/2006  privind  protecția  și  promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicată,  cu modificările și completările ulterioare, d-
lui/dnei                                                         -
,persoană  cu  handicap  grav,  i  se  acordă  o  indemnizație  echivalentă  cu  salariul  net  al
asistentului  personal  gradația  0,  stabilit  potrivit  prevederilor  legale  care  reglementează
nivelul de salarizare a personalului plătit din fonduri publice.

       ȘEF SERVICIU,                                                                  INTOCMIT,              
    Emilia Elena Bodochi                                                             ____________


