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ACTE NECESARE INTOCMIRITI DOSARULUI DE PERSONAL LA ANGAJARE
PENTRU FUNCTIA DE ASISTENT PERSONAL
AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV

Cerere de angajare ;

Actul de identitate (buletin sau carte de identitate) al persoanei care solicita angajarea in
original;

Carnetul de munca sau adeverinta de vechime eliberata de angajator, verificata si vizata de catre
Inspectoratul Teritorial de Muncd, pentru perioada de pana la data de 31.12.2010. Pentru
perioada de dupa data de 01.01.2011 se vor prezenta adeverinte completate de angajatori
conform modelului din Anexa 2D din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile
ulterioare / extras REVISAL / Stagiu de Cotizare eliberat de Inspectoratul Teritorial de Munca,
dupa caz. Dacd solicitantul nu a mai lucrat, va da o declaratie pe proprie raspundere.

Adeverinta de la ultimul angajator cu vechimea in munca, nr. zile de concediu medical/fara
plata in ultimele 12 luni lucrate / declaratie pe proprie raspundere cd nu ati lucrat cu forme
legale 1n ultimele 12 luni, dupa caz;

Actele de studii, certificat de nastere, actele de stare civild in original;

Adeverinta de la Cabinetul de Medicina Muncii;

Cazier judiciar ( IPJ Cluj, noul sediu de pe strada Corneliu Coposu, nr. 167, parter );

Adeverinta pentru integritate comportamentald ( [PJ Cluj, noul sediu de pe strada Corneliu
Coposu, nr. 167, parter );

Cont BRD sau B.Transilvania;

Actul de identitate al persoanei cu handicap in original;

Certificatul de handicap in original,

Acordul scris al familiei privind angajarea ca asistent personal;

Cuponul de pensie al persoanei cu handicap;

Declaratia pe propria raspundere privind existenta unor raporturi de munca/de serviciu cu forme
legale la alt angajator;

Declaratia pe propria raspundere privind codul etic;

Declaratia pe propria raspundere privind procedura operationald de monitorizare a activitatii
asistentilor personali;

Orice alte acte considerate necesare, in vederea angajarii;

Acord de la DGASPC.



